PODER JUDICIARIO DA UNIAO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAO N° 201, DE 20 DE MARCO DE 2014

Regulamenta o Programa de Avaliagédo de
Desempenho da Justica Militar da Unido —
PADES.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso
das atribuicdes legais e regimentais, considerando o disposto no art. 41, caput, § 4°, da
Constituicao Federal, art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 9° e 10 da
Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012,
Anexo |V da Portaria Conjunta n® 1, de 07 de margo de 2007 e Portaria Conjunta n°® 04, de
08 de outubro de 2013, e tendo em vista a decisdo do Plenario na 42 Sessao
Administrativa (Extraordinaria), de 20 de margo de 2014, que apreciou o Expediente
Administrativo n® 8/2014, RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao tem como finalidade regulamentar o Programa de
Avaliacdo de Desempenho da Justiga Militar da Unido — PADES, estabelecendo diretrizes

de carater geral a serem aplicadas no ambito da Justica Militar da Uni&o.

Art. 2° O PADES tem por finalidade planejar, acompanhar, avaliar, orientar e
aprimorar o desempenho dos servidores nas atribuicbes inerentes aos seus cargos

efetivos, bem como avaliar e homologar o desempenho no estagio probatorio.
Art. 3° Sao objetivos especificos do PADES:
| — colaborar com o planejamento de agoes em gestao de pessoas;

[l — gerar insumos que subsidiem as atividades de treinamento, selegcéo

interna, lotagéo, acompanhamento funcional, entre outros;

[l — fornecer dados ao processo de confirmagédo do servidor no cargo, ou,

quando for o caso, de sua exoneragao ou reconducio;
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IV — identificar os servidores aptos a progressao funcional e & promocgéo

V — estimular a adogdo de praticas gerenciais voltadas para o planejamento

do desempenho e o desenvolvimento profissional do servidor;

VI — indicar as variaveis que interfiram no desempenho do servidor,

subsidiando agées que possam minimizar e/ou eliminar dificuldades laborais;

VIl — promover agdes para o desempenho satisfatério dos servidores e para o

alcance dos objetivos organizacionais;

VIII — aferir o desempenho do servidor, reconhecer suas potencialidades e
deficiéncias;

IX — fornecer dados para a identificagédo de servidores com perfil gerencial

para o possivel exercicio de fungdes comissionadas ou cargos em comissao.

Art. 4° O desenvolvimento dos servidores da JMU, nas carreiras judiciarias,

da-se mediante progresséao funcional e promogao.

Art. 5° A progressao funcional consiste na movimentagéao de um padrao para
o seguinte, dentro de uma mesma classe, e ocorre anualmente, na data em que o servidor

completa o intersticio de um ano no padréo em que estiver posicionado.

Art. 6° Tem direito & progressao funcional o servidor que tiver desempenho
considerado satisfatério em processo de avaliacdo especifico, estabelecido em Ato

Normativo proprio.

Art. 7° E assegurada a progressdo funcional ao servidor que estiver em

estagio probatério.

Paragrafo anico. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo cumprira estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 8° A promogao consiste na movimentacdo do ultimo padrédo de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte e ocorre na data em que o servidor
completar o intersticio de um ano em relagédo a progressao funcional imediatamente

anterior.
Art. 9° Tem direito a promogéo o servidor que:

| — tiver desempenho considerado satisfatério no processo de avaliagao

(et

especifico, estabelecido em Ato Normativo préprio;
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Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de

acdes de treinamento que totalizem o minimo de oitenta horas de aula.

Art. 10 Participam do PADES:
| — o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, desde a entrada

em exercicio;
Il — o gestor, na fung¢ao de avaliador;
Il — a Diretoria Geral e a Diretoria de Pessoal do STM,;
IV — a Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional — CADEF;

Paragrafo unico. Os participantes do PADES tém responsabilidade

compartilhada no alcance dos objetivos descritos no art. 3°.

Art. 11 As competéncias, os procedimentos operacionais e demais

disposi¢coes serao estabelecidas em Ato Normativo.

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as Resolugdes n° 102 e 103 de 29 de novembro de 2000.

Sala de Sessdes do Superior Tribuna Militar em, 20 de margo de 2014.
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Min. Gen Ex RAYMUNDO NONATO DE CERQUEIRA FILHO
Ministro-Presidente





