(Publicada no D.J. n? 95,
de 22.05.80 e Boletim Es
pecial da Justica Mili
tar n? 10, de 04.06.80). _
RESOLUCEO N? 17, DE 14 DE MAIO DE 1980.

Regulamenta a aplicagd@o do instituto da
progressio funcional nos.quadros perma-

nentes do Superior Tribunal Militar §
das Auditorias da Justiga Militar! p;};?

(»»

O Superior Tribunal Militar, no uso da

Vv

atribuiggé que lhe confere o artigo 2° da Lei Complementar n®
10, de 06 de maio de 1971, e ante o disposto nos artigos 69, 13
e 15, da Lei n9? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e artigo 49,
§ 29, do Decreto-Lei n? 1.451, de 24 de margo de 1976, i

RESOLVE:

cAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

. Art. 19 - Aos servidores dos quadros
permanentes do Superior Tribunal Militar e das Auditorias da
Justica Militar, incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, apli-
car-se-3 o instituto da progressio funcional, observadas as nor
mas constantes desta Resolugao.

Arts, 29 - A progressao funcional consis
te na mudanga do servidor da referencia em que se encontra para
a imediatamente superior.

Parigrafo Gnico - Quando a mudanga ocor
rer dentro da mesma classe, denominar-se-a progressao horizon-
tal e quando implicar em mudanga de classe,progressao vertical,
que dependera da existéncia de vaga ou vago.

Art. 39 - Far-se-3 a progressao horizon
tal nos percentuais de 50% (cingllenta por cento) por merecimen-

to e 50% (cinqﬁenta por cento) por antigliidade.
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Par3agrafo Gnico - Os percentuais de que
trata este artigo incidirdo sobre o numero de ocupantes de car-
gos de cada categoria funcional, com a dedugac dos abrangidos
pelos artigos 14, 17, 18 e 31 desta Resolugao.

Art. 49 - A progressao horizontal decor
reri da avaliacao de desempenho, expressa em conceitos gque de
terminargo o intersticio a ser cumprido pelo servidor.

Art. 59 - Concorrer3o a progressao ver-
tical os servidores localizados na Gltima referéncia das clas

ses iniciais e intermediarias.

cAaPITULO IT
DO INTERSTICIO

Art. 69 - O intersticic para a progres-

s3o horizontal serid de 12 (doze) meses, para os avaliados com O

Conceito 1, e de 18 (dezoito) meses, para os avaliados com o}

Conceito 2.

' Art. 79 - Para efeito de progressao ver
tical, o intersticio serda de 12 (deze) meses.

| Art. 8¢ - O intersticio.serda computado

em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que O Ser

vidor se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de:

I - licenga com perda de vencimento;

"II - suspensao disciplinar ou preventi
va;

III - prisdo administrativa ou decorren
te de decisao judicial;

IV - viagem ao exterior, sem Onus para
a Administragao, salvo se em gozo
de férias ou licenga para trata-
mento de sadde; e

V - prestagao de servigos a organiza-

¢oes internacionais.

mgt/..



fls. ﬁoﬁ>p
A

§ 19 - Consideran-se periodos corridos.
para os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data,
sem qualquer dedugao na contagem.

§ 29 - Sera restabelecida a contagem do
intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data
do afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao dis-
ciplinar ou preventiva, nos casos em que ficar apurada a impro-
cedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipotese, e, no se
gundo caso, se nao resultar pena mais grave que a de repreensao.

Art. 99 - Nos casos de interrupgao rela
cionados no artigo anterior, serd reiniciada a contagem para e-
feito de o servidor completar o intersticio decorrente da avali
acdo de desempenho que precedeu o afastamento, a partir do pri-
meiro dia de janeiro ou julho subsegiente 3 reassungao do exer-
cicio. )

Art. 10 - O intersticio decorrente da
primeira avaliacdo, a ser realizada nos termos desta Resolugao,
sera contado a partir de 19 de julho de 1980.,

§ 19 - Nos casos de progressao funcio-
nal, o intersticio sera contado a partir do primeiro dia dos me
ses de janeiro e julho., ' '
h § 29 - Nos casos de noemagao ou de as-
cens3o funcional, o intersticio serda contado a partir do primei
ro dia do més de julho apds a entrada em exercicio.:

Art. 11 - No uUltimo -dia de julho, deve-
rdo estar consumados 0s seguintes levantamentos:

I - dos servidores com intersticio
cumprido;

II - dos servidores localizados na ul-
tima referencia da classe a dque
"pertencem;

TII - dos servidores que nao podem ob
ter progressao, nos casos especi-
ficados no artigo 89 desta Resolu
cao;
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IV - dos servidores a que se referem
os artigos 14, 15, 17, 18 e 31
desta Resolugdo; e

v - das vagas existentes ou dos vagos
previstos no limite da lotagao de
cada classe, destinados a progres

sao vertical.

Paragrafo Gnico - Os levantamentos pre-
vistos neste artigo serdo realizados com base nas situagoes

existentes em primeiro de janeiro e de julho de cada ano.

CAPITULO III
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - A avaliagdo representarda o de
sempenho do servidor no periodo de 12 (doze) meses e serd feita
até 15 de agosto.

§ 19 - O desempenho funcional sera apu-
rado pelo chefe imediato e ponderado de acordo com os critérios
estabelecidos no modelo anexo de ficha de avaliagao de desempe-

: § 29 - Para os efeitos do dispostb no
paragrafo anterior, apenas a 50% (cinglienta por cento) dos ser-
vidores de cada categoria funcional poder3da ser atribuido nimero
de pontos igual ou superior a 75 (setenta e éinco),resultando a
classificagao final da aplicagac do disposto no artigo seguinte.

§ 39 - No caso de ocorrer niimero fracio
nario na aplicagdo do disposto na parte inicial do pardgrafo an
terior, o arredondamento ficarda a critério do chefe imediato.

Art. 13 - A distribuigdo da totalidade
dos servidores pelos percentuais estabelecidos no artigo 39,
far-se-3a pela ordem decrescente dos pontos obtidos, atribuindo-
se o Conceito 1 aos primeiros 50% (cinglienta por cento) e o Con
ceito 2 aos 50% (cingtienta por cento) restantes.
ngt/.. '
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'§ 19 - Proceder-se-a ao desempate pela
soma dos pontos obtidos nos itens 1 a 4 da ficha de avaliagao
de desempenho.

§“29'— Persistindo o empate, tera pre-

feréncia, sucessivamente, o servidor:

I - de maior tempo rna referéncia;
II - de maior tempo na classe;
III - de maior tempo na categoria fun-
clonal;

IV - de maior tempo na Justica Militar;
V - de maior tempo de servico piblico
federal; .

VI - de maior tempo de servigo piblico;e

VII - o mais idoso.

§ 39 - Na apuragao dos critérics indica
dos nos itens IV a VI do § 29 deste artigo, serid considerado ex
clusivamente o tempo de efetivo exercicio.

’ § 49 - Na hipotese de haver apenas um
servidor a ser avaliado na categoria funcional 'a que pertenga,
nao serao observados os percentuais} atribuindo-se ao servidor
o Cdnceito 1 ou 2, conforme obtenha mais de 74 (setenta e gua
tro) ou menos de 75 (setenta e cinco) -pontos.

Art., 14 - Os servidores concorrentes a
progressio vertical serdo classificados pelo critério de maior
'tempo na referéncia, procedendo-se, apenas em caso de empate,na
forma estabelecida nos itens II ; VII do § 29 do artigo 13.

Art. 15 - Os servidores nomeados, assim
como os transferidos, a pedido, ou ainda os que obtiverem as-
censdo funcional serdo avaliados. na segunda avaliagdo que se ve
rificar apdos a data do exercicio. '

Art, 16 - Nos casos em que ocorrer fato
de que resulte subordinacgao imediata a outro chefe, o servidor
sera avaliado pelo chefe a que esteve subordinado por maior tem
po no periodo correspondente & avaliagdao, ou pelo substituto le

gal.
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pardgrafo finico - N3o sendo possivel
efetlivar-se a avaliag¢do nos termos deste artigo, atribuir-se-a
o mesmo nimero de pontos obtido na avaliagao imediatamente ante
rior, observada a regra contida no item 5 da ficha de avaliag%o
de desempenho.

Art. 17 - Nao sera avaliado o servidor
que, no primeiro dia do més de julho, estiver afastado do exer-
cicio do cargo por periodo igual cu superior a € (seis)meses,por
motivos nio relacionados no art. 89 desta Resolugao.

_ Par3grafo nico - Na hipdtese deste ar-
tigo, serid atribuido o Conceito 2.
Art. 18 - Indepehdentemente de avalia

¢ao, serd atribuldo o Conceito 1 aos servidores:

I - ocupantes de cargos ou fungoes in
tegrantes dos Grupos-Diregao e As
sessoramento Superiores e Diregao
e Assisténcia Intermediarias;

ITI - requisitados para o exercicio de
cargos ou fungoes integrantes do
Grupo-Diregao e Assessoramento Su
periores, nos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciirio da Uniao,
no Distrito Federal, Estados, Ter
ritdrios e Municipios.

III - afastados em virtude de eleigao
por assembléia ou designados mem-
bros de drgios colegiados fede-

rais.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - Os atos de efetivagao da pro-
gressao funcional, observado o cumprimento dos correspondentes
intersticios, deverdao ser publicados até o ultimo dia de julho
e de janeiro, vigo:ando seus efeitos a partir, respectivamente,

de setembro e margo.
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Art. 20 - Sera declarado nulo o ato que
houver concedido indevidamente a progressao funcional.
Art. 21 - Sera efetivada a progressao
funcional a que‘fazia jus o servidor falecido ou aposentado.
Art. 22 - A progressao funcional dar-
se~a mediante ato do Presidente do Tribunal. | G
Art. 23 - Para efeito da progressao ver
tical, a estrutura das categorias funcionais, com vistas a fixa
¢ao de lotagac das respectivas classes, sera constituida da se-
guinte forma:
I - Nas Categorias compostas de 3
(trés) classes: ‘
Classe Especial - 10%(dez por cen
to); |
Clésse B - 35%(trinta e cinco por

J . - ' cento) ;

(VA

Classe A - 55%(cingflenta e cinco
por cento).

II - Nas Categorias compostas de 4(qua
tro) classes:
Classe Especial - '10%(dez por cen
to);
Classe C - 20%(vinte por cento);
Classe B - 30%(trinta por cento);e
Classe A - 40%(quarenta por cen
to) .

III - Nas Categorias compostas de 5(cin
coi classes:
Classe Especial - 5% (cinco por

cento) ;

Classe D - 10%(dez por cento);
-Classe C - 15%(quinze por cento);
Classe B - 30%(trinta por cento):e
Classe A ~ 40%(quarenta por cen
to).
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IV - Nas Categorias do Grupo Artesana-

to:

Classe Especial - 5% (cinco por

cento) ;

Mestre - 10% (dez por cento);

Contramestre = 15% (gquinze por cen

to);

Artifice Especializado - 30%(trin

ta por centol; e

Artifice - 40% (guarenta por' cen-

to).

V = Nas Categorias funcionais gque nao
possuem classe especial: i
Classe C - 20%(vinte por cento);
Classe B - 30%(trinta por cento);e
Classe A - 50% (cingllenta por cen-
to).

_ § 19 - Os percentuais especificados nes
te artigo incidir3o sobre a lotacao global fixada para a catego
ria funcicnal, considerando-se, para esse efeito,separadamente,
o quadro permanente do Tribunal e o das aAuditorias da Justica
Militar..

§ 22 - O calculo dos percentuais estabe
lecidos neste artigo comegaré; sempre, pela classe inicial, se-
guindo-se as demais e desprezando-se as fragoes, que, somadas,
serdo acrescidas a lotagao da classe inicial.

§ 39 - Nos casos em que a lotag3o glo
bal da categoria for insuficiente para compor a lotagao das res
pectivas classes, na forma -prevista neste artigo, os correspon-
dentes percentuais ser3o considerados como limites maximos.

§ 49 - Nas categorias funcionais consti
tuidas de classes que abranjam areas de atribuigdes especificas,
os percentuais estabelecidos neste artigo somente serao conside
rados na fixagdo da lotagao das classes-que nao envolvam ativi-
dades de apoio operacional.
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§ 59 = Qualquer alteragao na lotagao
global das categorias funcionais somente poderda ser considerada,
para efeito da reformulagac dos quantitativos de cada classe,no
exercicio subseqgliente dquele em gue ocorrer, observada, em qual
guer caso, a existéncia de recursos orgamentérios suficientes €
adequados.

§ 62 - Nas classes em que pela aplica
gao dos percentuais fixados neste artigo, resultarem cargos ex-
cedentes de lotagdo e gque nao forem susceptiveis de serem absor
vidos por progressao, na forma do artigo 25, esses excedentes
serio deslocados para a classe inicial da categoria, tao logo
ocorra sua vacancia. Completada esta, para a classe seguinte e
assim sucessivamente até a normalizagao da estrutura fixada pa-
ra a categoria.

Art, 24 - Para efeito de progressao ver

tical, verifica-se a vaga originaria na data:

I - do falecimento;
IT - da publicacac do ato que transfe-
rir o servidor;
III - da publicag3o do ato que exonerar
ou demitir o servidor;
IV - da vigéncia do ato de progressao
- vertical ou ascensao funcional; e
V - da publicagdo do ato de aposenta-

doria.

Paragrafo Gnico - Verificada vaga origi
niria em uma categoria funcional, serdo consideradas abertas,na
mesma data, todas as decorrentes de seu preenchimento.

_ Art. 25 + O servidor que fizer Jjus a
progressﬁo vertical serd elevado a classe imediatamente superi-

or aquela a que pertence, na respectiva categoria:

I - ocupando vaga, originaria ou de

corrente; ou
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IT - levando, para a nova classe, na
conformidade do art. 79 do Decre-
to-Lei n?@ 1.525, de 28 de feverei
ro de 1977, o respectivo cargo,
observado o limite da 1lotagao da

classe, fixada na forma do art.23

desta Resolugao.

§ 19 - Nas hipOteses em que, por conve-
niéncia da Administragdo, a lotacg@o global da categoria for in-
suficiente para compor a estrutura pfevista no artigo 23 desta
Resolugao, os cargos gue, por efeito da progressao funcion§l,t£
verem passado a integrar a tltima classe, reverterao, quando va
garem a classe inicial.

' § 29 - A aplicacdo da hipdtese prevista
no item II deste artigo dependeria da comprovagao da existéncia
de recursos orgamentdrios proprios para atender a despesa decor
rente da progressao funcional,

_ Art. 26 - A progressac funcional, em ca
tegorias constituidas de classes que abranjam Areas de ativida-
des especificas, somente podera recair em servidor ocupante de
cargo que envolva a correspondente especialidade. Ve

, Art. 27 - Respeitada a lotagao_ global
da categoria funcional, as vagas e vagos previstos na lotagﬁo
de cada classe, resultantes da aplicagéo dos percentuais estabe
lecidos no artigo 23 desta Resolugao, poderio reverter as clas-
ses imediatamente inferiores. .

Art. 28 - Constituem requisitos para a
progressao vertical, al@&m do intersticio, a escolaridade, a ha-
bilita¢do profissional e a formagao especializada exigidas nas
especificagOes da respectiva categoria funcional, para o desem-—
penho das atribuigdes da classe a que concorrer o servidor.

Paragrafo Gnico - Ressalvado o cumpri
mento do intersticio, o disposto neste artigo n3o seri exigido

dos servidores integrantes das categorias funcionais dos Grupos
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Artesanato, Servigos Auxiliares, Outras Atividades de Nivel Mé-

dio e Servigos de Transporte Oficial ¢ Portaria, desde Jue em
relagao a categorias cujas atividades correspondam a profissdes

nao regulamentadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICQOES ESPECIAIS

Art. 29 - Havera no Superior  Tribunal
Militar uma Comiss3o com a finalidade de zelar pela observincia
dos critérios de avaliagdao de desempenho, estabelecidos nesta
Reéoluggo. .

§ 19 - A Comiss3o de que trata este ar-
tigo sera constituida por 3(trés) Diretores, designados pelo Mi
nistro-Presidente do STM.

§ 29 - O presidente e os demais membros
da COmisséo serzo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
pelos respectivos substitutos legais.

§ 39 - A competéncia e o funcionamento
da Comissao serao definidos em ato a ser baixado pelo Presiden-
te do Tribunal. . _

Art. 30 - Poder: ocorrer progressao fun
cional de uma para cutra categoria, dentro do mesmo Grupo, em

casos especiais, expressamente indicados na legislacao em vigor

Paragrafo dnico - Na hipOtese deste ar-
tigo, além dos requisitos exigidos, a progressio funcional de-
pendera da habilitagdo do servidor em processo seletivo especi-
fico e, quando for o caso, de comprovante de 'qualificaqéo pPro
fissional, aplicando-se, no que couber, as normas regulamenta-
res referentes 3 ascensio funcional.

Art. 31 - Ao servidor afastado do exer
cicio do cargo, para o desempenho de mandado eletivo federal,

estadual ou municipal, serad atribuido o Conceito 2.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 32 - Aos servidores que, em Jjulhc
de 1980, estejam cumprindo intersticio sera concedido, indepen-
dentemente de avaliag¢ao, aumento por mérito ou progressao, esta
condicionada a existéncia de vaga ou vago.

‘ Paridgrafo finico - Os efeitos financei-
ros decorrentes da aplicagao deste artigo vigorarao a partir de
19 de julho de 1980.

- Art. 33 - O Presidente do Tribunal pode
ra expedir normas complementares a esta Resolugao.

Art. 34 - Esta Resolugdo entrara em vi-
gor na data de sua publicagﬁo, revogadas a Resolugdo n? 13, de

13 de setembro de 1978, e demais disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes do Superior  Tribunal
Militar, Brasilia, D.F., em 14 de maio de 1980.

Cm. “wu.c{ﬁﬂ YQ:\\&.Q A A.Qu;;da__

Gen Ex REYNALDO MELLO DE ALMETIDA
Ministro-Presidente do STM
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ANEXO

Modelo a que se refere o art. 12, § x33'$;>>
5 .

da RESOLUGCEO N9 17, de 14 de maio de 1980. \5} :

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR: : PERIODO DE AVALIAGAC
CATEGORIA FUNCIONAL: DE / /
REFERENCIA: A / /

ORGEO DE EXERCICIO:

1. QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO

Capacidade de desevoenhar as tarefas 05 pontos
com cuidados, exatid3o e precisdo. 10 pontos
Volume de trabalho produzido,levando- 20 pontos
se em conta a complexidade, a capaci-

dade de aprendizagem e o tempo de exe 30 pontos
cugao, sem prejuizo da qualidade. 40 pontos

2. INICIATIVA E COOPERAGAOD

Capacidade de visualizar situagCes e 05 pontos
agir prontamente, aszim comc a de a-
'presentar sugestoes ou idéias tenden- 10 pontos
tes ao aperfeigoamento do servigo. .15 pontos
Contribuigao esponténea ao trabalho 20 pontos
de equipe para atingir ¢ objetivo.
3. ASSIDUIDADE E URBANIDADE

Presencga permanente no local de traba 05 pontos
lho. -

10 pontos
Relacionamento com os colegas e as 15 pontos
partes.
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4. PONTUALIDADE E DISCIPLINA _
Cumprimento do horario estabelecido. 05 pontos
— 10 pontos

Observancia da hierarquia e respeito
as normas legais e regulamentares. 15 pontos

5. ANTIGUIDADE

Tempo de servico plblico: 1 (hum) pon Até 30
to para cada ano de efetivo exercicio, pontos.
até 30 pontos.

6. SOMATORIO DOS PONTOS ' ii Total - de
ATRIBUIDOS AQO SERVI- pontos.
DOR. e
EM / /
. AVALIADOR
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