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Requlamenta a aplicagao da Prg

gressag Funcicnal e do Aumento por Meri

to. )
t
0 Superior Tribunal Militar, no uso da atri
buigao que lhe confere o artigo 292 da Lei Complementar n? 10, = de
06 de maio de 1971, e ante o disposto nos artigos 13 e 15 da Lei

n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970 e capfTuLO V do Ata n2 3.171,
de 26 de junho de 1974,

RESDLVE:
capfTULD I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 - Aos servidores dos Quadros e Tabe

las Permanentes do STM e das Auditorias da Justiga Militar, inclufl

dos no Plano de Classificagao de Cargos, instituido. pela Lei ne

5.645, de 10 Ze dezembro de 1970, apilcar-se-ac Os institutos da

-Progressao Funcinnal e do Humento por Me;xto, observadas as normas

5w -

. constantes desta Resnl ugao.

Aod, 13

Art. 292 - A progressao funcional consiste : :

- na elevacao do servidor a classe ' imediata
mente vuperlor aquala a que pertence, dentro da respectiva Catego
ria Funcional;

- na elevagao do scrvidor de uma Categnrwia fun

cional para outra, dentro do mesmc Grupo.

_ Art. 32 - 0 Aumento por Mérito consis te na mo
vimentagao do secrvidor da Referencia em que esta localizado para a

imudiatamente superior, dentro da respectiva classe.
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_ Art. 49 - Observado o disposto no artigo 19
desta Resolucdo, sao concorrentes a progressao funcional e ac ay
mento por merito, no Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal, to
dos os servidores deles integrantes, excetuadas as hlpDLESBS pre

vistas no artigo 10 desta Resqlugan.

. Art. 52 - O processo seletivo, para efeito da

c progressao funcional entre Classes da mesma Categeria Funcional,
e do aumento por merito, Far-se- -a mediante avaliacao do desempe

nho funcional dos servidores, realizada pela respectiva chefia,

com observancia do disposto nesta Resolugao.

Art. 62 - 0O processo_ seletivo para efeito de

progressao funcional de uma Categoria para outra do mesmo Grupo
far-se- a aplicando-se aocs candidatos as normas constantes do ar
= I —

tigo 15, da Resclugao da nspensgg_funplqnal.

) Art. 72 - O 1nterst101a basico para a progres
sao funcional e para o aumento por mérito é de 18 (dezo1to) me -
ses, podendo ser reduzido para 12 (doze) ou.aumentado para 24

.{(vinte e gquatro), 30 (trinta) ou 36 (trinta e seis) meses, em g
lagao a cada servidor, conaarme o resultado da respectiva avalia

gau de desempenho, de acordo com O disposto nesta Resolugao.

rrt. 82 - 0 inﬁerst1¢io sera computado em pe

rfodos corridos, sendo interrompido nos casos em gue O servidor
.. 88 afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorrencia de :
. T I -;Llcenga com perda do vencimento; '

o AP S iI1 - prisao admiristrativa ou decorrente de

uspensac disciplinar ou preventivaj;

decisao judicial; .

1v - suspensaz do cuntrato de trabalho, sal
- v -
vo se em gozo de auxilio-doenga;
v - viagem aoc exterior, sem Onus para a Ad
ministracao, salvo se em gozo de rfe-

rias ou licenga para tratamento de sal
de; . ) .

- . vVl - requlslgao por sociedades e ecvnomia
mista, empresas ptolicas, fundagoes ,
Estados, Municipios, Distrito federal

Mod, 12
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r " - - )
Territorios e orgaos dos Poderes Execy
- - . * . -~ »
tivo e Judiciario, sem onus para 0 O
. gao de origem. ‘

VII - prestagao de servigos a organizagaoes in

ternacionais.

§ 12 - Consideram-se periodos corridos, pa
ra os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data,sem
qualquer dedugao na respectiva contagem.

* § 29 - Serd restabelecida a contagem do .in
tersticio, com os efeitos daf decorrentes, a partir da data em
que se verificou o afastamento do servidor para o cumprimento
de suspensao disciplinar ou -preventiva, nos casos em que ficar
apurada a'improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hi
pﬁtese, e no seqgundo caso, se ndo resultar pena mais grave que
a de repreensao. o '

§ 32 - A interrupgao prevista neste artigo
nao se aplica aos servidores nomeados ou designados, mediante i
vre escolha e ato expresso do Presidente do 5TM, para o exarcy-
cio eventual de cargo ou fungao de diregao superior do STM e da

Justiga Militar, ou para missao no exterior.

Art. 92 - O computo de cada intersticio cg
megara : - ) S | '

I - nos casos de progressao funcional ou

- de aumento por mérito, a partir do pri

' ‘meiro dia do mes de maio ou de novem-

.o o ‘ bro qte antecedeu a data da vigenca

| ' dos respectivos efeitos; "

11 - nos cusos de nomeacac, admirsao, redis
tribuigao, ascensao funcional ou, =ain-
da, nas hipdteses de transferéncia do
funcionario ou movimentacao do emprega

"do realizadas a pedido, a partir do
primeiro dia do mes de maio ou novem-

. bro zpds o exercicio.

. § 12 - Na hipdtese de trunsferencia do fun

cionario ou movimentagao do empregado, realizadas “ex-of ficio",

- - rd L Fd . -
o servidor levara, para o novo orgaoc, 0 periodo de intersticio
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jé& computado na forma deste artigo.

" .§ 22 - Nos casos de interrupgao, relaciona-
dos no artlgo B2 desta Resolugao, © seru1dor iniciara, a partir
da data em que reassumir o exerc1c;a, nova contagem do lnterstl
cio ° ‘a que estava sujeito com base na avaliagao de desempenho
que precedeu o afastamento, desprezado o] per10d0 anterior.

Art. 10 - N3o podera obter a progressao fun
cional entre classes da mesma Categoria, ou o aumenta por meri
to o servidor que, na data do levantamento dos requisitos, esta
belecida no pardgrafo Gnico do art. 12 desta Resolugao,  esti-
ver :

I - localizado na Referéncia final da 41

tima classe da respectiva Categoria ,

no caso de progressao funcionalj
_ I1 - localizado na Ultima Referencia da
- _ respectiva classe, no casa de aumento

por mérito; e

e ' I1II - afastado do exercicio do cargo ou em
prego, em qualguer das hipoteses rela
cionadas no artigo 82 desta Resolu-
gao, ressalvado, se for o caso, o dis
. . posto nos §§ 22 e 32 do mesmo artigo.

» » - .
Paragrafo uUnico - 0 empregado que se encof

" trar em gazo de auxilio-doenga somente passara a perceber o sa

1ar10 decorrente da progressac funcional ou do aumento por méri

to, a que tluer feito jus, a partir da cata em que reassumir O

4

exerciciv. ' ) .
_ ArL. 11 - Os atos de efetivagao Ja pregres
sSo ".azional e do aumento not mérito serao’ publicados ate o
dia 5 (cinco) dos meses de margo e setembro de cada ano e seus

efeitos financeiros vigorarao a partir do primeiro dia dos refe

~ridos meses.

Art. 12 - No Ultimo dia dos meses de novem-
bro e maioc, com vistas a progressao funcional e ao aumentn por
mérito a serem realizados nos meses de_margo e setembro, res-
pectivamente, as Secretarias do Tritunal-e das Auditorias, deve

rao ultimar os seguintes levantazmentos :
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: I - dos servidores com intersticio cumpri
L .. dog
11 - das vagas existentes ou dos vagos prg
| vistos no limite da‘lotgqﬁo de cada
classe, para efeito de progressao fun
cional; e
III - dos servidores que nao podem obter
progressao funcional ou aumento  por
mérito, nos casos especificados no ar
tigo 10 desta Resolugao.

. Parégrafo Onico - Os levantamentos previs-
tos neste artigo serzao realizados com base nas situagoes existen
tes no dia 192 de maio e 12 de novembro, para efeito da progressao
funciocnal e do aumento por mérita_a serem efetivados nos meses de
marco e setembra, respectivamente.

- - Art. 13 - Sera declarada a nulidade do ato

que houver concedido indevidamente a progressao funcional ou o au

mento por merito. |
Parégrafc Onico - 0 servidor atingide pela

progressao funcional ou pelo aumento por mérito indevidos ficara

obrigado a restituir o que a mais houver recebido, devendo ser

indenizado da correspondente diferenga de vencimento ou salario

aquele a quem cabia, de direito,-a progressao ou o aumento por mg

rito. ' e
- Art. 14 - Serd considerado, para todos os

efeitos, como se tivesse obtidn a progressao funcional ou o aumen

* -~ - ’ - - ) .
to gor merito que lhe cabia, o servidor que se aposentar ou falg
cer sem que teniia sido expedido o correspondente ato de conces-

Lao, - T < —

Art. 15 - A progressao funciocnal e o =zumen

to por mérito serao efetivados mediante ato do Presidente do STM.

cAPfTULD IT

DA PVALIAURG DE DESEMPENHO

Art. 16 - R avaliagao do desempenho funcio

- - - - - - - -
nul do servidor econstitui o requisito basico para a concessaoc  da
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progressaa funcional entre classes da mesma Categoria Funcional e

do aumentu por méerito.

Art. 17 - A avaliagao de desempenho sera a

media resultante dos critérios expressos NOs anexos desta Resolyu

gan, e escalonada nos conceitos :
a) regular {de 01 a 10 pontos);
b) bom (de 11 a 20 pontos); e
c) MB (de 21 a 30 pontos).
Art.-18 - Fica instituida a Comissao Geral

de Avaliagao, destinada a coordenar a aplicacdo dos critérios es

tabeleCLdos nesta Resolugao.
§ 12 - A Comissao Geral de Avaliag3ao  sera

designada pelo Presidente do Tribunal e constituida pelo Diretor

GCeral, Secretario do Tribunal Pleno, Diretor do Departamento Admi
nistrativa, Diretor do Departamento Judiciario e Diretor da Divi

- sao de Pessoal.

§ 22 - Em se tratando de processo de avaliz
cao do desempenho func10nal de servidores do Quadro Permanente das

Auditorias, a Comissao Geral de Huallagao sera acrescida de mais

um membro, escolhido dentre os Diretores de Secretaria das Audi

- - [ 4 .
torias sediadas em Brasilia.

§ 32 - Somente servidores que nao concor

.

ram a progressao funcional poderao integrar a Coemissao Geral  de
Avaliagao. ' . .
I § 42 - Ocecrrendc o impedimento de qualguer

incegrante da Com1ssao, ante 6 disposto no paragrafo antericr, se

~ra este substitnido nor Diretor de Divisao, em ordem de antlgulda

_de neste carqo, o por outro servidoy, em ambos os casos desi.na-

dos pelo Presidente do Tribunal. _ - oo
Art. 19 - A auallagao de desempenho quantou
ao mérito, & irrecorrivel.
Art. 20 - A avaliacao realizar-se-a de 12
(doze) em 12 (doze) meses, devendu representar'o resultado do de

sempenho do servidor no decurso desse periodo.

- LA N 3 — - . .
Paragrafo Unico - A avaliagac efetivar-ce-

-' ‘ . . . )
& no decorrer dos meses d- maio, junho e julho, devendo estar

concluida até o dia 31 de julho.

Lida, !
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_ Art. 21 - Cabera a avaliagao aos chefes ou
dirigentes de unidades qua'poséuam servidores diretamente subor-
dinados. B '

Art. 22 - Serao objeto de avaliagao todos
os servidores, estatutarios e regidos pela legislagao trabalhis
ta, incluidos nas Categorias Funcionais integrantes do Quadro e

da Tabela Permanentes do STM e das Auditorias da Justiga Mili-

tar.
L4 : - -

Paragrafo Onico - Para os efeitos deste ar
tigo, os servidores seraoc relacionados nos tres grupamentos se
guintes : _

a) - ocupantes de cargos ou fungoes inte

grantes dos Grupos Diregao e Assessg
- _ramento Superiores e Direcao e Assis

- - » -
tencia Intermediarias;

"b) - ocupantes de cargos efetivos e empre-

. [ -
gos permanentes de nivel superior; e

¢) - ocupantes dos demais cargos efetivos'

e empregos permanentes.

- . L f . - - A
Art. 23 - 0 intersticio a gque ficara sujel
to o servidor, em decorreéncia do conceito obtido na avaliacgao

de desempenho, serd de -

- - : 3

1 - 13 (dezoit&) meses, para O concel-

- to B; ' ' '

Ii - 12 {doze)'meseé, para o conceito
ME; e .

I11 - 36 (trinta e seis) meses, para o

conceito R.

£ - *
§ 12 - Os periodos de intersticio, estabe
lecidos neste artigo, serao confirmados, reduzidos ou aumentados

da sequinte forra :

a) o conceito B, obtido imediatamente
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apos outro conceito B, confirmard o
. intersticic de 18 (dBZDltO) meses
decorrente da avaliacao anterior;
b) o conceito R, obtido imediatamente
apos outro conceito R, confirmara o
intersticio de 36 (trinta e seis)
meses referente a avaliagao  ante-
rior; | .
c) o conceito MB ou B, obtido imediata
mente apds o conceito R, reduzira o
intersticio de 36 (trinta e ~ 'seis)
meses, a este correspondente, para
‘24 (vinte e quatro) e 30 (trinta)me
ses, respectivamente; -
. d) o conceito R, obtido imediatamente
apés o conceito B, aumentara o  in
‘-;terstiéio de 18 (dezoito) meses, a
este correspnndente, para 30 (trin
ta) meses, e -
e) o conceito R, obtido imediatamente

r - - -
apas o conceito MB, aumentara o 1in

tersticio de 12 (doze) meses, a es
te correspondente, para 24 (vinte e

| quatro) meses.
o § 22 - As confifmaﬁﬁes, aumentos e rTg
ougoes dos perlodos de intersticio, previstoc no paragrafo ante
rior, somente poderaq resultar, no ‘maximo, de duas auallagoes !
subseqlientes. ' ' . ' _
_ § 32 - Nos casos de conflrmagao, redu
gac e aumento do intersticio, a que se referem s alineas do pa
ragrafo 12 deste artigo, o conceito R, B, ou MB, obtido na ava
llaqao subseq&ente, nao acarretara a leaqao de novo intersticio
a ser cumprido. _
Art. 24 - Para efeito da avaliagao em
grupo, o Presidente do STM distribuirda entre a Dicetoria-feral ,
os Departamentos do STM o as Auditorias subrrdinadas e em Fungﬁo

do respectivc desempenho, as cotas referentes aos conceiltos espg

_gificados no artigo 17 desta Resolugao.
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§ 1o - As cotas de que trata este arti
go seraa retiradas dos quantitatluus globais resultantes da inci
dencia dos percentuais, abaixo indicados, sobre © nimero de servi
dores integrantes ds cada um dos grupamentos mencionados nas ali
neas bec do paragrafc Gnico do artigo 22 desta Resclugao.

a) - 20% (vinte por cento), para o con

ceito MBj;

b) - 70% (setenta por cento), para ©

conceito Bj;

¢) - 10% (dez por centa), para o ceon

ceito R.

§ 22 - Nas hipoteses deste artigo, se
existir servidor subordinado-a responsavel por avaliagao em gru-
po, o respectivo desempenho sera objeto de auallagao individual
pela mesma autorldade, dentro das cotas destinadas a unidade.

§ 32 - Os percentuais estabelecidos
neste artigo, bem assim a distribuigao das cotas as unidades men
cionadas, incidirao sobre o contingente de servidores em efetivo
exercicio no drgao, no primeiro dia do més de maio, nao sendc cop
siderados para esse efeito : T
| . a) - os servidores afastados para o

exarcicio de cargo ou fungaoc intg
‘grantes dos Grupos Diregao e As-
sessoramento Superiores e Diregao
- Lo e Assisténéia Intermediarias; e
b} - os servidores que nao seraoc ava-
1liados, inclusive os afastados por
uma das formas previstas no arti
go B2 desta Resolugmc.
§ 42 - O calculo dos percentuais fixa
dos neste artigo comegaré pelos reférentes aos conceitos ‘B e R,
devendo ser as fragoes, porventura resultantes :
_a) - desprezadas, se inferiores a 0,5
(cinmo décimos), as quais reverte
. rao para o conceito Bj
. ' .- ~ b).- aproximad~s para m>ior, se iguais
ou superiores a 0,5 (cinco déci-

mos), cuso em que as  diferengas
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serao dBdUZldaS do conceitoc B.

. Art. 25 - Para efeito da avaliagao lndl
vidual, os dirigentes e chefes aplicarao aos servidores, que lhes
sao imediatamente subordinados e em funcao do respectivo desempg
nho func;onal, os conceitos previstos no art. 17 desta Resolugao,

de acordo com as cotas que receberem de seus superiores hierarqui

cOS.

pardgrafo Unico - A critério do dirigen
te ou chefe, podera ser aplicado o conceito MB a um nimero menor
e o conceito R a um numero maior de servidores,.do que o relativo
as correspondentes cotas distribuidas a respectiva unidade.

‘ Art. 26 - Os servidores nomeados, admi
tidos, edlstrlbuldos, transferidos ou movimentados a pedido, ou,
ainda, os que obtiveram ascensan funcional ou prngressac funcio
nal de 'uma para outra Categoria do mesmo Grupo, serao avaliados :

' L I - na primeira avaliagao que OCOTrer
: apés a data do exercicio na nova
‘ - situacao, se este se verificar ate
| & (seis) meses antes da época da
referida avaliacao; e
II - na segunda avaliagao que se veri
ficar apds a data do exercicio
se este ocorrer ha menos de 6
| (seis) meses da primeira  avalia
y - gao a realizar-se apos a mesna da
| ’ ta.
Art. 27 - A'aualiaqéo de desempenho dJos
ocupantes de varges ‘ou fungoes integrantes dOS.GrUQOS Diregao 3
Assessoramento Superiores e Dliegao e Assistenzia Trtermediarias
far-se-a, exclusivamente, em Fungau das cotas, que lhes forem es
nqvlf*camente destinadas pelo Presidente do STHM, e do desempenho
da respectiva unidade administrativa, nao se lhes aplicando os
percentuais estabelecidos no § 1% do artigo 24 desta Resolugao.
) § 12 - No caso de servidores requisita
dos para o descmpenho- de cargc ou fungao integrante dos Grupos Di
regao e Assessoramento Superiores e Diregac e Assi-tencia Interme
diarizs, a "avaliagao obtida, no organ requlsitante, em decorren-

cia do critério vstabelecido neste artigo, servira de base a Ppro
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- . - - I —~ .
gressao funcional ou ao aumento por ms:ita no orgao de origem.
§ 292 - Somznte serao avaliados os ocy

pantes de cargo ou funcao do Grupo Dircgao e Assessoramento Supe
riores que forem titulares de cargo efetivo ou empregro permanen
te, integrante do Plano de Classificagao de Cargos de que trata
a Lei n? 5.645, de 1970.

Art. 28 - Nos casos em que, depois de
decorridos 6(seis) meses do periodo referente a avaliagaag, ocor
rer movimentagao que resulte na subordinagao imediata a outro
chefe, o servidor sera avaliado : J - .

' 1 - pelo chefe que se afastou ou, na
impossibilidade, pelo respectivo
substituto;

II - pelo chefe a que estava subordi-

'nado a data em que foi movimenta
C do para outra unidade.

§ 10 A auallagao prevista neste ar
tigo serda feita com base na apllcagao doq percentuais especifi-
cados no § 19 do artigo 24 desta Resolugao. incidentes sobra e
nimero de servidores que se encontrem, no momento da movimenta -
gao, em efetivo exercicio na unidade em que se verificou o dﬂsem
,pepho’'do servidor, devendo ser entregue ao novo chefe :

a) - pelo que se afasta, ou seu subs-

tituto, na hipotese do item I;ou

b) - pelo chefe a que estava subordi-

— tiado o seruldor, na hipdtese do
item II. : _

§ 29 - Verificada a impossibilidade co

"sereq Lpllicadas as normas crtn<htantes dos itens I e I e do § 1¢

deste artigo, repetir-se-a a Jltima avaliagao obtida pelo servj

dor, antes da movimentagao.
_ . § 32 - Nos casos de que trata este ar
tigo, o conceito atribuido ao servidor nao sera computado na dis
tribuigao das cotas que foron destinadas a unidade administrativa
em que estiver em exercicio na época normal da avaliagao.

Art. 29 - Nao sera avaliado o  servi

dor que, no primeiro diz do mes de maio, estiver afastado do exer
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cicio do cargo ou do empregoO poOT pcriodn iqual ou superiof a 6
(seis) meses, poT Fu:mas nao relacionadas no artigo 892 desta Resg
lucao. | '

o § 12 - Na hipatese deste artigo, sera
atribuf{do ao servidor o conceito B, que ira servindo de base a f
xagao do respectivo xnterst1c1o, observado o disposto no § 12 do
artigo 82 e nos paragrafos do artigo 23 desta Resolugao.

§ 22 - Se o periodo de afastamento for

inferiror a 6 (se;s) meses, O servldor sera normalmente avaliado,

exceto nas hlpcteses previstas no art. 82 desta Resolugac.

capfTULO III

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30 - Para efeito da  progressao

- funcional, a estrutura das Categorias Funcionais, com vistas a fi

xagao da lotacgao das respectluas classes, passara a constituir-se
da sequinte forma :
' 1 - Nas Categorias compostas de 3
(tres) rlasses : .
Classe Especial - 10% (dez por

cento)
R Classe "B" - 35% (trinta e cin
e T : L o co por cento);
- Classe "A" - 55% (cinguenta 2
cinco pér cernto).
11 - Nas Categorias compostas cz2 &
*  (auatro) classes :
Classe Especial - 10% (dez por
- _ cento},'

Classe "C" - 20% (vinte polcen

' . to); -
Classe "B" - 30% (trinta pur

cento);
Classe "A" - 40% (quarenta por

cento).

111 - Nas Categorias compostzs de 5

(cinco) classes :

Classe Especial - 5% (cinco;ﬁr
cento
Classe "D" - 10% (dez por cen
to);
Classe "C" - 15% (quinzs  por

cento);
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Classe wg* . 30% (trinta por cento) ;
Classe "A" - 40% (quarenta por cento)

IV - Nas Categorias do Grupo-Artesanato :

Classe Especial - 5% (cinco por cen -
to);

Mestre - 10% (dez por cento);
Contramestre - 15% (quinze por cento);

Artifice Especializado - 30% (trinta
por cento);

Artffice - 40% (quarenta por cento).
V - Nas Categorias que nao possuem classe
especial :
Classe "C"
Classe "B"

Classe "A" SU% (cinguenta por, cen-
- to).

§ 12 - Os percentuais especificados '

20% (vinte por cento);

30% (trinta por cento);

neste artigo incidirao sobre a lotagao globzl fixada para a Catg
goria Funcional,.considerando-se, para esse efeito, anglobados ©
Quadro e a Tabela Permanentes do STM, bem como os das Auditorias
da Justica Militar. - § 22 - 0 calculo dos percentuais esta
belecidos neste artigo cumagaré, sempre, pela classe inicial, se-
guindo-se as demais e desprezando-se as fragoes, gue, somadas, sg
rao acrescidas a lotagao da classe inicial.

§ 32 - Nos casos em que a lotagao glo

bal da Categoria for insuficiente para compor a lotaggc_das res

pectivas classes, na forma prevista neste artiqo, os corresponden

> -~ i - - - - -
tes percentuais serao consideradns como limites maximos.
§ 49 - Qualquer alteragao na lotagac
- - - » .
global das Categorias Funcionais somente podera. ser considerada,

para efeito da reformulagao dos quantitativos de cada classe, no

’ - -
exercicio subsegllente aquele em que ocorrer, observada, em qual
. . -~ . r . - .
quer caso, a existencia de recursos orgamentarios suficientes e
adequados. ' B
§ 52 - fs vagas resultantes de aposeg\\
O Tribunal, em Sessio o;aoo corrente. “- a S(’. ak
conforme noticiou a Ata da 10* Sessio, a Q ig" gs -qu"\
gurhc::_og I:}tmnc:jstadfcrmulaua pelo Mimisiro /
a ntra, dando nova 5?2 -
do art. 30 da Resolucdo n;ef;.cgz ?g.;}a, ° }/ Oa /g O

que passa a vigorar com a seguinte reda- CF
gdo: g (Dé_ lf/D?/ o)
"Nas classes em que pela aplicagao

dos percentuais lixados neste arligo,
resultarem cargos excedentas de lota-
G40 e Que ndo lorem susceplvers de
serem absorvidos por progressan, na
forma do artipo 34, esses exceoentes
serag deslocados para a classe imcal
da categona, tic logo apcsenlado o
tuncionano. Completada esta, para a
classe seguinte € assim sucessiva-
mente ale a normalizagio da eslrutura
fixada para a Categorna.”

—— -
e e e et e

-

D rewr e rery s ro o e e TR T
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§ 62 - 0 6rgao de pessoal do STM, a 1¢
de junho e a 12 de dezembroc de cada ano, registrara, a nova lo
tagao, por classes, das Categorias Funcionais, decorrente da
aplicagioc do disposto no paragrafo anterior. | _

~ Art. 31 - A progressao funcional entre
classes da mesma Categoria Funcional recaira no servidor que,
"estando colocado na Ultima Referencia da respectiva classe e sa
tisfazendo os demais requisitos estabelecidos nesta Resolugzo,
obtiver o maior nimero de pontos nas 5 (cincn) Jltimas avalia
goes de desempenho, ressalvado o disposto no artigo 44 desta Rg
solugao.
- Havendo eﬁpate, tera preferen-

§

N
=]

cia, sucessivamente : |

12 - o que tiver obtido maior nimero
de pontos em cada uma das avalia
goes que imediatamente antecede -
rem as 5 (cinco) Ultimas;

20 - o que ingressou ha mais tempo na
Justiga Militar;

39 - 0 que ingressou ha mais tempo no
Servigo Pdblico Federal;

492 - o qgue ingresscu ha mais tempo no

. . Servigo Publicoj;

T _ ‘ 5¢ - o mais idoso. .

. : § 29 - Para a apuragao do segundo. ter
’ - . . ‘ L - - ) o
ceiro e qunito criterios de desempenho previstos no paragrafo

anterioi, sera considerado o tempo em qu2 o0 servidor se encon-
tra vinculado a Justiga Militar, 7o Servigo Pdblico federal e
ao Servigo Plblico, respectiuamcntu,-desﬁe as datas da nomecagac
ou admisszao sem qualquer dedugao na contagem. ;

. Art. 32 - A progressao funcional entre
Categorias Funcicnais do mesmo Grupo recaira no servidor que
pertencendo a qualquer Classe, em gualquer nivel de referecncia
(exceto a inicial da Classe Inicial), for classificaedo e habili
-+ado em processo seletivo, atendido o requisito de escolarida

de, e avaliagao de desempenho exididos para a Ascensao Funciu-

‘nal, e desde que existam vagas para a Categoria Funcional pre-

3

tondida.

.

.-
1)

.
-f
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Art. 33 - Para efeito de progressao fun
cional, uarlflca se a uaga orlglnarla na data :
. . 1 - do falec1mento do servidor;
II -~ da publicaqau do &0 que transfe-
rir o funcionario ou movimentar o

empregado;

I1II - da publicagao do ato que excnerar
. ou demitir o funcionario;
IV - da rescisao do contrato de traba-
- lhoj _ . _
V - da vigéencia do ato de progressao
ou ascenssa funcicnais.
§ 12 - Verificada vaga originaria em
uma Categoria Funcional, serao consideradas abertas, na mesma da-

ta, todas as decorrentes de seu preenchimento.

M

§ 29 - Para efeito de progressao funcig

nal, as uagaé existentes, ou que venham a ocorrer, bem assim o0s va
gos previstos na lotagao das classes intermedidrias, finais ou es
peciais, das Categorias Funcionais serao consideradas, indistinta-
mente, no Quadro e Tabela Permanentes do STM e das Auditorias da
- Justiga Militar, conforme o regime juridico do servidor que tiver
direito a progressao. '
' Art. 34 - 0 servidor que fizer jus a
progressgo fbhciqnal sera elevado a classe imediatamente - superior
unela a que pertence, na respectiva Categoria ou a classe inicial

Ja Categorla do mesmo Crupo, por cma das segulntes formas :

I - ocupando vaga, orioinaria ou decor

rente,_exlstente na classe p.ra a

— o ~ - qual ocorrer a progressao; ou

11 - levando, para a nova claése, na
conformidade do disposto no artigo

79 do Decreto-lei n? 1.525, de 28

de feveréiro de 1977, o respectivo
carqo ou emprego, observadz o limi

. {e da lotaczo da classe, fixada na
forma do artigo 30 desta Resolugao.
§ 12 - 0 servidor sera localizado na Rg

ferencia inizial da classe a que passar a pertencer cm decorrincio

Mod. V2 - .
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da progfessgo. _
§ 22 - Na hipotese prevista no item I
deste artigo, considerar-se-a a vaga ocorrida quer no Quadro quer

na Tabela Permanente, a gqual sera ocupada pelo servidor que fizer

Jus a progressao funcional, independentemente do respectivo regi

: £ .-
-me juridico.

§ 32 - Nas hipdteses em que, por conve
niencia da Administragao, a lotagao global da Categoria for insu-
ficiente para compor a estrutura prevista no artigo 30 desta Resg
lugao, 0s cargos Ou empregos que, por efeito da progressao funcia
nal dos respectivos ocupantes, tiverem passado a integrar a clas
se especial, reverterac, quando uagareﬁ, a classe inicial.

§ 42 - A aplicagao da hipdtese previs
ta no item II deste artigo dependera da comprovagao de existencia
de recursos_or;amentérios proprios para atender a despesa decor
rente da progressao funcional.

_ ’ Art. 35 - Constituem requisitos para a
progressao funcional entre classes da mesma Categoria alem do in
tersticio :

I ~ - escolaridade e formagao especia
lizada exigidas nas especifica-
goes. da respectiva Categoria Fun

" cional, para o desempenho das

atribuigoes da classe a que can-

T corre ¢ servidor, ressalvadcs as

~acns previstos no § 12 deste ar
tigo; - _

"I1 - habilitagao ew curso ce treina-
mento que vise, cbjetivamente, a
propriciar ao servidor a necesné

ria qualificagao para o deseape

nho das atribuigoes inerentes a
classe a que concorre.
§ 12 - 0 requisito de escolaridade, pa

ra efeito dessa progressgo funcional, r-o sera exigido dos servi-
dores integrantes des Categorias Funcionais dos Crupos ‘Artesana-
to, Servigos Auxiliares, Outras Atividades de Nivel Médio e Servi

¢os de Transporte Oficial e Portaria, exceto em relacao a Caleaqo
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rias cujas atividades correspondam a profissoecs regulamentadas .

< - § 202 - As demais caracteristicas do
treinamento a que se refere O jtem II deste artigo, bem assim a
preu;sau de outros cursos de adequagao. funcional, serao estabelge

cidas em Rto regulamentar proprio.

Art. 36 - Constituem requisitos para

a pr0gressau Funcmonal entre Categorias do mesmo Grupo :

. 1 - escclarldade exigida para in
gresso na Categoria Funcional

@ que CONCOTTET;

I - o0.servidor transferido ou  mgQ
vimentado somente podera  copn
correr a essa pragressED: de-
corridos 2 (dois) anos da pu
blicagao do ato que efetivar 2
respectiva transferéencia ocu mo

vimentagao; e

jII. - aprovagao em processo seletivo

. realizado em concurso interno,

. _ de carater competitivo e elimi

. : o natdrio, em que serao exigidos

nfvel de conhecimento, grau de

comp cxidacde, forma e condi-

_ Lo goes de realizagao identicos '

aos estabelecidos para O con

- ‘ - \ . ' ~ CUuTrso publico, exceto limite ce
, idade. o ' '

Pardgrafo Unico - o processo cseletivo

a que-se refere este artigo ¢ identico ao da Ascensao Funcional

e devem ser aplicados numa mesma oportunidade, reservando-se aos

candidatos por progressao, a prlorlddde no precenchimento das va

gas. '

: " caefrulo IV
DO AUMCNTO PUR MCRITO

Art. 37 - Observadas as epocas pro-

Mod, 12
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prias, estabelecidas nos artigos 11 e 12 desta Resolugaoc, o au-
mento por mérito sera concedido automaticamente a cada servidor
que tiver completado o intersticio a que ficou sujeito, em decor

rencia da avaliagao de desempenho.

Art. 38 - 0Os efeitos financeiros do

- . - - * . » - ~

aumento por merito, bem assim os demais requisitoes necessarios a
' ~ . . . ¢ - ~ .

sua obtengao, inclusive intersticio, sao os previstos para a prg

gressao funcicnal nos Capfitulos I e II desta Resolugao.
capfrurto v
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 39 - Os Grupos de Apoio Judicia-
rio, Servigos Auxiliares e Servigos de Transporte Oficial e de
Portaria constituem o caso especial em que pode ocorrer a Pro-
gressao Funcional de uma para outra Categoria, dentro do mesmo

Grupo.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese  deste
artigo, este tipo de pro@ressﬁo, além dos requisitos estabeleci
dos para ingresso nas Categorias, dependera de habilitagao do
servidor em processo seletivo especifico, aplicando-se, as nor

- gl % - -~
mas do artigo 35, que saoc as mesmas, no que cabe a ascensav fup

cional. - - e L.

Art. 40 - O servidor afastado do exer
[ ) ' - .
cicio do cargo ou empreg~, para o desempenho de mandato elefivo
L . . - - , . .
federal, estadual ou municiprl, nao sera avaliado, processando-
cc a respectiva prngressgn funcional ou o aumento por meriio com
- - - . - - | )

... 3 no criterio de antiguidade, caracterizada pelo decurso do

in*ersticio basico de 18 (dezoito) meses.
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capfruLo VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41 - Os efeitos financeiros dos pri

meiros aumentos por mérito e progressoes funcionais, vigoram a
partir de 12 de outubro de 1977.
Art. 42 - Somente farao jus a progressao:

funcional ou ao aumento por meérito, a paqtlr da data estabelecida
no arfigo aﬁterior e independentemente da observancia de inters
ticio e de treinamento, os servidares que obtiverem o conceito MB
na avaliagao realizada na conformidade do disposto no Capitulo II
desta Resolugao, observado o disposto no § 29 deste artigo.
§ 12 - Para os efeitos deste artigo, a
primeira avaliacao de desempenho far-se-a no prazo de ate 68-(592
senta) dias, contado da publicacao da presente Resolugao e tomara
por base a situagao existente na data em que Fof publicada a mes
ma. ' ' )
| § 22 - A avaliagao de desempenhe de que
trata o parégrafo_anteriar, em relagao aos servidores gque nela
nao obtiveram o conceito MB, nao surtira qualquer efeito, nao sen

do aplicados, no caso, os conceitos B e R.

Art. 43 .- A segunda avaliagzo de desempe
nho, em grupo e individual, ocorrera nos meses de maio, junho e
julho de 1978, que constituirao os marcos para o inicio da seqlen

-~
=]

»
a-

cia decorrente da apllcaqao do d: spasto no art190 20, e seu par

graFo Unico, desta Resolugao.

Paragrafo Unico - A contagem do 1nqust1
cio g ~ue ficar sujeito o servidor, em decorrencia do CDHCCLLD'
obtido na avaliagao de que trata este artigo, tem inicio em 10
de maio de 1977. |

Art. 44 - Até que se complete o numero

de avaliacoes de desempenho no artigo 32 desta Resolugao, o servi

FEY P . .
dor concorrera a progressao funcional com o total de pontns obti

- A ') - — - :
dos nas avaliagoes ja realizadas, nao sendo considerada, para es
se efcito, a avaliagao de que trata ¢ § 12 do artigo 42.

L4
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Paragrafo Onico - Na hipdtese deste ar

tigo, nao ‘sera aplicado o primeiro criterio de desempata prauisto
no § 12 do artigo 31 desta Resolugao. .

Art. 45 - O servidor que, por efeito de
inclusao no novo Plano ds Classificagﬁo de Cargos, foi localizado
na ultima Referencia da respectiva classe concorrera a progres-
sao, ainda que'a atual lotagao da classe imediatamente superior

exceda o numero de fixos resultantes da apllcagao do disposto no

Paragrafo Onico - Na hipdtese deste ar-

tigo, o cargo ou emprego do servidor ficara como excedente na no

va classe.

Art. 46 - Enquanto nao forem formalmen

te estruturados os cursos de treinamento ou adequagao funcional,

_previstos no artigo 38 item II e § 32, desta Resolugao, a qualifi

cagao de recursos humanos, para efeito de progressac funcional,
entre classes da mesma Categoria, far-se-a mediante processo sumé
rio, de acordo com os critérios a serem fixados pelo Presidente do
STM.- '

Art. 47 - Esta Resolugaa entrara em vi-

gor na data de sua publlca;ao. .

Sala das Sessoes, em 13 de setembro de

AltEsq. Ministro-Presidente.

~
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. EMENDAS A RESOtUCAC m@ 13, DE 13 DE SETEMBRO DE 1978, QUE REGU-

LAMENTA A APLICACAO DA PROGRESSAD FUNCIONAL E DO AUMENTO PGOR ME

RITO.

1 - Acrescente-se ao Art. 35 da Resolugao n2 13, de

13/09/78, mais um parégrafo, com a seguinte redagao:

=
'§ 29, 0s requisitos de escolaridade e formagao
especializada 2 que se refere o inciso I
deste artigc, n@ao serao exigidos em  rela

¢ao aos servidores gue tenham ingressado
nos Quadros do Tribunal e das Auditcrias a
- té a data da 12 de setembro de 1974. "

2 - 0 § 2¢ (redagao original) do art. 35 da referida

-* Resolugaa n® 13, fica renumerado como § 3o,

***-*************

o opeam .

i ST e Tt gt i
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!

(Resolugao n? 13, de 13/09/1978, artigo 17)

Ficha Semestrél de Avaliacao de Desempenho

Fatores
1 - Qualidade de trabalho
2 - Cooperagao : _ ' | .
3 - Adaptacao as fungoes | Regular - 1 ponto
4 - Disciplina“ Bom - 3 pontos
S - Assiduidade e pontualidade M. Bom - 6 pontos
Nome
Cargo

“-- Grau ] .

Falores Regular | Bom -~ M. Bom Canceito

1

2

3

4

5.

¢+ Soma !
Conceito Final .
Regular (. 2 10)
Bom (11 a 20 ) Obs:
- M.Bom (21 a 30 )
S.T.M., em de de 19
Chefe Imediato . - _ Diregao Superior.

Mod, 12
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W

Periodo

2.

"ANEXOD II

(Resolugao n? 13, de 13/09/1978, artigo 17)

Rotina para Avaliagao de Desempenho

Nome

Cargo

Fungao

1 - Qualidade de Trabalho :

a - reqular
_os. trabalhos algumas vezes oferecem bons subsi-
. - dios as autoridades superiores
b - de boa qualidade
. os trabalhos quase sempre oferecem bons subsi-

¢ - de muito boa gualidade

. N . .
dios as autcridades superlOres

_os_trabalhos sao sempre bem fundamentados e merg

cem _sempre_ discussoes e apreciagao das autorida

__des_superiores.

o~ —Cooperagao i

_ _a_- _Cooperagao regular A

. .
i W- as vezes coopera com os cheres ' _ .

as vezes cnooera com Os colegas

demonstra interesse por algumas tarefas do grupo

- e . .
dificil entrosamento com o grupo

e y—

b - Coaperagao boa

r - - -
mar.tem bom relacionamento funcional com as cheflas

coopera habitualmente com os colegas

Mod, 12
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bom entrosamento com o grupo

c - Cooperagaoc muito boa

auxilia, sempre, a chefia, nos seus trabalhos

— - | -—coopera sempre com 0§ c_al_e_g__és_-

- —participa; por iniciativa propria, nos trabalhu do
grupo e IR

excelente relacionamento pessoal e funcional com o
grupo

exerce funcao de substituigao de chefias

3 - Adaptacac as fungGes inerentes ao cargo :

a - Adaptagao reqular

— . .
algumas vezes se 1nteressa pelo exercicio das suas
fungoes _ ‘s

_ et - ‘ o E
procura, as vezes, colecionar leis e jurispruden-
= cia,lualendo—se da cooperagao dos colegas

E%g se esforga por melhorar a qualldade dos traba-
S

as vezes procura melhorar os seus conhecimentos
et ' tecnlcos. . !

.

b - Adaptagao boa

= nostg:—se interessado no bom descmpenho das  suas
.- fungoes ' :

N mantém em boa ordem u material de trabalho

desenvolve pesquisa para melhorar a qualldade dos
seus trabalhos

esforga-se por aperfeigoar seus conh901mentos tec-
nicos.

c - Adaptagao muito boa

esta sempre interessado na otimizagao dos seus tra
balhos - procura, freqlentemente, corrigir falhas
anteriores. '

‘od, 12 —
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Ry mantém em perfeita ordsm o material técnico de tra
balho '
promove estudos e pesquisas para melhorar o seu

< . trabalho - oferece sugestEes técnicas para esse fim

esta sempre desenvolvendo estudos técnicos ou par

: t101pandc de cursos de especializagao.
4 ---Disciplina :
a - Disciplina reqular

recebe passivamente as recomendagoes superiores

& desleixado na sua apresentagao

-

reclama de ordens emanadas da autoridade superior ,

embora lhes de cumprimento

- .
ausenta-se, as vezes, do local de trabalho, sem prg
via comunicagao

. b - Disciplina boa

recebe bem as recomendagoes superiores

nao reclama das ordens superiores

- | raramente ausenta-se do local de trabalho

procura seguir a orientagao técnica receblda, ou

oferece sugesttes para a sua melhor atuagao.

¢ - Disciplina muito boa

. recebe com espirito de cooperagao as recorandagoes

superiores

nunca reclama das ordens superiores, e procura, ao

.. -
contrario, oferecer sugestoes para a sua melhor exe
quibilidade.

- - - - - -
aceita sempre encargos tecnicos, sugerindo medidas
para melhoria da sua rentabilidade.

. . .
npunca se fez necessario o seu chamamento a ordem

» -
N esta sempre dedicado aos seus trabalhos

Mod, 12
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S -~ Assiduidads :

L]

procura seguir, sem desvios, os requlamentos e nunca

se perde em conversas indteis, ou sem objetivo qus
se relacione com as suas fungoes.

@ - Assiduidade regular

e comum estar um pouco atrasado ou ausente do local
de trabalho '

encontra, habitualmente, motivos pessoais para fal-
tar ou ausentar-se do expediente normal

realiza os seus trabalhos, dentro dos prazos maximos
concedidos ‘ N

b - Assiduidade boa

raras vezes esté atrasado ou ausenta-se do local de
trabalho .

dedica o tempo de permanencia na repartigEO aos seus
trabalhos

* -

realiza os trabalhos com visivel economia de tempo

- B - ) - - - ]
dedica-se, as vezec, a tarefas extras, objetivando

melhor producgac.

¢ - Assiduidade muito boa

nunca esta ztrasado, ou, guando istc acontece, tem

sempre justificativa cabal

somente se ausenta do loczl de tratzlho com motivo
justificado o
orocura empregar o tempo Jtil de trabalho 2 maior

prcdutividade, inclusive executando tarefas extras

obedece sistematicamente a todas as normas de assi=-
duidade.



