PODER JUICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAO N° 186, DE 24 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre o Planejamento Estratégico da Justi¢a
Militar da Unido para o periodo de 2012 - 2018.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, e tendo em vista a decisdo do Plendrio na 28" Sessdo Administrativa
(Extraordinaria), realizada em 24 de outubro de 2012, ao apreciar o Expediente Administrativo
n® 25/2012,

CONSIDERANDO o Plano Estratégico do Poder Judiciario validado pelos
Presidentes dos Tribunais brasileiros, a fim de aperfeigoar ¢ modernizar os servigos judiciais;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer referencial estratégico para
nortear a atuag@o institucional da Justica Militar da Unifo, diante das imposigdes das
necessidades presentes e dos cendrios futuros em constantes mudangas, alinhado ao Plano
Estratégico do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir continuidade administrativa ao
Tribunal, Auditorias e Foros, independentemente das alternancias de seus gestores;

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizado o Planejamento
Estratégico da Justi¢ca Militar da Unido; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Planejamento Estratégico da Justica Militar da
Unido, na forma do Plano Estratégico, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Compdem o Plano Estratégico a que se refere esta Resolugdo as seguintes
partes e apensos:

I - Mensagem do Ministro-Presidente;

I - Apresentagdo;

III - Capitulo I: Identidade Estratégica (Breve Historico, Missdo, Visdo do
Futuro, Atributos de Valor e Fatores Criticos de Sucesso);

IV - Capitulo II: Cenarios Prospectivos;

V - Capitulo III: Estratégia (Mapa Estratégico, Objetivos, Estratégias e
Iniciativas);

VI - Anexo A: Plano de Iniciativas Estratégicas Priorizadas (PIEP);

VII - Anexo B: Plano de Indicadores e Metas Estratégicas (PIME); e

VIII - Anexo C: Metodologia.

§ 1° O Plano de Indicadores e Metas Estratégicas (PIME) e o Plano de Iniciativas
Estratégicas Priorizadas (PIEP) serdo elaborados em separado e aprovados por meio de Atos
Normativos do Ministro-Presidente, por delegagdo do Pleno.
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§ 2° O Plano de Indicadores e Metas Estratégicas constara de duas partes:
I - Indicadores dos Objetivos; e
II - Metas Estratégicas.

§ 3° O Plano de Indicadores e Metas Estratégicas € o Plano de Iniciativas
Estratégicas Priorizadas serdo revisados bianualmente, podendo ainda, a critério do Ministro-
Presidente, serem revisados até 31 de margo de cada ano.

Art. 3° Cada Objetivo Estratégico previsto neste Plano, em face da sua
proeminéncia, terd um Ministro como seu patrono, que acompanhara, a seu modo e critério, o
desenvolvimento das estratégias e iniciativas a ele associadas e a evolugdo dos indicadores e
metas.

Art. 4° O presente plano, por seu conteido, orientard a elaboragdo do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo - PETI e dos planos de gestdo dele
decorrentes.

Art. 5° Fica criado o Comité-Gestor Estratégico para acompanhar e apreciar a
execucdo deste Plano e assessorar o Ministro-Presidente nas decisdes a ela relativas.

Paragrafo tnico. Compdem o Comité-Gestor Estratégico, como membros
permanentes: a Juiza-Auditora Corregedora, o Diretor-Geral da Secretaria, os titulares das
Secretarias e das Diretorias do STM, da Assessoria de Gestdo Estratégica e o Chefe de Gabinete
da Presidéncia.

Art. 6° O Ministro-Presidente, ouvido o Diretor-Geral da Secretaria, designara
por meio de Ato, para cada iniciativa e para cada meta, respectivamente, um Gestor de Iniciativa
e um Gestor de Meta.

§ 1° Cabera ao Gestor de Iniciativas acompanhar e coordenar as agdes necessarias
a consecug¢do das iniciativas previstas neste Plano Estratégico, sob sua responsabilidade.

§ 2° Cabera ao Gestor de Metas acompanhar e coordenar as agdes necessarias a
consecu¢do das metas, sob sua responsabilidade, constantes deste Plano e as atinentes a Justi¢a
Militar da Unido, estabelecidas sob a coordenacdo do Conselho Nacional de Justiga para o
Judiciério Nacional.

Art. 7° O Comité-Gestor Estratégico acompanhard, apreciard e decidira sobre a
execuc¢do do Planejamento Estratégico, por meio de Reunides de Andlise da Estratégia (RAE),
presididas pelo Ministro-Presidente.

Paragrafo unico. O Ministro-Presidente podera convidar magistrados e
servidores a participar das RAE, como membros convidados e assessores.

Art. 8° O Diretor-Geral adotard as medidas necessarias a execugdo deste plano,
reportando ao Ministro-Presidente as dificuldades e outras necessidades porventura surgidas.

Art. 9° O Presidente do STM baixara os atos necessarios a regulamentago da
atuacdo do Comité-Gestor Estratégico, dos Gestores de Iniciativas e Gestores de Metas,
Reunides de Andlise da Estratégia (RAE) e demais prescrigdes desta Resolugdo, como
necessario.
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Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 Fica revogada a Resolugdo n° 172, de 17 de margo de 2010, e demais
disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes do Superior Tribunal Militar, em 24 de outubro de 2012.
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Al Esq ALVARO LUIZ PINTO
Ministro-Presidente





