PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUGAO n° 103 , de 29 de novembro de 2000.

Dispde sobre a avaliagdo de desempenho para
promogio funcional dos servidores dos Quadros
Permanentes da Secretaria do Superior Tribunal Militar
e das Auditorias da Justica Militar.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, e tendo em vista a decisdo do Plenario na
33® Sessdo Administrativa realizada em 29 de novembro de 2000; e

Considerando o disposto na Lei n° 9.421, de 24 DEZ
96, publicada no D.O. de 26 DEZ 1996 e no artigo 1° da Resolugédo n°.102,
de 29 NOV 2000.

RESOLVE:

N Art. 1° - A promogé&o nas carreiras dar-se-a sempre de
um padrédo para o seguinte, com intersticio minimo de um ano, em fung¢é&o do
resultado de avaliagdo formal do desempenho do servidor.

Art. 2°- A avaliagdo de desempenho para promocgao
funcional-dos servidores far-se-4 em conformidade com o estabelecido nesta
Resolucdo e em Ato Normativo a ser baixado pelo Ministro-Presidente.

Art. 3°- A avaliagdo de desempenho funcional destina-
se a aferir anualmente o desempenho dos servidores aprovados no estagio
probatério e que ndo se encontram em final de carreira, observados os fatores
de assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, relacionamento
interpessoal e potencial.

Art. 4°- Os servidores serdo avaliados pela chefia
imediata e, no impedimento desta, por seu substituto.

§ 1° - Na ocorréncia de impedimento ou falta do
substituto legal, a responsabilidade recaird sobre a chefia imediatamente
superior na unidade de lotagéo.

§ 2° - No caso de o servidor ser submetido a mais de
uma chefia durante o periodo de avaliagédo, o avaliador sera aquele ao qual o
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avaliado esteve subordinado por maior tempo, € em caso de empate pela
chefia atual.

Art. 5°- A avaliagdo de desempenho para promogao
funcional sera aplicada nos meses de abril e de outubro de cada ano,
devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores.

§ 1° - Serdo avaliados no més de abril os servidores
cuja data de exercicio na Justica Militar tenha ocorrido entre os meses de
novembro e abril, inclusive.

§ 2° - Serdo avaliados no més de outubro os servidores
cuja data de exercicio na Justiga Militar tenha ocorrido entre os meses de
maio e outubro, inclusive.

Art. 6°- O periodo de avaliagdo sera computado em
dias corridos, sendo interrompido nos casos em que o0 servidor se afastar do
exercicio do cargo em decorréncia de licengas ou afastamentos com perda de

remuneragao.
\x § 1°- Consideram-se periodos corridos, para os efeitos
este artigo, aqueles contados de data a data, sem qualquer dedugdo na
contagem.

§ 2°- Nos casos de interrupgdo previstos no caput deste
artigo, a contagem do tempo sera suspensa e retomada a partir do término do
impedimento, devendo o servidor ser avaliado, para fins de promogéo,
quando completar o periodo de 12 (doze) meses .

§ 3°- A promogéo prevista no paragrafo anterior e as
posteriores teréo seus efeitos financeiros a contar do més em que o servidor
vier a completar o intersticio exigido.

Art. 7°- A Diretoria de Pessoal do Superior Tribunal
Militar - DIPES encaminhara fichas de avaliagdo aos avaliadores, 15 (quinze)
dias antes do periodo avaliativo a que se refere o artigo 5° desta Resolugao.

§ 1°- As fichas de avaliagdo mencionadas no caput
deste artigo deverdo ser restituidas a Diretoria de Pessoal até o décimo dia
utii apés o seu recebimento, devidamente preenchidas e assinadas pelo
avaliador e avaliado, com a aprovacgao do Diretor de Servigo, Secretario ou
Chefe de Gabinete no ambito do STM, e do Juiz-Auditor nas Auditorias,
conforme o caso.

§ 2°- No caso de o servidor se recusar a apor o ciente
na ficha de avaliagdo, registrar-se-a o fato em documento assinado por duas
testemunhas.



Art. 8% Compete aos avaliadores a observancia
rigorosa dos prazos e procedimentos constantes desta Resolugéo.

Art. 9° - O servidor cedido serd avaliado no 6rgéo
cessionario, obedecendo as disposi¢gdes contidas nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico- O servidor requisitado sera avaliado,
se for 0 caso, com base nas normas e critérios de avaliagdo do 6rgao de
origem.

Art.10 — A Diretoria de Pessoal, de posse das fichas de
avaliagdo de desempenho funcional, processara os resultados e, se for o
caso, elaborara o Ato de promogao, encaminhando 0 mesmo para assinatura
do Ministro-Presidente.

Art.11- Serdo considerados aptos a promogao o0s
servidores que obtiverem pontuacgéo entre 2,8 ( dois virgula oito) e 4 (quatro)

pontos.
N Paragrafo Unico- A promogdo nas carreiras dar-se-a
sempre de um padrdo para o seguinte.

Art.12- Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional - CADEF, composta pelo Diretor-Geral, pelo Diretor
de Pessoal, por um servidor da area de avaliagdo e mais dois membros a
serem designados pelo Ministro-Presidente, dentre servidores da carreira
judiciaria, com estabilidade no cargo, sendo 01 Analista Judiciario e 01
Técnico Judiciario.

Art.13 - E facultado ao servidor avaliado que discordar
da sua avaliagdo encaminhar recurso a Comissdo de que trata o artigo
anterior.

§ 1°- Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de assinatura do servidor na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 2° Os recursos deverdo indicar os subfatores
componentes da Ficha de Avaliagdo de Desempenho questionados, ou
eventual irregularidade identificada na apuragéo.

§ 3° Seréo indeferidos, preliminarmente, 0s recursos
em desacordo com o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.

§ 4°- Podera a Comissdo mencionada no artigo 12
convocar, quando julgar necessario, o avaliador e avaliado, ouvir outras
pessoas que tenham condicbes de opinar sobre 0 desempenho do avaliado,
bem como utilizar os meios que se fizerem necessarios para maiores
esclarecimentos.

3



§ 5° A CADEF decidira, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sobre o recurso interposto, dando ciéncia por escrito ao avaliador e
avaliado.

Art. 14 — Da decisdo da CADEF cabera recurso, dirigido
ao Presidente do Superior Tribunal Militar, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da ciéncia do servidor, aplicando-se, no que couber, o disposto no
artigo anterior.

§ 1°- O Presidente do STM decidira sobre o recurso
interposto contra o parecer da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do seu recebimento.

§ 2° - N&o cabera recurso da deciséo do Presidente.

Art. 15 - As fichas de avaliagdo mencionadas no art. 7°,
as competéncias e atribuicbes dos o6rgdos envolvidos no processo de
avaliagdo, bem como os critérios a serem utilizados e os objetivos a que se
destinam seré&o aprovados por Ato Normativo do Presidente do STM.

Art. 16 — O servidor serd promovido com efeitos
financeiros retroativos a contar do més em que completou 1(um) ano de
intersticio apds sua aprovagéo no estagio probatorio.

Paragrafo Unico- As promogdes subseqiientes também
deverao retroagir financeiramente ao més em que o servidor vier a completar
o intersticio de mais 1 (um) ano.

Art. 17- Os servidores nomeados e empossados no
periodo de janeiro a outubro de 1997 que tiverem sido aprovados no estagio
probatério serdo imediatamente avaliados e, se considerados aptos, deverao
ser promoVidos, observando-se o disposto no artigo anterior.

Art. 18- Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do STM, no ambito de sua respectiva competéncia.

Art. 19 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Sala de Sessao do Superior Tribunal Militar.
Ten. -ﬁ

r SERGIO XAVIER FEROLLA
Ministro-Presidente





