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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUGAOQ n° 102, de 29 de novembro de 2000.

Institui o Programa de Avaliagdo de Desempenho -
PADES e dispde sobre a avaliagéo de desempenho no
estagio probatério dos servidores dos Quadros
Permanentes da Secretaria do Superior Tribunal Militar
e das Auditorias da Justiga Militar.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista a decisdo do Plenario na
332 Sessdo Administrativa realizada em 29 de novembro de 2000; e

Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e no artigo 41, caput, § 4°, da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de
04 de junho de 1998,

N RESOLVE:

e Art. 1° - Fica instituido o Programa de Avaliagao de
Desempenho dos Servidores dos Quadros Permanentes da Secretaria do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar - PADES.

§ 1° - Integram o PADES a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores em Estagio Probatério e a Avaliacdo de Desempenho para
Promogao Funcional.

§ 2° - A Avaliagdo de Desempenho de Servidores em
Estagio Probatoério far-se-4 em conformidade com o estabelecido nesta
Resolugdo e em Ato Normativo a ser baixado pelo Ministro-Presidente.

§ 3° - A Avaliagdo de Desempenho para Promocgao
Funcional, destinada aos servidores da Justica Militar que concluiram o
estagio probatério e que ndo se encontram em final de carreira, sera
regulamentada em Resolugao propria e por Ato Normativo.



Art. 2°- Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo cumprira estagio probatério pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo seréo objeto de avaliagéo,
observados os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

Art. 3° Os servidores serdo avaliados pela chefia
imediata, € no impedimento desta, por seu substituto, em 4 (quatro) etapas:
no 5° més, no 12° més, no 20° més e no 29° més, a contar do inicio do seu
exercicio no cargo.

§ 1° - Na ocorréncia de impedimento ou falta do
substituto legal, a responsabilidade recaird sobre a chefia imediatamente
superior na unidade de lotacdo.

§ 2° - No caso de o servidor em estagio probatério ser
submetido a mais de uma chefia, durante cada etapa de avaliagio, o
avaliador serda aquele ao qual o avaliado esteve subordinado por maior
tempo, e em caso de empate, pela chefia atual.

§ 3° - O servidor permanecera em avaliacdo de
desempenho até o 36° més, observados os mesmos fatores enumerados no
art. 2° desta Resolugéo.

Art. 4°- O estagio probatoério ficara suspenso durante as
seguintes licencgas e afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90:

I- licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia ; _

- II- licenga por motivo de afastamento do cénjuge
sem remuneragao;

lll-  licenga para atividade politica;

IV- afastamento para servir em  organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

V-  participagdo em curso de formacgdo, decorrente
de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administracéo Federal.

Paragrafo unico- Nos casos de interrupgdo relacionados
nos incisos | a V deste artigo, a contagem do tempo sera retomada a partir do
término do impedimento.



Art. 5°- A Diretoria de Pessoal do Superior Tribunal
Militar — DIPES encaminhara aos avaliadores, quando efetivada a lotagéo do
servidor, as fichas de avaliagdo com o respectivo cronograma de entrega,
devendo ser as mesmas restituidas a DIPES devidamente preenchidas e
assinadas pelo avaliador e avaliado, com a aprovagido do Diretor de Servigo,
Secretario ou Chefe de Gabinete no ambito do STM, e do Juiz-Auditor nas
Auditorias, conforme o caso.

§ 1°- Os avaliadores dos servidores que ja se
encontram em estagio probatorio receberdo os instrumentos mencionados no
caput deste artigo, no prazo de 15 dias Uteis, apés a publicacdo desta
Resolucéo.

§ 2°- No caso de o servidor se recusar a apor o ciente
na ficha de avaliagio, registrar-se-a o fato em documento assinado por duas
testemunhas.

Art. 6° Compete aos avaliadores a observancia
rigorosa dos prazos e procedimentos constantes desta Resolugao.

Art. 7°- O servidor em estagio probatério cedido a outro
6rgdo sera avaliado no drgdo cessionario, obedecendo as disposi¢des

contidas nesta Resolugao.
N Paragrafo Unico- O servidor requisitado sera avaliado,

se for 0 caso, com base nas normas e critérios de avaliagdo do érgdo de
origem.

Art. 8° Fica instituida a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério - CEADEP, composta pelo
Diretor-Geral, pelo Diretor de Pessoal, por um servidor da area de avaliagéo e
mais dois ‘membros a serem designados pelo Ministro-Presidente, dentre
servidores da carreira judiciaria, com estabilidade no cargo, sendo 01 Analista
Judiciario e 01 Técnico Judiciario.

Art. 9° - E facultado ao servidor avaliado que discordar
do resultado de qualquer uma das etapas de avaliagdo, mencionadas no
caput do art. 3°, encaminhar recurso & Comisséo de que trata o artigo 8°.

§ 1°- Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de assinatura do servidor na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Os recursos deverdo indicar os subfatores
componentes da Ficha de Avaliagdo de Desempenho questionados, ou
eventual irregularidade identificada na apuragéo.

§ 3°- Serso indeferidos, preliminarmente, os recursos
em desacordo com o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.
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§ 4° — Podera a Comissdo mencionada no caput deste
artigo convocar, quando julgar necessario, o avaliador e avaliado, ouvir outras
pessoas que tenham condi¢gdes de opinar sobre o desempenho do avaliado,
bem como utilizar os meios que se fizerem necessarios para maiores
esclarecimentos.

§ 5° - A CEADEP decidira, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sobre o recurso interposto nas etapas de avaliagéo, contra a qual ndo
cabera recurso.

Art. 10 - Concluidas as etapas de avaliagdo do estagio
probatério, a DIPES procedera a apuragéo do resultado final, encaminhando-
o0 a CEADEP, até o final da 1° quinzena do 30° més.

§ 1°- Seré atribuido peso 1 para a 12 avaliagcdo, peso 2
para a 22 avaliagéo, peso 3 para a 32 avaliacdo e peso 4 para a 42 avaliagio.

§ 2°- O resultado final a que se refere o caput deste
artigo serad obtido mediante calculo de média ponderada dos totais de cada
avaliagao.

§ 3° - A pontuagdo maxima a ser alcangada em cada
uma das avaliagbes correspondera a 4 (quatro) pontos

N Art.11- Considerar-se-a aprovado no estagio probatério
0 servidor que obtiver resultado final com média de no minimo 2,8 (dois
virgula oito) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da pontuagédo
maxima.

§ 1° - Cabera a Comisséo de que trata o artigo 8°, até o
5° dia dtil do 31° més, emitir parecer conclusivo sobre a aprovagéo, ou néo, do
servidor,~com base nas avaliagbes anteriormente realizadas pelo avaliador,
dando ciéncia por escrito ao avaliador e avaliado.

§ 2° - O servidor considerado aprovado passara, ao
término do periodo de estagio, para o0 4° padrdo da Classe “A” de sua carreira,
mediante Ato do Presidente do Superior Tribunal Militar.

§ 3°- O servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima
prevista no caput deste artigo sera exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se estavel no Servigo Publico Federal, na forma dos
arts. 29, inciso | e 34, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 8.112/90.

Art. 12- Do parecer conclusivo emitido pela Comissdo
Especial de Avaliagcdo de Desempenho, cabera recurso dirigido ao Presidente
do Superior Tribunal Militar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
ciéncia ao servidor, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 9°.
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§ 1°- O Presidente do STM decidira sobre o recurso
interposto contra o parecer da Comisséo de Avaliagédo de Desempenho, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do seu recebimento.

§ 2° - Nao cabera recurso da decisdo do Presidente.

Art. 13- A CEADEP encaminhara ao Presidente do STM
proposta de homologacgéo dos resultados das Avaliagdes de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatério até o final do 31° més do estagio probatério.

Art. 14- As fichas de avaliagdo mencionadas no art. 5°,
as competéncias e atribuicbes dos o6rgaos envolvidos no processo de
avaliacdo, bem como os critérios a serem utilizados e os objetivos a que se
destinam seréo aprovados por Ato Normativo do Presidente do STM.

Art.15- Os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, que entraram em exercicio até 04/06/1998 séao
considerados estaveis, na forma prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal,
redagéo original c/c o artigo 20 da Lei n°® 8.112/90, desde que ja ndo tenham
sido reprovados no estagio probatério.

Art. 16- Os servidores que estiverem em estagio
probatério na data de publicacéo desta Resolugédo, caso ndo haja tempo habil
para a realizagcdo de alguma das etapas previstas no art. 3° serdo
imediatamente avaliados, observando-se, em seqiéncia, o0s demais
procedimentos previstos nesta Resolugao.

Art. 17- Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do STM, no ambito de sua respectiva competéncia.

- Art.18- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
pubhcagﬁo revogando-se as disposicdes em contrario.

Sala de Sessao do Superior Tribunal Militar.

Ten.- g'd éERGIO XAVIER FEROLLA

Ministro-Presidente





