Alterado pela Resolucio n° 88/1999

RESOLUGAO N° 83, 18 de novembro de 1998.

Estabelece o procedimento de avaliacdo dos
magistrados de primeira instincia, em periodo
probatério, bem como o processo de declara¢do
da vitaliciedade ou decreta¢gdo da perda do cargo.

Vide anexos

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribuicbes legais,
em especial as previstas no artigo 4°, inciso |, alinea “h”, e inciso XXX, de seu
Regimento Interno, combinado com o artigo 22, inciso I, alinea “b”, da LOMAN e
tendo em vista o estatuido no inciso 1, do artigo 95, combinado com o inciso |, alinea
“a” do artigo 96, todos da Constituicao Federal vigente,

RESOLVE: gpﬁfa

Art. 1°. A vitaliciedade, constitucionalmente garantida aos membros da
magistratura, é adquirida, em primeira instancia, apés aprova¢éo do magistrado no
estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. O estagio probatério do magistrado corresponde ao
periodo de 02 (dois) anos de exercicio no cargo.

Art. 2°. Durante o estagio probatério verificar-se-4 se o magistrado retne
0s seguintgg. requisitos:

| — capacidade de desempenho no cargo;

Il - estrita observancia aos deveres do magistrado, previstos no artigo
35, da Lei Complementar n° 35 — Lei Organica da Magistratura Nacional -, de 14 de
margo de 1979;

Il - fiel cumprimento do prescrito na Constituicdo Federal, assim como
no artigo 36, da Lei Organica da Magistratura Nacional;

Art. 3°. O exame e parecer sobre as condigdes pessoais e 0 desempenho
do magistrado durante o periodo de aquisigéo de vitaliciedade, compete & Comisséo
de Acompanhamento de Estagio Probatorio, de carater permanente.

§ 1°. A Comisséo de Acompanhamento de Estagio Probatério, avaliadora
dos magistrados sera composta por 03 (trés) Ministros efetivos, sendo 02 (dois)
togados e 01 (um) militar, e um Ministro militar suplente, podendo funcionar com a
presenca da maioria simples de-seus.mempros.
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§ 2°. Os membros da Comissdo serdo designados pelo Plenario,
conforme determina o artigo 17, § 3° do Regimento Interno do Superior Tribunal
Militar.

Art. 4°. A Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatério fara a
afericdo do desempenho do magistrado a partir do inicio do exercicio de suas
fungdes, na conformidade dos anexos |, Il e lll.

Art. 5°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.
Art. 6°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes do Superior Tribunal Militar, em 18 de novembro de 1998.
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ANEXOS:

| - DA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO PARA VITALICIAMENTO DE
MAGISTRADOS

il - DAINSTRUGAO DO PROCESSO E DA DECLARACAO DE VITALICIEDADE

Il - MODELOS DE RELATORIOS o R T
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- ANEXO | -

DA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO PARA
VITALICIAMENTO DE MAGISTRADOS

1. Cabe a Comissdao de Acompanhamento de Estagio Probatério avaliar o
desempenho do magistrado, durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses
de exercicio no cargo, nos seguintes aspectos:

1.1.  Avaliagéo quantitativa e qualitativa de suas decisdes;
1.2. Elogios recebidos;
1.3. Penalidades sofridas;

1.4. Resultados alcangados em curso de aperfeicoamento, ou
decorrentes de outros titulos obtidos no periodo;

1.5. Observagbes feitas por Ministros em acoérddos, nos termos do
Regimento Interno;

1.6. OQutras observacdes que, eventualmente, cheguem ao conhecimento
do Tribunal.

2. Seis meses antes do término do estagio probatério, o Juiz-Auditor Corregedor
comunicara o fato ao Presidente da Comissdo, para que este possa,
tempestivamente, realizar as providéncias necessarias a elaboragdo do
parecer final.

3. A avaliagdo quantitativa serd realizada através da analise objetiva dos
relatérios estatisticos periodicamente remetidos pelo Juiz-Auditor Corregedor.
Sera observado o numero de sentengas proferidas por ano, tomando-se por
base o nimero de feitos distribuidos no mesmo periodo, com énfase na
avaliagéo da produtividade e da assiduidade, constantes do Anexao |il.

4. A avaliagdo qualitativa sera realizada através da anélise do desempenho do
magistrado, observando-se os seguintes aspectos:

4.1. Qualidade do trabalho;

4.2, Seguranga na instrugdo criminal, indeferindo  diligéncias
desnecessarias requeridas pelas partes;

4.3. Eficiéncia das sentenca;
4.4. Linguagem compativel em suas sentengas, decisbes, despachos e

oficios;
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4.5. Atuacgdo eficaz e serena;

46. Conhecimento pratico e tebrico; e

4.7. Diligéncia e observagéo dos prazos legais.
5. Cabe ao Juiz-Auditor Corregedor:

5.1. Promover reunides com 0s magistrados em estagio probatério, para
discussao de problemas comuns e orientagdes ou baixar provimentos
nesse sentido;

5.2. Elaborar relatérios periddicos sobre os boletins remetidos pelos
magistrados em avaliagao;,

5.3. Realizar as diligéncias que reputar necessarias em fungdo dos
relatérios, bem como as que sejam determinadas pela Comissao;

5.4. Submeter ao Presidente da Comissao relatério final de avaliagao.

6. Cabe ao magistrado em processo de vitaliciamento enviar a Auditoria de
Correigéo até o décimo dia de cada més:

6.1. Copia de todas as sentengas e decisdes por ele proferidas;
6.2. O numero de feitos que lhe foram distribuidos;

6.3. O ndmero de recursos que foram interpostos contra as suas decisdes,
fazendo referéncia ao numero do processo, nome do acusado ou
indiciado;
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6.4. A pauta mensal de audiéncias.

7. Os fatos relativos as atividades funcionais do magistrado em estagio
probatério serdo anotados em cadastro afeto ao Juiz-Auditor Corregedor da
Justi¢a Militar, que sera composto de:

7.1. Pasta individual;
7.2. Ficha de avaliagao;
7.3. Relatérios semestrais do magistrado;

7.4. Outros elementos lteis fornecidos a Auditoria de Correigao da Justica
Militar.

8. A principal fonte de informagdes sobre o magistrado em avaliagéo sera a
realizagdo de visitas e inspegbes, onde serdo observados 0s seguintes
aspectos: 5
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8.1. Residéncia do magistrado;

8.2. Assiduidade no exercicio de suas fungdes, através do levantamento
das audiéncias realizadas e as razfes de eventuais adiamentos,
levando-se em conta:

a) Freqiéncia ao foro nos dias uteis e atendimento em eventuais
plantdes. O Corregedor devera baixar Provimento no sentido de
que sejam dados plantdes, mesmo em residéncia, em feriados e
fins de semana, alternando-se entre Juiz-Auditor e Substituto;

b) Cumprimento do horario;
C) Supervisao dos cartérios.
8.3. Conduta social verificada através de:
a) Respeito aos direitos dos advogados;
b) Relacionamento adequado nas audiéncias;

c) Observancia das prerrogativas do Ministério Publico, defensores
e partes;

d) Tratamento respeitoso e cordial com as autoridades civis e
militares da jurisdigéo da Auditoria.

8.4. Conduta moral, observando-se os seguintes requisitos basicos:
a) Dignidade funcional;
b) Retidao de conduta;

c) Probidade;

d) Independéncia.
8.5. Quanto a disciplina:
a) Senso de responsabilidade;
b) Discricao;
c) Observancia das normas legais;

d) Relacionamento sensato para com o pessoal das Auditorias.

9. Deverdo ser considerados para fins de avaliagdo o aproveitamento e a
frequiéncia em curso de aperfeicoamento autorizados pelo Superior Tribunal
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- ANEXO Il -

DA INSTRUGAO DO PROCESSO E DA
DECLARAGAO DE VITALICIEDADE

1. Quando o magistrado em estagio probatério completar 18 (dezoito) meses de
exercicio no cargo, o Juiz-Auditor Corregedor comunicara o fato ao
Presidente da Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatério,
remetendo todas as informagdes sobre o referido magistrado.

1.1.  Qualguer membro da Comisséo podera apresentar ou requerer outros
elementos que entenda relevantes para a instrugdo do processo,
atraves de 6rgéos internos ou externos a Justica Militar da Unido.

2. De posse de todas as informag¢des sobre o magistrado em avaliagédo, o
Presidente da Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatério, no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias, determinara a abertura de procedimentos
individuais para andlise do desempenho funcional do magistrado em
avaliagdo, mediante sorteio de um dos membros da Comissdo, que atuara
como Relator.

3. No prazo maximo de 10 (dez) dias, o Relator completara a formalizagdo do
processo, concluindo sobre a vitaliciedade do magistrado em estagio
probatério e encaminhara os autos ao Presidente da Comiss&o, que analisara
seu conteudo e entregara copia a cada um de seus membros.

4. A Comissdo de Acompanhamento, no prazo de 5§ (cinco) dias, verificara a
ocorréncia de fato que possa impedir a aquisicdo da vitaliciedade pelo
magistrado, e, se for o caso, intima-lo-a para oferecer defesa escrita, no prazo
de 15 (quinze) dias.
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5. A Comissdo submetera o feito ao Plenario do Tribunal, encerrado o prazo
fixado no artigo anterior, com ou sem apresentacéo de defesa, depois de
opinar, conclusivamente, quanto ao vitaliciamento.

6. Caso entenda o Plenario que deva ser aberto processo administrativo contra o
magistrado para a decretacdo de perda do cargo, determinara sua imediata
instauragéo, distribuindo-0, na mesma Sess&o, a um outro Relator, podendo,
nessa oportunidade, afastar o magistrado de suas fungdes, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, até deciso final.

6.1. A decisdo referida neste item decorrera de aprovagéo da proposta por
maioria simples do Plenario.

7. As provas necessarias a instrugéo do feito, requeridas pelo magistrado ou
determinadas pelo Relator, serdo produzidas no prazo de 20 (vinte) dias,
ciente 0 magistrado ou seu advogado.
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10.

14

7.1. Finda a instrugao, a defesa tera vista dos autos por 10 (dez) dias, para
as respectivas razdes.

A decisdo de perda do cargo s6 se efetivara pelo voto de, no minimo, dois
tergos dos membros do Tribunal, em sessdo administrativa.

8.1. Da decisdo, publicar-se-4 somente a concluséo.

8.2. O Presidente do Tribunal baixara o respectivo ato de exoneracao.

Se a decisdo concluir pela permanéncia do magistrado no cargo, aquele se
tornara vitalicio ao completar os 02 (dois) anos de exercicio.

O Processo Disciplinar aqui referido tera sua tramitagéo no prazo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado, desde que néo ultrapasse o biénio
probatorio.

O processo disciplinar tera carater confidencial e o ato de exoneragéo tera a
publicidade inerente aos atos administrativos em geral.
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- ANEXO Ill -

MODELOS DE RELATORIOS

AVALIACAO DA PRODUTIVIDADE
AVALIACAO DA ASSIDUIDADE

AVALIACAO DAS SENTENCAS E DECISOES
TABELAS DE PONTUAGCAO
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- ANEXO Il -
1. AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE

JANEIRO

FEVEREIRO
MARGO

ABRIL
MAIO
JUNHO

JULHO
AGOSTO
SETEMBRO

OUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO

A

A | EZERYVARIA GERAL n rnxsw%um
PESLICADO

g.o QS 4 Qz:} J/z = x

;i-ﬂ?.' 5-«& E‘ . _1 ....,.....-..,._.._..’ r—————

B HAP JEH.* .dl T {

e T R ————

Resolugéo n2 83, 18 de novembro de 1998.

R ALY e B, W N ahe e
L% ]
i
3




- ANEXO Il -

2. AVALIAGAO DA ASSIDUIDADE

Janeiro

Fevereiro

Margo

Julho

Agosto

Setembro

Novembro

Dezembro

e
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- ANEXO Il -
3. AVALIAGAO DAS SENTENCAS E DECISOES

1 - Estrutura e Contetido

¢ Relatério

e Fundamentagéo

« Aplicagdo do Direito

s Logicidade

e Linguagem Juridica

e Concisdo

2- Prestagéodunsdlcmnalf e

o Presteza da Senteng:a._ o

e Seguranga
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Resolug@o n° 83, 18 de novembro de 1998. 4



- ANEXO lli -
4. TABELAS DE PONTUACAO

CORRELAGAO DE CONCEITO EM PONTOS:

0.0-5,0
5,1-6,9
7,0-89
9,0-10

PONTUACKB?ARA AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE:

Até 49
De50a70
De71a99
100
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RESUMO DOS EVENTOS

Resolugéo n® 83, 18 de novemnbro de 1998.
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- JUIZ-AUDITOR CORREGEDOR -
18° més « Coleta dados e informagdes
¢ Encaminha a Comisséo
- PRESIDENTE DA COMISSAO -
_ Reune todos os dados
5 dias Sorteia relator
Determina abertura do processo de vitaliciamento, com
prazo de conclusé&o em S0 dias
- RELATOR -
10 dias Completa a formalizagdo do processo
Conclui sobre a vitaliciedade
Encaminha autos ao Presidente
- COMISSAQ -
5 dias e Analisa o processo e, se for o caso, intima o magistrado
para oferecimento de defesa escrita
15 di - MAGISTRADO -
i « Oferecimento de defesa escrita
- COMISSAO -
Préxima Sessdo ¢ Conclusdo sobre o processo
Admlmstratlva _ PLENAR#O -
e Julga o processo e, se for o caso, distribui a outro Relator
20 dias - RELATOR FINAL -
¢ Instrui o processo de decretagéo de perda do cargo
10 dias - MAGISTRADO QU ADVOGADO -
o Apresentacdo de razbes
Préxima Sess&o - PLENARIO -
Administrativa e Julgamento
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