Revogado pela Resolucdo n° 135/2005

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAQO N°100, DE 25 DE OUTUBRO DE 2000.

Altera Dispositvos da Norma de Estigio de
Estudantes, aprovada pela Resolugdio n° 77,
de 12 de agosto de 1998, alterada pela
Resolugéo n® 92, de 02 de fevereiro de 2000.

O Superior Tribunal Militar no uso de suas atribuigBes legais e regimentais, ¢ tendo
em vista a decisdio do Plenario, na 29* Sessdo Administrativa de 25 de outubro de 2000, na
apreciagdo do Expediente Administrativo n° 36 /2000,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Norma de Estagio de Estudantes aprovada pela Resolugdo n° 77, de
12 AGO 98, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo n° 92, de 02 FEV 2000.

Art. 2° - Esta Resolug#io entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.
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Sala das Sessoes do Superior Tribunal Militar em 25 de outubro de 2000.
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http://www2.stm.jus.br/arquivos/sislegis/RES-000135_11-05-2005_STM.pdf

NORMA DE ESTAGIO DE ESTUDANTES

I' FINALIDADE

Disciplinar o Processo de Estigio de Estudantes, estabelecendo critérios € procedimentos a serem
aplicados no ambito do STM.

2 CONCEITOS

ESTAGIARIOS: s3o alunos regularmente matriculados e com frequiéncia efetiva nos cursos vinculados
a estrutura do ensino publico e particular, em nivel superior, que estejam desenvolvendo atividades
relacionadas com a sua area de formag#o profissional existentes no STM.

ESTAGIO: ¢ o conjunto de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, realizadas no STM.

PROGRAMA DE ESTAGIO: é o conjunto ordenado e sistematizado de atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario.

3 OBIJETIVO

Propiciar a complementagdo do ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em
instrumento de integragdo, em termos de treinamento pratico, aperfeigoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

4 COMPETENCIAS
4.1 Compete ao PRESIDENTE:
4.1.1 aprovar o Quadro de Oportunidades de Estagio do STM.
4.2 Compete iD]REG: |

42.1 celebrar convénios de Cooperagdo Técnica com Agentes de Integragdo e convénios com
instituicdes de ensino para efeito de estagio curricular.

43 Compete a SEPLA tomar todas as providéncias relativas a dotagdo orgamentaria do STM,
apos ser informada pela Diretoria de Pessoal dos valores necessarios para fazer face as
despesas com Estagidrios.

44 Compete a DIPES gerenciar o Programa de Estagio de Estudantes no STM, a saber:
44.1 elaborar o Quadro de Oportunidades de Estagio oferecido pelo Tribunal;

442 articular-se com os Agentes de Integracio e fornecer-lhes o numero de
oportunidades de estidgio a ser preenchido e os respectivos cursos de habilitagdo
profissional;

4.4.3 intermediar todos os contatos que se fagam necessarios entre os 6rgdos do STM que
possuam estagiarios e o respectivo Agente de Integragéo ou Instituigdo de Ensino;



444
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4.4.6

447

448

449
4.4.10

44.11

4.4.12

solicitar aos Agentes de Integragfio a indicacdio de estudantes que preencham os
requisitos exigidos;

receber os candidatos a estigio e encaminhé-los as unidades organizacionais do
STM;

lavrar os Termos de Compromisso de Estagio-TCE referentes aos estudantes
destinados ao STM; os Termos de Prorrogagdo de Estagio-TPE, bem como os
Termos de Desligamento de Estagio-TDE;

expedir Carteira de Identidade de Estagiario;

fazer as devidas anota¢Ges nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS
dos estagiarios admitidos;

expedir Certificado ¢ Declaragfio de Estagio;

promover a fase inicial de integragdo do estagidrio no Tnibunal,

receber das unidades organizacionais que possuam estagiarios os Boletins de
Freqiiéncia (mensal) e as Avaliagdes de Desempenho de Estagidrios (semestral e
final);

instituir ¢ implementar processo de Avaliaciio de Desempenho de Estagiario.

4.5 Compete ao Supervisor de Estagio:

4.5.1
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4.5.5

45.6

457

selecionar estagiario, em conjunto com a DIPES/SESEL;

programar as tarefas a serem desenvolvidas pelo estagiario, de acordo com o seu
curso de habilitagdo profissional / formagdo académica, com a interveniéncia da
DIPES/SESEL e do Agente de IntegragZo;

ks

promover a integragdo do estagiario na unidade organizacional em que for lotado;

orientar, treinar ¢ acompanhar o estudante que lhe seja destinado, bem como avaliar
o seu desempenho;

encaminhar & DIPES as avaliagdes constantes do item 14.1 desta Resolug#o;

controlar a freqiincia mensal do estagiario sob a sua responsabilidade e encaminha-
la & DIPES;

propor a prorrogagdo do periodo de estagio, bem como o desligamento do estagiario.

5 DURACAOQ, JORNADA E FREQUENCIA

5.1 A duragéo do estagio ¢ de 01 (um) ano letivo, prorrogavel uma tnica vez .

5.2 A carga-horéria do estagio ¢ de 20 (vinte) horas semanais e sera realizado, preferencialmente,
das 14h as 18h.



5.2.1 ¢ vedado o estagio de estudantes fora do horirio regulamentar de expediente do
STM.

5.3 A freqiiéncia do estagiario devera ser informada mensalmente a DIPES pelo supervisor de
estagio, por meio de memorando ou correio eletronico, até o tiltimo dia 1til do més.

5.3.1 as faltas e atrasos, a critério do Supervisor de Estagio, poderdo ser compensados até o
més subseqiiente ao da ocorréncia, desde que n3o acarretem qualquer prejuizo as
atividades académicas do estudante e nfio ultrapassem a jornada de 6h /diarias.

5.4 O estagiario podera se ausentar, sem qualquer prejuizo, pelos motivos e prazos a seguir
especificados:

5.4.1 FALECIMENTO DOS PAIS, IRMAO, CONJUGE OU FILHO:

por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do 6bito;
542 NASCIMENTO DE FILHO:;

1 (um) dia, a ser usufruido no prazo de uma semana, a contar do evento;
543 CASAMENTO:

por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do evento;

544 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

desde que o atestado seja firmado ou homologado por profissional do STM e o
periodo de afastamento nfio comprometa a carga-horaria prevista para o estagio.

54.4.1 o afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos n#o
ey ensejara o pagamento da bolsa de estagio.

6 REMUNERAGAO E VANTAGENS

6.1 O estagiario admitido no STM receber4, a titulo de BOLSA DE ESTAGIO, a importincia mensal
de R$ 320,00 (trezentos ¢ vinte reais), podendo ser atualizada, quando se fizer necessario, por
Ato do Ministro-Presidente. '

6.1.1 o pagamento da BOLSA DE ESTAGIO estara sujeito a descontos decorrentes de faltas ndo
justificadas.

6.1.2 Ao estagiario servidor publico ¢ divida somente a remuneragio decorrente de sua situagdo
funcional.

6.2 O estagiario, em qualquer hipétese, devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais,
a ser providenciado pela instituicio de ensino ou pelo STM, diretamente ou através de
atuagdo conjunta com agente de integragéo.



6.3

6.4

6.5

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
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O estagiario NAO far4 jus a aviso prévio, gratificagio natalina, salario-familia, férias, licenca-
gestante, FGTS e outros direitos previstos na legislagfio trabalhista e previdenciaria.

O estagisrio NAO tera direito aos beneficios sociais oferecidos pelo Tribunal, podendo
utilizar, em carater emergencial, o servigo médico-ambulatorial do STM.

No desligamento, ndo sera devida indenizagio de qualquer espécie, independente de motivo
ou época.

AREAS DE FORMACAO (CURSOS) COMPATIVEIS COM AS ATIVIDADES DO STM:

ADMINISTRACAO

BIBLIOTECONOMIA

COMUNICACAO SOCIAL (HabilitagBes: JORNALISMO € RELAGOES PUBLICAS)
CONTABILIDADE

DIREITO

ECONOMIA

INFORMATICA

ENGENHARIA CIVIL

SERVICO SOCIAL

8 PREVISAO DE LOTACAO

8.1
82

8.3

8.4

As oportunidades de estagio serdo classificadas por area de formagéo.

O nimero de oportunidades de estagio sera calculado com base na aplicagdo do percentual de
até 15% (quinze por cento) sobre o numero de servidores efetivos previstos no Quadro
Permanente da Secretaria do STM.

82.1 O resultado fracionario decorrente da aplicagdo desse percentual podera ser
aproximado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Os Gabinetes dos Ministros do STM poderdo receber estagidrios, um por Magistrado,
observado o disposto nesta Norma.

Somente poderfio receber estagiarios as unidades que preencham os seguintes requisitos:

8.4.1 tenham condigGes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante
efetiva participagio em servigos, planos, programas e projetos, cuja estrutura
programatica guarde estrita correlagdo com as respectivas linhas de formacdo
profissional;



8.5

8.4.2 disponham dos recursos humanos e materiais necessarios a eficaz implementagdo do
programa de estagio.

Os orgdos que nfo tiverem interesse, total ou parcial, no nimero de oportunidades de estagio
que lhe seja previsto podera repassa-lo a outra unidade organizacional do STM.

8.5.1 o namero de estagiarios em cada unidade organizacional nio podera ser superior a
50% (cinqiienta por cento) da sua lotacdo efetiva.

9 RECRUTAMENTO

9.1

9.2

O estagio no STM fica restrito a estudantes de 3° grau que estejam freqiientando instituigfio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

O recrutamento de candidatos a estagio sera realizado através de Agentes de Integragéo,
mediante celebragio de convénios.

9.2.1 No caso especifico de estagiario-servidor, o processo sera formalizado diretamente junto
4 Institui¢do de Ensino.

10 SELECAO

10.1 O estudante candidato a estagio no STM devera ser submetido a entrevista e/ou a processo

seletivo proprio, pela DIPES/SESEL, em parceria com a unidade organizacional interessada.

10.2 O candidato selecionado sera submetido a exame clinico geral (anamnese), pelo Servigo

Meédico deste Tribunal, sendo o processo seletivo concluido apés o recebimento do laudo
médico considerando-o apto.

11 ADMISSAQ ...

11.1 O estagio sera formalizado quando da assinatura do Termo de Compromisso pelas partes, com

a interveniéncia da Institui¢do de Ensino € do Agente de Integraggo.

12 INTEGRACAO

12.1 A DIPES/SESEL promovera a fase inicial de integragdo do estagiario no Tribunal, que

compreende:

12.1.1 Conhecimento do STM
> historico;
> objetivos;

> organizagdo / Funcionamento / Servigos.



12.2

12.1.1.1 A ASCOM e a DIDOC deverdo prestar o apoio necessario 4 DIPES na
execucdo desta fase.

12.1.2 Informagdes sobre o Estagio

> objetivos;
> instrumentos normativos;
>  coordenagdio e supervisdo;,
> programa de estagio,

> avaliagdo de desempenho.
12.1.3 Visitgfo as dependéncias do STM.

Os Supervisores de Estagio deverdio propiciar a ambientagio do estudante na unidade
organizacional, a saber:

>>reunifio
>apresentagdo do estagiario aos demais colegas de trabalho;
>visitas as dependéncias da Diretoria/Secretaria;

>informagdes sobre as facilidades gerais basicas: posto de trabalho, localizagfio de
arquivos e documentagido, material de consumo, etc.

13 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

13.1

13.2

13:3

134

13.5

As tarefas desenvolvidas pelos estagiarios no STM devem ser compativeis com a sua
formagdo.académica.

Cabera ao estagidrio cumprir os DEVERES e observar as OUTRAS OBRIGACOES, constantes do
ANEXO 1.

E VEDADO atribuir aos estudantes manuseio de valores.
Os trabalhos que exijam revisdo ou manutengdio periédica, ou quaisquer atividades que
possam causar, futuramente, problemas de solugdo de continuidade, somente poderdio ser

desenvolvidas por estagidrios em parceria com servidores da Casa.

Os estagiarios sd poderdo assinar documentos em conjunto com o seu supervisor, ¢ desde que
sejam de carater interno.

14 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

14.1

A avaliagdio do estagio serda realizada semestralmente, mediante o preenchimento de
avaliacdes pelo estudante e pelo respectivo supervisor.



14:270 estagio sera acompanhado pela DIPES, em articulagdo com a instituigdo de ensino e/ou
agente de integragéo, com base nos relatorios gerados pelas avaliagdes.

14.2.1 A eficacia do Programa de Estagio serd avaliada através da analise e interpretagéo
dos dados coletados nos periodicos preenchidos pelo estagiario e supervisor

15 PRORROGACAO

15.1 A prorrogac¢do do periodo de estagio fica condicionada aos resultados obtidos nas avaliagées e
a aprovagdio do Diretor da drea

DESLIGAMENTO
16.1 O desligamento do estagiario ocorrerd nas seguintes situagdes:
16.1.1 término da duragio estabelecida no TCE ou TPE (conclusdio do estagio);
16.1.2 por conveniéncia do STM, a qualquer tempo;
16.1.3 a pedido do estagiario, a qualquer tempo;
16.1.4 rescis@io do Acordo de Cooperagéio com o respectivo Agente de Integragéo;

16.1.5 conclus3o ou abandono do curso, ou trancamento da matricula (perda da condigdo
legal de estagidrio);

16.1.6 auséncias, nfio justificadas, por mais de 5 (cinco ) dias, consecutivos ou n#o, no
intersticio de 1 (um) més, ou por 20 (vinte) dias, durante fodo o periodo de estigio;

16.1.7 descumprimento das condi¢des convencionadas no TCE ou TPE;
16.1.8 conduta incompativel com a estabelecida pela Administragio do Tribunal.

17 DISPOSICOES” GERAIS

17.1 O estagio nfio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo
vigente,

17.2 Deve haver identidade entre a formagdio académica do supervisor do estagio € a area de
formag#o profissional do estagiario de nivel superior.

17.3 Os servidores publicos, civis ou militares, ocupantes de cargos de provimento efetivo € os
ocupantes de fun¢des comissionadas sem vinculo com a Justica Militar poderdio cumprir
estagio nas unidades organizacionais do Tribunal, nas condigdes elencadas abaixo:

17.3.1 Esteja regularmente matriculado no estagio supervisionado, identificado com a
disciplina curricular do respectivo curso;

17.3.2 Nao haja prejuizo para o servigo;

17.3.3 Sera observado, no que couber o disposto nesta norma.
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

A Carteira de Identidade de Estagidrio serad utilizada como crachd nas dependéncias do
Tribunal. '

E permitido ao estagiario assistir a sessdes de julgamento do STM, desde que previamente
agendado entre a DIPES e a SEPLE e observadas as formalidades exigidas para acesso ao
Plenario.

O estagiario NAO podera se filiar & Associagdo dos Servidores da Justica Militar-ASSEJUMI
ou a outra institui¢do classista do servigo piblico.

E permitida a alteragdo de lotagfio do estagidrio, observado o disposto nesta Norma, desde que
aprovada pelo Diretor-Geral..

Apos a terceira (3") ocorréncia de Inmadaptagio de Estagidrio na mesma unidade
organizacional, esta ficard suspensa do Programa de Estagio de Estudantes, até a avaliagdo ¢
solugdo das causas verificadas.

O CERTIFICADO DE ESTAGIO ser4 expedido pelo STM ao estudante que concluir o
periodo de estagio, com aproveitamento.

17.9.1 Nos demais casos, a DIPES emitira declara¢dio comprobatoria do periodo de estagio.

17.10 Os CASOS OMISSOS serdo dirimidos pelo Ministro-Presidente do STM.

17.11 Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.



ANEXOI
DEVERES DO ESTAGIARIO

Atender as solicitagdes do Supervisor ou de quem este delegar competéncia, no sentido de
executar as atividades programadas para o estagio,

cumprir o estagio com assiduidade e pontualidade, observando o horario estabelecido;
tratar com urbanidade colegas, superiores e clientes do tribunal;
cumprir as normas internas do STM;

dar ciéncia ao supervisor das irregularidades de que tiver conhecimento, em fungdo da sua
qualidade de estagiario;

guardar sigilo sobre papéis e assuntos do tribunal de que tenha conhecimento, em razfio da sua
condi¢do de estagiario;

recusar comissdes € vantagens de quaisquer espécies, em razio de suas atribuigdes;

manter nos locais de estagio atitudes e apresentagdo pessoal compativeis com os padrdes de
comportamento social exigidos pela natureza das atividades do STM.

Restituir cracha de identificagiio e¢ apresentar nada consta da Diretoria de Documentagio ¢
Divulgagfo, quando do término do Estégio.

OUTRAS OBRIGACOES

Os estagiarios nédo devem:

1

estagiar simultaneamente em outra organizag¢3o, no periodo em que estiver cumprindo estigio no
tribunal; -y
retirar, sem prévia autorizagfio, qualquer documento ou material do STM;
ausentar-se, durante o horario de estagio, sem autorizag¢do do Supervisor;

ocupar-se, durante a jornada de estagio, de atividades estranhas ao tribunal;

empregar materiais € bens do STM para servigos particulares;

revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razio do cumprimento
do estagio, dentro ou fora do STM;

promover ou participar de qualquer atividade de natureza politica, eleitoral ou ideologica nos
locais de trabalho do tribunal, bem como promover reunides, ajuntamentos ou comicios de
quaisquer espécies;

distribuir publicagdes ou impressos estranhos ao estdgio, bem como afixd-los em quadros de
aviso, sem autorizagio.
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