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CONTEXTUALIZACAO

A Carteira de Projetos Estratégicos da JMU (CPE), instituida pelo Ato
Normativo n° 552 de 2022, é um portfélio que redne os projetos
estratégicos construidos para transformar as intencdes estratégicas,
expressas em objetivos e metas, em acdes concretas capazes de gerar
resultados e valor publico. Por meio da CPE, o gerenciamento de projetos
permite uma visao transversal das iniciativas e promove uma gestao
eficiente e integrada, com foco na otimizag¢ao de recursos.

A CPE é um instrumento dinamico, atualizado continuamente conforme
deliberacdes da Reuniao de Analise da Estratégia (RAE), com a inclusao
de novos projetos, fusao, cisao, alteracao ou mesmo supressao de
iniciativas existentes.

A Carteira de projetos da JMU conta, ao final do primeiro semestre de
2025, com 12 (doze) projetos estratégicos, tendo o seu nivel de
execucao distribuido conforme o grafico abaixo.

As atas das Reunides de Analise da Estratégia (RAE) estao
disponibilizadas no Portal da JIMU, por meio do Ilink
https://Mwww.stm jus.br/gestao-estrategica/pagina-inicial-gest-
estrategica/planejamento-estrategico.

Sobrestados
Concluidos 8.3%

16.7%

Em planejamento
25%

Em execucao
50%

Nyg# SUPERIOR
s I I I TRIBUNAL
MILITAR


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30843-ATN-000552_25-04-2022_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30843-ATN-000552_25-04-2022_STM_0.pdf

GOVERNANCA E
GESTAO DE AQUSICOES

Unidade Lider: Diretoria de Licitacoes e Execucdes
Orcamentarias

PROCESSOS INTERNOS
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OBJETIVO 6
Ampliar a eficiéncia e a eficacia do suporte
logistico de bens e servicos

OBJETIVOS VINCULAODS

6.1 TEMPO MEDIO DE AQUISICOES

6.2 TEMPO MEDIO DE CONTRATAGCAO DE
SERVICOS GERAIS

6.4 SATISFACAO DOS USUARIOS COM O
PROCESSO DE COMPRAS

6.5 SATISFACAO DOS USUARIOS COM O
PROCESSO DE CONTRATAGAO DE
SERVICOS

INDICADORES
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GOVERNANCA E GESTAO
DE AQUSICOES

Aprimoramento da governanca e da gestao das aquisicdes da JMU.

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Danilo Ricardo Bontempo (CDESC/DITIN)
Gerente Técnico: -

INiClO CONCLUSAO
14/05/2021 Em revisdo

60%

EM ANDAMENTO

ORCAMENTO
Despesas Contratuais' (R$ 501.750,00)

ENTREGAS DO PROJETO

Estruturacao dos procedimentos de aquisicdes de acordo com os normativos
pertinentes e as boas praticas de aquisicdes. Construcao do Sistema de gestao

das aquisicoes e contratacdes. Implementacao do Plangjamento das
Contratacdes Anual (PCA).

ANDAMENTO DO PROJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

O Plano de Contratacao Anual - PCA esta em fase de ajustes, pois depende da
integracao com o sistema de orcamento da JMU - SIPOC. Ja o modulo de
planejamento do PCA ja se encontra em execucao. Foi realizada a revisao do
processo de gestao e fiscalizacao de contratos, além de elaboradas e aprovadas
normas e minutas, incluindo o Manual de Fiscalizagao.

'Despesas referentes ao sistema de contratos. Os valores contemplam a aquisicéo de licengas e a prestacao de servicos
de consultoria pelo prazo de 12 meses.
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NOVO PORTAL +
IDENTIDADE VISUAL

Unidade Lider: Assessoria de Comunicag¢ao Social

PESSOAS E RECURSOS
PROCESSOS INTERNOS

PERSPECTIVAS BSC

OBJETIVO 2

Fortalecer a imagem institucional com o
cidadao e a sociedade

OBIJETIVO 5
Ampliar a eficiéncia e a eficacia da
comunicagao externa e interna.

OBIJETIVO 7
Fortalecer a gestao da sustentabilidade e
acessibilidade

OBJETIVO 8

Ampliar as praticas e mecanismos de
transparéncia institucional

\OBJETIVOS VINCULAODS

2.1 PERCEPCAO SOCIAL SOBRE A IMAGEM
DA JMU

2.2 POSICAO NO RANKING DO PREMIO
CNJ DE QUALIDADE

7.1 INDICE DE DESEMPENHO
SUSTENTAVEL

7.2 ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
MINIMOS DE ACESSIBILIDADE

8.1 NIVEL DE CUMPRIMENTO DOS
QUESITOS DA RESOLUGCAO CNJ NO
215/2015, UTILIZADOS NO RANKING DE
TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO
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NOVO PORTAL +
IDENTIDADE VISUAL

Criacao de manual de identidade visual da JMU. Desenvolvimento de
Prototipo do novo portal do STM, aléem de descentralizacao da gestao
de conteudo

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Simone Silveira Martins (SECOD/ASCOM)
Gerente Técnico: Neidy de Souza Iqueda de Araujo (SSDEC/DITIN)

INICIO CONCLUSAO
14/05/2021 Em revisdo
ORGCAMENTO

Despesas Contratuais (R$ 309.199)
EM ANDAMENTO

ENTREGAS DO PROJETO

Criacao de manual de identidade visual da JMU (logomarca, padrdes para
documentos, placas, midias digitais etc); Ato Normativo da Identidade Visual
STM e implementacao (efetivacao) dos elementos da identidade visual
aprovada, inclusive, por meio de campanha de divulgacdo/conscientizacdo.
Desenvolvimento de Prototipo do novo portal do STM, com base nos requisitos
levantados e ajustados pela avaliagao dos usuarios. A iniciativa envolve a
descentralizacao da gestao de conteudo e a implementagcao de novo motor de
busca.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

No final de 2024 o protdtipo interativo da homepage foi apresentado e
aprovado pelo Comité de Gestao dos Portais. Desse modo, a etapa relativa a
internet do portal esta em fase de conclusao para entrega, com ajustes finais,
relativos a seguranca cibernética. Apds sua entrega sera dado inicio a etapa da
intranet do portal. O contrato para a execugcao do projeto foi prorrogado por
mais 10 meses, com prazo de encerramento em 09/04/2027

Até o fim do primeiro semestre de 2025, foram investidos R$ 32.400 no projeto.
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GESTAO DE RISCOS
NA JMU

Unidade Lider: Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica

PROCESSOS INTERNOS
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OBIJETIVO 3

Ampliar alcance dos mecanismos de
governanca com foco em riscos, sinergia
resultados

OBJETIVOS VINCULAODS

3.2 CUMPRIMENTO DAS METAS
ESTRATEGICAS

3.5 CONTROLES IMPLEMENTADOS OU
APRIMORADOS COM BASE NA
ABORDAGEM DE GESTAO DE RISCOS

INDICADORES
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GESTAO DE RISCOS NA

JMU

Estabelecer a estrutura e o processo de gestao de riscos da Justica
Militar da Uniao

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Suzane Matos (SRISC/SGEST)
Gerente Técnico: Leonel Clycério (SECSTM)

INICIO CONCLUSAO
14/05/2021 20/12/2025

68%

EM ANDAMENTO

ORCAMENTO
Despesas Contratuais (R$ 63.600,00)

ENTREGAS DO PROJETO

Realizacao de Estudos Preliminares do Projeto; Politica de GR; Manual de
Gestao de Riscos; Capacitagdes de Servidores e de Gestores; Formulacao de
requisitos para ferramenta de Tl; e Implantacao da Cultura de Gestao de Riscos
no STM. Execucao, em carater piloto, do ciclo de gestao de riscos com, pelo
Menos, uMm Processo.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

Ao longo do primeiro semestre, foram realizadas oficinas nas Auditorias para
implementar a gestao de riscos nas contratacdes publicas, em conformidade
com a Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

Esses encontros tiveram o propodsito de validar os parametros utilizados na
definicao do apetite a riscos da IJMU, aprovado por meio do Ato Normativo
n°819/2025. Por fim, o marco mais recente do projeto foi a conclusao do Manual
de gestao de riscos do STM e o Catalogo de Riscos e Controles nas Contratacdes
Publicas.

Até o fim do primeiro semestre de 2025, foram investidos no projeto R$
34.935,09 referente a diarias e passagens.

T v SUPERIOR
s I l TRIBUNAL
MILITAR


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34789-ATN-000819_03-02-2025_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34789-ATN-000819_03-02-2025_STM_0.pdf

SEGURANCA DA

INFORMACAO E
PRIVACIDADE DOS DADOS

Unidade Lider: Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Transformacao Digital

PERSPECTIVAS BSC
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INDICADORES

PROCESSOS INTERNOS

OBIJETIVO 4
Fortalecer a governanca de dados e
informacgoes

4.1 AVALIACAO DO IGOVTIC-JUD

4.2 INDICE DE SERVICOS CRITICOS COM
GESTAO DE RISCO

4.3 PROCESSOS DE GESTAO DE TIC E DE
SEGURANCA DA INFORMACAO
FORMALMENTE IMPLANTADOS

4.4 EXECUCAO DE ACOES DO PLANO DE

SEGURANCA DA INFORMAGAO E
GOVERNANCA DE DADOS
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SEGURANCA DA INFORMACAO
E PRIVACIDADE DOS DADOS

Aprimorar os mecanismos de gestao e governang¢a de seguranca
cibernética na IMU

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Alexandre Passos da Costa (CATEN/DITIN)
Gerente Técnico: Marcio Coelho Marques (SAGRE/DITIN)
ORCAMENTO

Despesas Contratuais (R$ 100.000,00); '

Diarias e Passagens (R$ 59.364,79); EM ANDAMENTO
Horas-Extras (R$ 200.000,00)

INICIO CONCLUSAO
14/05/2021 31/12/2026

ENTREGAS DO PROJETO

Estabelecer normativos, politicas e planos de segurancga cibernética. Realizar
governanga, gestao e aculturamento dos usuarios em seguranca cibernética;
estabelecer processos de gestao de vulnerabilidades.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

Durante o primeiro semestre do ano foram realizadas capacitagdbes em
seguranga de TIC para os usuarios da Justica Militar. Foi iniciado, também,
uma acao especifica para implantacao de lacres nos computadores, para
prevencao de violacdes e, por fim, estd em andamento a implantagcao do
aperfeicoamento de solucao de recuperagcao de credenciais de acesso |,
realizando melhorias no recurso automatizado e eliminando totalmente a
alternativa que utiliza o fator humano, por meio de ligacao telefénica (Help
Desk), para o reset de senhas.

Recursos utilizados em 2025: R$ 21.04542 em didrias e R$ 3.97632 em
passagens.
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SISTEMA DE APOIO A
GESTAO DE PESSOAS

Unidade Lider: Diretoria de Gestao de Pessoas

PESSOAS E RECURSOS

PERSPECTIVAS BSC

OBIJETIVO 9
Aprimorar a gestao de desempenho e o
desenvolvimento de pessoal

OBJETIVO 10
Aperfeicoar o desenho organizacional e a
alocacao de pessoas visando a eficiéncia

OBJETIVOS VINCULAODS

9.1 NiVEL DE SATISFACAO DE
PARTICIPANTES EM INICIATIVAS DE
CAPACITACAO E TREINAMENTO

9.2 NiVEL DE IMPACTO DAS INICIATIVAS
DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

9.4 NIVEL DE QUALIDADE DAS FICHAS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

INDICADORES

10.1 COMPATIBILIDADE DA LOTAGAO DE
PESSOAS COM O PADRAO ESTABELECIDO
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SISTEMA DE APOIO A

GESTAO DE PESSOAS

Modernizacao do Sistema de Recursos Humanos

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Pedro Vaz Sammarco (COAPE/DIPES)
Gerente Técnico: Celso de Andrade (SSCGEP/DITIN)

INICIO CONCLUSAO
14/05/2021 Em revisdo
ORGCAMENTO . zo /o

Mao de obra dos servidores.
EM ANDAMENTO

ENTREGAS DO PROJETO

Atualizacao da solucao tecnologica de apoio a gestao de pessoal da JIMU por
meio da modernizacao do Sistema de Recursos Humanos.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

O projeto foi revisado ao longo de 2023 e 2024, e optou-se pelo desenvolvimento
interno da solugao tecnoldgica.

Além disso, o projeto sera convertido em um programa, no qual cada modulo do
sistema sera tratado como um projeto especifico.

Entre os desafios enfrentados, destacam-se a implantacao do sistema e-Social e a
vacancia de servidores na Diretoria de Tecnologia da Informacgao e Transformagao
Digital.
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GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

Unidade Lider: Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica

PROCESSOS INTERNOS

PERSPECTIVAS BSC

OBIJETIVO 3

Ampliar alcance dos mecanismos de
governanca com foco em riscos, sinergia
resultados
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3.2 CUMPRIMENTO DAS METAS
ESTRATEGICAS

3.3 NIVEL DE ENTREGA NOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

3.4 PROCESSOS DA CADEIA DE VALOR
GERIDOS

INDICADORES

3.5 CONTROLES IMPLEMENTADOS OU
APRIMORADOS COM BASE NA
ABORDAGEM DE GESTAO DE RISCOS
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GOVERNANCA

INSTITUCIONAL

Implantacao do Sistema de Governanca Institucional da Justica Militar
da Uniao

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Mario César lima Freitas (SGEST)
Gerente Técnico: N/A

INICIO CONCLUSAO

05/04/2022 Em planejamento

ORCAMENTO )

Capacitacado (R$ 150.000,00) EM ANDAMENTO

ENTREGAS DO PROJETO

Estabelecer a Politica de Governancga da Justica Militar da Unido contendo a
estrutura e o sistema de funcionamento.

MARCOS DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

Devido a priorizacao do projeto de riscos, o projeto de governanga so pode ser
iniciado em meados de 2024, apos a reestruturacao da JMU. Atualmente, uma
capacitacao interna no tema esta em fase de contratacao, para instrumentar o
time do projeto na sua execugao.
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PERSPECTIVAS BSC

OBJETIVOS VINCULAODS
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SISTEMA DE
CUSTOS NA JMU

Unidade Lider: Assessoria de Contabilidade

PROCESSOS INTERNOS

OBIJETIVO 8
Ampliar as praticas e mecanismos de
transparéncia institucional

OBJETIVO 12
Aperfeicoar o planejamento e a execucao
orcamentaria

8.1 NIVEL DE CUMPRIMENTO DOS
QUESITOS DA RESOLUCAO CNJ NO
215/2015, UTILIZADOS NO RANKING DE
TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO

12.1 NiVEL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
EM RELACAO A DOTAGCAO AUTORIZADA

12.2 NIVEL DE RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS CANCELADOS

v SUPERIOR
s I I I TRIBUNAL
MILITAR



SISTEMA DE CUSTOS NA

JMU

Implantacao do Sistema de custos na JIJMU, para promover a
transparéncia e subsidiar a tomada de decisao

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Sandoval Pereira Rufino (ASCONT/SECOC)
Gerente Técnico: Danilo Ricardo Bontempo (CDESC/DITIN)

INICIO CONCLUSAO

15/05/2023 30/10/2025

ORGCAMENTO

Mao de obra dos servidores. EM ANDAMENTO

ENTREGAS DO PROJETO

Implantagcao da metodologia e desenvolvimento do sistema para geragao de
relatorios que subsidiarao a tomada de decisao pelos gestores para a geracao e
divulgacao das informacdes de custos da JIMU em atendimento ao contido nos
normativos vigentes.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

Inicialmente, foi desenvolvido o desenho conceitual do Painel de Custos do STM,
e seu prototipo foi apresentado ao Diretor-Geral. Apds a Diretoria de Tecnologia
da Informacao e Transformacao Digital fornecer os dados pertinentes ao
sistema SRH, os dados da DIRAD e DISAU entraram na fase de disponibilizagao
e validacao. Em paralelo, a area lider do projeto (com o auxilio do Escritério de
Projetos) e a DITIN estao em tratativas para o desenvolvimento de um banco de
dados que reuna as informacdes de diversas areas, disponibilizando filtros e
aprimorando a elaboracao do painel.
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REDESENHA JMU

Unidade Lider: Secretaria de Governanca e Gestao

Estratégica

PERSPECTIVAS BSC

OBJETIVOS VINCULAODS

INDICADORES

PROCESSOS INTERNOS

PESSOAS E RECURSOS

OBIJETIVO 3

Ampliar alcance dos mecanismos de
governanca com foco em riscos, sinergia
resultados

OBJETIVO 10
Aperfeicoar o desenho organizacional e a
alocacao de pessoas visando a eficiéncia

3.2 CUMPRIMENTO DAS METAS
ESTRATEGICAS

3.3 NIVEL DE ENTREGA NOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

3.4 PROCESSOS DA CADEIA DE VALOR
GERIDOS

3.5 CONTROLES IMPLEMENTADOS OU
APRIMORADOS COM BASE NA
ABORDAGEM DE GESTAO DE RISCOS
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= REDESENHA JMU

Redesenho da estrutura organizacional da JMU com a distribuicao de
cargos efetivos, funcdes comissionadas e cargos em comissao
aprovados pela Lei n°14.741/23

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Ingrid Vellenich (SGEST)
Gerente Técnico: N/A

INICIO CONCLUSAO

15/05/2023 15/03/2025

ORCAMENTO oo o
Mao de obra dos servidores. EM ANDAMENTO

ENTREGAS DO PROJETO

Diagnostico da estrutura organizacional; Analise e proposta de nova estrutura;
Analise e proposta de distribuicdao do quantitativo de cargos efetivos, de cargos
em comissao e fungdes comissionadas.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

A proposta de redesenho da JMU foi aprovada pelo Plenario do STM em agosto
de 2024 tendo como ultima entrega prevista o Manual de Organizagcao do STM,
finalizado, ainda, no primeiro trimestre de 2025. O principal desafio do projeto foi
promover o alinhamento das propostas dos segmentos da JMU (STM, Gabinetes
de Ministros, Corregedoria, ENAJUM e Primeira Instancia) para adequar as
necessidades da JMU aos quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissao e
funcdes comissionadas aprovados pela Lei n° 14.741/23.
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OBJETIVOS VINCULAODS

JMU + TRANSPARENTE

Unidade Lider: Assessoria de Controle Interno

PERSPECTIVAS BSC
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PROCESSOS INTERNOS

OBIJETIVO 3

Ampliar alcance dos mecanismos de
governanca com foco em riscos, sinergia
resultados

OBJETIVO 10
Aperfeicoar o desenho organizacional e a
alocacao de pessoas visando a eficiéncia

8.1 NIVEL DE CUMPRIMENTO DOS
QUESITOS DA RESOLUGCAO CNJ NO
215/2015, UTILIZADOS NO RANKING DE
TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO
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——JMU + TRANSPARENTE

Aprimorar a transparéncia da JIMU.

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Valdemir Regis de Oliveira (SCONT)
Gerente Técnico: N/A

INICIO CONCLUSAO

29/11/2023 31/03/2025

ORGCAMENTO

Mao de obra dos servidores. EM ANDAMENTO

ENTREGAS DO PROIJETO

Aprimorar a disponibilizacao de dados e informacdes da JMU no Portal da
Transparéncia.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

O projeto foi concluido no primeiro semestre de 2025. Apesar do bom
desempenho da JMU no ranking de 2024, em 2025, apds a prévia dos resultados,
a JMU perdeu pontos significativos e foi hecessario a apresentagcao de recursos
para reverter o quadro. Desse modo, apods o resultado definitivo do prémio
(previsto para setembro), as rotinas desenvolvidas para aprimoramento da
transparéncia serao incorporadas como processos de trabalho das areas
responsaveis.
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SIMPLIFICA JMU

Unidade Lider: Diretoria de Informacao, Documentacao
e Conhecimento

PROCESSOS INTERNOS

SOCIEDADE

PERSPECTIVAS BSC

OBJETIVO1
Aumentar a eficiéncia e a eficacia na
prestacao jurisdicional

OBJETIVO 5
Ampliar a eficiéncia e a eficacia da
comunicacao externa e interna.

OBJETIVOS VINCULAODS

1.1 TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DE
PROCESSOS JUDICIAIS

1.2 NIVEL DE EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
POR PRESCRICAO

5.1 PRESENCA NA MIDIA - VISAO
QUANTITATIVA

INDICADORES

5.2 PRESENCA NA MIDIA - VISAO
QUALITATIVA

5.3 ENGAJAMENTO NAS REDES SOCIAIS

5.4 PERCEPGCAO DA JMU SOBRE A
COMUNICAGAO INTERNA

V SUPERIOR
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——SIMPLIFICA JMU

Adotar linguagem simples, compreensivel, direta e inclusiva no ambito
da JMU

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Luciana Lopes Humig (DIDOC)
Gerente Técnico: N/A

INICIO CONCLUSAO

15/05/2023 31/07/2025

ORGCAMENTO

Mao de obra dos servidores. EM ANDAMENTO

ENTREGAS DO PROJETO

Elaborar a legislacao sobre linguagem simples, clara e inclusiva. Desenvolver um
GCuia de Bolso e templates de Visual Law para os acordaos da JMU utilizando a
linguagem simples e realizar uma campanha de marketing abordando o tema.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

No primeiro semestre de 2025 varias entregas previstas para o projeto foram
reavaliadas e atualizadas. O Novo Manual de Padronizacao e Atos Oficiais teve
sua data de conclusdao modificada para o final de 2025; O Guia de bolso de
linguagem clara e inclusiva foi substituido pela Cartilha de Linguagem Simples
da IJMU e, por fim, os Templates de Visual Law para os acordaos deram lugar a

adocao de linguagem simples, por meio de infograficos explicativos, em atos
normativos STM.

T v SUPERIOR
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SANEAMENTO
PATRIMONIAL DA JMU

Unidade Lider: Diretoria de Administracao

O
2]
(2]
2
3 PROCESSOS INTERNOS
[
3 SOCIEDADE
o.
o\
o
1T}
o.
OBJETIVO 2

Fortalecer a imagem institucional com o
cidadao e a sociedade

OBIJETIVO 3

Ampliar alcance dos mecanismos de
governanca com foco em riscos, sinergia
resultados

OBJETIVO 8
Ampliar as praticas e mecanismos de
transparéncia institucional

OBJETIVOS VINCULAODS

2.1 PERCEPCAO SOCIAL SOBRE A IMGEM
DA JMU

3.2 CUMPRIMENTO DAS METAS
ESTRATEGICAS

3.3 NIVEL DE ENTREGA NOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

3.5 CONTROLES IMPLEMENTADOS OU
APRIMORADOS COM BASE NA
ABORDAGEM DE GESTAO DE RISCOS

INDICADORES

8.1 NIVEL DE CUMPRIMENTO DOS
QUESITOS DA RESOLUGCAO CNJ NO
215/2015, UTILIZADOS NO RANKING DE
TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO

V SUPERIOR
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SANEAMENTO

PATRIMONIAL DA JMU

Aprimorar a qualidade da prestacao de informacdes contabeis da JMU
junto aos 6rgao de controle

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Bruno Sgararboto (DIRAD)
Gerente Técnico: Erica Ramos de Albuguerque (ACONT)

INICIO CONCLUSAO

03/05/2024 Em Planejamento

ORGCAMENTO E—

Em planejamento EM PLANEJAMENTO

ENTREGAS DO PROJETO

Definir as regras para reavaliacao e baixa patrimonial dos bens da JMU e realizar
0 saneamento das inconsisténcias contabeis relativas aos valores dos bens
permanentes moveis ativos que compdem a carga patrimonial da JIMU.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas
Apos definicao e elaboracdao de metodologia adota, pela Assessoria de

Contabilidade, para a execucao do projeto, a area lider do projeto iniciou
detalhamento das entregas necessarias, bem como sua previsao de execucao.
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RESTAURACAO DO
ACERVO DA JMU

Unidade Lider: Diretoria de Informacao, Documentacao
e Conhecimento

PROCESSOS INTERNOS

SOCIEDADE

PERSPECTIVAS BSC

OBJETIVO 2

Fortalecer a imagem institucional com o
cidadao e a sociedade

OBIJETIVO 4
Fortalecer a governanca de dados e
informacodes

OBIJETIVO 8
Ampliar as praticas e mecanismos de
transparéncia institucional

OBJETIVOS VINCULAODS

2.1 PERCEPCAO SOCIAL SOBRE A IMGEM
DA JMU

2.2 POSICAO NO RANKING DO PREMIO
CN3J DE QUALIDADE

4.1 AVALIACAO DO IGOVTIC-JUD

4.4 EXECUCAO DE ACOES DO PLANO DE
SEGURANCA DA INFORMACAO E
GOVERNANCA DE DADOS

INDICADORES

8.1 NIVEL DE CUMPRIMENTO DOS
QUESITOS DA RESOLUGCAO CNJ NO

4 215/2015, UTILIZADOS NO RANKING DE
TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO
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RESTAURACAO DO
ACERVO DA IJMU

Restauracao do acervo histérico da IMU

GERENTES DO PROJETO

Gerente Negocial: Airton Guimaraes (DIDOC)
Gerente Técnico: N/A

INICIO CONCLUSAO
29/11/2023 -

0
ORCAMENTO L 5 /o

SOBRESTADO

ESCOPO DO PROJETO
Higienizagao, estabilizacao e restauragcao do acervo histérico da IMU.

ANDAMENTO DO PROIJETO

Status geral do projeto no periodo, destaques importantes e dificuldades encontradas

Devido a mudanca do prédio do arquivo do STM, o inicio da restauracao dos
documentos histéricos da JIMU tornou-se inviavel. Apesar de aprovado na ultima
Reuniao de Analise da Estratégia de 2023, o projeto foi sobrestado pelo Comité
Gestor da Estratégia (CGE) e sera retomado apos a conclusao da mudanca.
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