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Este Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel do Superior Tribunal
Militar (PLS-STM) foi elaborado em conformidade com a Resolugao CNJ n° 400/2021
e apresenta as principais acoes de sustentabilidade adotadas pelo 6rgao. Por meio de
metas e indicadores, o Tribunal orienta sua atuacdo para racionalizar gastos, reduzir o
consumo de recursos e promover praticas que gerem beneficios ambientais e sociais.

Em 2025, o Ato Normativo STM n°® 880/2025 revisou o PLS adequando as metas a
realidade operacional e orcamentdria do Tribunal. Essa atualizacdo alinhou o
planejamento a execugdo, conferindo maior precisdo ao monitoramento dos resultados.

No campo ambiental, sobressaem a elaboracio do Plano de Descarbonizacao, o
primeiro Inventdrio de Emissdoes de Gases de Efeito Estufa e a implementacido de
medidas de eficiéncia energética e destinacdo adequada de residuos, diretrizes do
Programa Justica Carbono Zero (Resolu¢ao CNJ n°® 594/2024).

O modelo de gestdo sustentdvel alcancou avangos concretos, como a eliminacao dos
copos descartdveis ndo biodegradaveis, a menor utilizagdo de copos biodegradaveis e a

reducdo no volume de impressdes e no consumo de energia elétrica.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

No ambito da responsabilidade social, a Corte expandiu as iniciativas voltadas a inclusao,
diversidade e bem-estar organizacional, com o propésito de consolidar um ambiente de
trabalho mais respeitoso e equitativo. O STM instituiu o Comité Pré-Equidade e o
Observatério Pro-Equidade. Essas instancias estabelecem parcerias com outros 6rgdos e com

a sociedade civil, fomentando a escuta ativa e debates técnicos relacionados a gestdo
democrdtica e a politicas de inclusio.

A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagao
(COMPREV) manteve atuacdo ativa em foruns e eventos de sensibilizagao, compartilhando
boas praticas. Dessa maneira, a COMPREV projetou a imagem da JMU como instituicdo
comprometida com a ética e a equidade.

Por fim, destaca-se o aumento significativo na participacdo da forca de trabalho em a¢ées de
capacitagao nas areas socioambiental, equidade e acessibilidade. Esse engajamento fortalece
a cultura institucional pautada na sustentabilidade e na promocdo de um ambiente mais
inclusivo e integro.
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A SUSTENTABILIDADE
E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JMU

Entre os dez valores elencados no Planejamento Estratégico da JMU, aprovado pela
Resolucdo STM n° 289/2020, esta a Sustentabilidade:

“Adotar politicas e agdes economicamente vidveis, socialmente justas e
ambientalmente corretas.”

A “Promog¢ado da Sustentabilidade” foi incluida entre os dez macrodesafios do Poder
Judiciario para o préximo ciclo da Estratégia Nacional do Poder Judiciario. Esse desafio
aparece nas diretrizes estratégicas do Planejamento Estratégico da JMU nos seguintes
termos:

“Ampliar e consolidar as politicas de sustentabilidade e de inclusdo.”

Os objetivos estratégicos da JMU definem os resultados que se deseja alcancar ao fim
do ciclo do Planejamento Estratégico, traduzindo a visdo da instituicdo em metas
mensuraveis e gerencidveis. E fundamental que sejam metas vidveis e que orientem a
atuacdo ao longo de todo o periodo, em vez de acdes pontuais. Para cada perspectiva
do mapa estratégico, foram estabelecidos os principais desafios do STM e das
Auditorias para o ciclo de 2021 a 2026.

Entre os objetivos estratégicos da JMU, o Objetivo n® 7, “Fortalecer a gestio da
sustentabilidade e acessibilidade", amplia as a¢des de responsabilidade socioambiental e
as politicas de inclusdo, em alinhamento com as normas legais, as orienta¢cdes do Poder
Judicidario e as melhores praticas. Ele se divide em dois indicadores: um para
sustentabilidade e outro para acessibilidade. O desempenho do indicador de
sustentabilidade (7.1 indice de Desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel) serd
detalhado posteriormente neste relatério.
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A sustentabilidade faz parte do Mapa Estratégico da JMU e consta entre 0s seis processos

internos em destaque, conforme quadro a seguir:

A\ MISSAD = yisio

Processar e julgar os crimes militares definidos em lei, a fim

o . . Ser uma instituicao de exceléncia do Poder Judicidrio.
de contribuir para a promocao da Justica.

Aumentar a eficiéncia na Forlalecer a imagem institucional
prestacao jurisdicional com o cidadao e a sociedade

Ampliar o alcance dos mecanismos de governanga Fortalecer a governanca e a seguranca de
institucional com foco em riscos, sinergia e resultados dados e informacoes

Ampliar a eficiéncia e a eficacia da Ampliar a eficiéncia e a eficacia do suporle
comunicagao exierna e interna logistico de bens e servicos

Fortalecer a gestao da Ampliar as praticas e os mecanismos de
sustentabilidade e acessibilidade fransparéncia institucional

e

Aprimorar a gestao de desempenho e o Aperfeicoar o desenho organizacional e a alocacao
desenvolvimento de pessoal de pessoas visando a eficiéncia

Otimizar a infraestrutura e as solucdes de TIC Aperfeicoar o planejamento e a execugao
para atender as necessidades da JMU orcamentaria

Imparcialidade; Acessibilidade; Sustentabilida ca; Probidade; Economicidade;
'“ﬂl.[lﬂ[s Inovagao; Celeridade; Transparén Comprometimento.
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O PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Por meio do Ato Normativo n® 880, de agosto de 2025, foi instituido o novo Plano de
Logistica Sustentavel do STM (PLS-STM), para o periodo de 2025 a 2026.

“O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento
que permite a institucionalizacdo de praticas de sustentabilidade, visando a
racionalizagcdo de gastos e consumo, por meio da constru¢do de indicadores e
metas. O plano conta, ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliagdo,
que acompanham, periodicamente, os resultados dos indicadores durante todo
o seu ciclo, permitindo a intervengao nos resultados, quando necessario, por
meio de a¢des de sensibilizagdo e capacitagdo, de mudanca em processos de
trabalho e de decisdo no direcionamento dos gastos”

O objetivo geral do PLS é consolidar um modelo de gestio organizacional com
processos estruturados, que promovam a sustentabilidade no STM, com base em acdes
ambientalmente corretas, economicamente vidveis, socialmente justas e inclusivas,
culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um desenvolvimento
nacional sustentavel.

®
X You
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O PLS-STM esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030, da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), e atende a Resolucao
CNJ n° 400/2021, que dispoe sobre a politica de sustentabilidade do Poder
Judiciario. O referido plano foi elaborado observando as diretrizes da Comissao
Gestora do PLS (GCPLS) que, apds ouvir as dreas gestoras das diversas dreas
tematicas, propuseram metas especificas para cada um dos indicadores que
constam no Plano.

9 OBJETIVE.ES sustentiver
ERRADIGAGAD ) FOMEZERD 5 IGUALDADE
DAPOBREZA | BE!]llAlIDADE DEGENERO

i | & Ul (7]

EMPREGO DIGND INDOSTRIA, REI]J[‘.A.[I DAS
ECRESCIMENTO I]{SIGUALI]AI]ES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

G B | co

PAL, JUSTICA PARCERIAS -
16 EINSTITUIGOES 17 EMPROL gﬂ;j
FORTES DAS METAS —

OBIJETIVCS
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | METODOLOGIA

SERIES HISTORICAS

s

A coleta dos dados socioambientais de
2025 foi realizada via processo do
Sistema Eletronico de Informagées
(SEI), mensal e anualmente, a partir
das informacdes enviadas pelas
unidades administrativas  responsaveis

pelos dados.

ANALISE

d%p

Apbs o recebimento e a consolidagdo dos dados,
foi possivel a construcdo das séries historicas
(2015 a 2025) das despesas e do consumo dos
principais itens de custeio das atividades do
Tribunal. Da mesma forma, tornou-se possivel
aferir a participacdo dos servidores nas acdes de
qualidade de vida no trabalho e nos cursos de

capacitagao socioambiental.

PUBLICACAO

\

A organizacdo e sistematizacdo das
informagoes enviadas pelas
unidades, possibilitou a realizacdo de
uma criteriosa andlise dos principais
indicadores de

previstos no PLS-STM.

desempenho

Além da divulgacdo dos resultados por meio do
Relatério de Desempenho dos Indicadores do
PLS-STM, as informagdes completas do Anexo |
da Resolu¢do n° 400/2021 sio encaminhadas,
periodicamente, ao CNJ pelo sistema PLS-JUD,
para definicio do Indice de Desempenho em
Sustentabilidade - IDS dos tribunais do Poder

judicidrio.
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ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | AREAS TEMATICAS

*

PAPEL
Objetivo 1: Reduzir o consumo de papel no STM.

* Indice de racionalizacdo de consumo de papel.

A meta de manter o consumo abaixo de 1.300 resmas foi alcancada. O
consumo permaneceu controlado, com leve aumento de 5,4% em relagdo a
2024, contudo observa-se reducdo significativa na série histérica. O resultado
reflete a continuidade das acdes de digitalizacdo e controle das impressoes.

A adocdo de sistemas eletrdnicos, o outsourcing de impressio e a emissao de
relatérios por unidade contribuiram para o desempenho. O STM também

prioriza a aquisicao de papel reciclado.

COPOS DESCARTAVEIS
Objetivo 2: Reduzir o consumo de copos descartdveis no STM.
o indice de racionalizagio de consumo de copos descartiveis nio
biodegradaveis

* Indice de racionalizacdo de consumo de copos descartaveis biodegradaveis

O STM eliminou totalmente o consumo de copos descartiveis ndo
biodegradaveis, mantendo indice zero em 2024 e 2025. O consumo de copos
biodegradaveis foi reduzido em 69% em relagdo a 2024, totalizando 381
centos, resultado significativamente inferior a meta estabelecida.

Desde 2016, servidores utilizam copos de vidro, e os copos biodegradaveis,
classificados como residuos organicos, sdo fornecidos apenas em unidades
com atendimento ao publico.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

AGUA ENVASADA
Objetivo 3: Reduzir o consumo de dgua envasada no STM.
« indice de racionalizacio de consumo de dgua envasada em embalagens
plasticas sem gas.
« indice de racionalizacio de consumo de dgua envasada em embalagens

plasticas com gas.

O consumo consolidado de dgua mineral, com e sem gas, acondicionada em
embalagens plasticas, superou as metas estabelecidas para 2025. Esse
resultado decorre, principalmente, do aumento no nidmero de eventos
institucionais realizados na sede do STM e na ENAJUM ao longo do
exercicio.

Desde 2017, o Tribunal adota diretrizes restritivas para o fornecimento de
agua envasada. A partir de 2022, passou a estabelecer metas especificas de
reducdo, com divulgacado periédica de dados comparativos entre as unidades,

como forma de incentivar o consumo consciente e o uso racional de recursos.

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 09
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ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | AREAS TEMATICAS

IMPRESSAO ENERGIA ELETRICA
Objetivo 4: Racionalizar o uso dos recursos destinados ao processo de Objetivo 5: Manter o consumo de energia elétrica no STM.
impressao no STM. « Indice de racionalizagio de consumo de energia elétrica.

¢ Indice de racionalizagdo do nimero de impressoes - colaboradores

O consumo de energia elétrica em 2025 totalizou 1.494.676 kWh,

Em 2025, o nimero de impressdes aumentou 9,18% em relagcdo a 2024. Esse representando reducdo de 6,76% em relacdo a 2024 e ficando abaixo da meta
aumento ja estava previsto no planejamento, em razio da ampliacdo do quadro de de 1.576.754 kWh estabelecida no PLS. O resultado € ainda mais relevante
servidores e do crescimento das atividades institucionais. Ainda assim, o total considerando o aumento de pessoas trabalhando ou circulando nas
apurado, 553.488 impressdes, permaneceu abaixo do limite estabelecido no PLS, de dependéncias do Tribunal ao longo do exercicio.
644.912, com a meta atingida. O volume também ficour inferior ao registrado em Esse desempenho decorre da ado¢do continua de medidas estruturantes de
2022 e 2023. eficiéncia energética. Destaca-se a substituicdo integral das lampadas do
A série histdrica passou por revisio metodoldgica, considerando apenas os dados do Edificio-Sede por tecnologia LED, que proporciona menor consumo e maior
contrato de outsourcing de impressdo e excluindo as impressdes realizadas pela durabilidade. Também contribuiram a utilizacio de equipamentos mais
grafica do STM, que sdo acompanhadas por indicador especifico de servigos graficos. eficientes no contrato de terceirizacdo de impressdo, a politica de aquisicao
exclusiva de equipamentos com selo PROCEL e a realizagdo de campanhas
« indice de racionalizacio da quantidade de equipamentos de impressio internas de conscientiza¢do voltadas ao uso racional da energia.

Em 2025, o STM contou com 159 equipamentos de impressao, nimero inferior ao
limite de 170 definido no PLS, atingindo, assim, a meta estabelecida. Em relacdo a
2024, houve reducao de trés maquinas, mantendo a tendéncia de queda observada na
série historica.

Nos ultimos anos, o Tribunal adotou a politica de nio reposicdo de impressoras do
parque préprio, o que contribuiu para a reducdo gradual do quantitativo. Na
renovacao do contrato de terceirizacdo, passou a utilizar equipamentos a jato de tinta,
que apresentam menor consumo de energia, maior durabilidade e geram residuos

menos complexos que os modelos anteriores a toner, reduzindo o impacto ambiental.
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ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | AREAS TEMATICAS

AGUA E ESGOTO
Objetivo 6: Reduzir o consumo de dgua encanada no STM.

* Indice de racionalizagcdo de consumo de dgua encanada

Em 2025, o consumo de 4gua foi de 11.220 m3, representando aumento de
menos de 1% em relacdo a 2024. Mesmo com essa variagdo, o volume
permaneceu abaixo da meta de 11.623 m? definida no PLS, demonstrando
controle do consumo e atingimento do objetivo estabelecido.

O resultado foi alcancado com a continuidade de medidas voltadas a
eficiéncia hidrica, como a substituicdo gradual de torneiras e vélvulas de
mictérios por modelos com temporizador, a instalacdo de bacias sanitdrias
com descarga de duplo acionamento e o refor¢o das manutencdes preventivas
na rede hidraulica para evitar vazamentos. Também foram realizadas
campanhas internas para incentivar o uso consciente da agua, contribuindo

para a reducdo de desperdicios e para a gestao responsavel do recurso.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
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GESTAO DE RESIDUOS
Objetivo 7: Estimular a reducdo da geracdo de residuos no STM e implantar
sua destinacdo ambientalmente correta.

* Indice de destinacdo de residuos eletrénicos

O STM deu continuidade as praticas de desfazimento e doag¢do adequada de
bens méveis permanentes e assegurou a destinacdo correta de residuos de
salde, eletrénicos, lampadas, pilhas, baterias e materiais de impressao.

Além disso, por meio do aprimoramento dos processos internos, o Tribunal
vem consolidando a separacdo efetiva dos residuos gerados nas atividades
didrias, como papel, vidro e metais, com destaque para a destinacio de 1.744

kg de papel a cooperativas de reciclagem.

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 11
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ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | AREAS TEMATICAS

REFORMAS E CONSTRUCOES VIIGILANCIA
Objetivo 8: Racionalizar os gastos com alteragdes de leiaute, obras e constru¢des no STM. O Objetivo 10: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia no STM.
« Indice de destinacdo de gastos com adequacio de leiaute no STM. * Quantidade de pessoas contratadas para servico de vigilancia

Em 2025, os gastos com adequagdo de leiaute totalizaram R$ 4.465.691,86, valor Em 2025, o niimero de profissionais contratados para o servico de vigilancia
5,43% inferior ao registrado em 2024. O resultado ficou dentro da meta aumentou de 37 para 41, em razdo da ampliacdo dos postos destinados a
estabelecida de até R$ 4.850.446,58. protecdo do imével localizado no Setor de Edificios de Utilidade Pdblica
Os investimentos refletem a necessidade de moderizacdo continua da Norte (SEPN 509), na Asa Norte, em Brasilia. A meta foi atingida, pois o
infraestrutura, especialmente do Edificio-Sede, inaugurado em 1973. As PLS-STM estabelece o limite maximo de 45 profissionais para esse servico.

intervencdes seguem o Plano Diretor de Obras, com foco em acessibilidade,
melhor aproveitamento dos espacos e criacio de ambientes mais funcionais e

colaborativos, contribuindo para maior eficiéncia institucional.

LIMPEZA TELEFONIA
Objetivo 9: Racionalizar os gastos com servi¢os e material de limpeza no STM. Objetivo 11: Racionalizar os gastos com telefonia fixa e mével no STM.

« Indice de racionalizacdo de gastos com servicos de limpeza. * Quantidade de linhas de telefonia fixa.

e Quantidade de linhas de telefonia mével.

Em 2025, os gastos com servicos de limpeza registraram aumento de 15,45%

em relacdo a 2024. A meta previa limitar o reajuste a inflacdo e ao dissidio Desde 2020, o STM mantém 700 linhas telefénicas fixas, sem novos
coletivo, apurados em 10,13%. Assim, o indicador alcancou 95,17% de acréscimos, cumprindo a meta de estabilidade prevista no PLS. As linhas
atingimento, superando o limite inicialmente projetado. moéveis, reduzidas de 241 para 212 em 2021, permanecem nesse quantitativo
O aumento decorreu da repactuagao contratual para recomposicao do equilibrio até 2025, dentro do limite estabelecido no Plano.

econdmico-financeiro e da ampliacdo do escopo do contrato. Foram criados
quatro postos fixos de higienizacao para atendimento dos prédios do STM,
além da inclusio de um posto de Supervisor de Sustentabilidade para
coordenar as acoes do PGRS-STM.

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 12
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MILITAR Sustentvel SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | AREAS TEMATICAS

VEICULOS SERVICOS GRAFICOS
e Objetivo 12: Racionalizar os gastos com veiculos no STM. Objetivo 14: Racionalizar os gastos com servicos graficos no STM.
* Quantidade de veiculos de servigo. o Indice de racionalizacio de gastos com servicos graficos.
Em 2025, a frota de veiculos de servico passou de 30 para 36 unidades, em Em 2025, os gastos com servicos gréficos totalizaram R$ 1.365.637,70, valor
razdo da decisdo administrativa de manter veiculos que seriam destinados a inferior ao limite estabelecido no PLS, de R$ 1.430.856,00.
leildo. Com isso, o quantitativo superou a meta estabelecida no PLS, que A despesa manteve-se relevante em razao da politica de ampliacdo da produgao
prevé o limite de 30 veiculos, resultando no nio atingimento da meta. editorial, que tem fortalecido a comunicagdo institucional do STM e da JMU.

Ainda assim, o valor executado foi 58,34% inferior ao registrado em 2024,
exercicio atipico marcado pela aquisicio de equipamentos de grande porte e

lote expressivo de papéis especiais, situagdo que nao se repetiu em 2025.

COMBUSTIVEL Além disso, a Administracdo adotou processos mais eficientes na produ¢do
Objetivo 13: Reduzir o consumo de combustivel no STM. grifica, com wmelhor aproveitamento de materiais e aprimoramento na
* Quantidade de litros de combustivel consumidos. estimativa das demandas. Os resultados demonstram maior racionalidade na

aplicacao dos recursos e evolugao na gestao do indicador.

Em 2025, o consumo de combustivel foi 21,7% superior ao registrado em

2024. O aumento esta relacionado ao encerramento do contrato de

agenciamento de transporte (Sistema Taxi-STM) e a ampliagcdo da frota em

seis veiculos.

Apesar desse acréscimo, o consumo permaneceu 14,43% inferior ao de 2023,

ano adotado como referéncia para a meta de reducdo de 15%. Assim, o

resultado ficou préximo do cumprimento da meta estabelecida.

Na série histdrica, observa-se tendéncia de estabilizacio do consumo de

combustiveis.

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 13
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ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | AREAS TEMATICAS

@

AQUISICOES E CONTRATACOES
Objetivo 15: Priorizar as aquisi¢des e contratagdes sustentaveis no STM.

« Indice de compras sustentaveis.

Em 2025, o STM realizou 235 contratacdes de bens, servicos e capacitacdes,
das quais 191 incluiram critérios de sustentabilidade nos respectivos Termos
de Referéncia. O resultado corresponde a 81% de contratagdes sustentdveis,
superando a meta de 80% estabelecida no PLS.

O desempenho demonstra a consolidagdo da sustentabilidade nos processos
de contratacdo do Tribunal, com potencial para ampliar a eficiéncia no uso de

recursos publicos e contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

A

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

QUALIDADE DE VIDA
Objetivo 16: Aumentar a adesdo de participantes nas agdes soliddrias, de
equidade e diversidade e de qualidade de vida no trabalho.

« indice de participacdo nas acdes de qualidade de vida no trabalho (QVT).
Em 2025, as agbes voltadas a qualidade de vida superaram a meta
estabelecida no PLS-STM, que previa 2.030 participantes, alcan¢ando o total
de 2.150. O resultado demonstra o engajamento do corpo funcional e o
fortalecimento de iniciativas que promovem um ambiente de trabalho mais
saudavel, com reflexos positivos no clima organizacional e na produtividade.

A sustentabilidade social envolve o cuidado com magistrados, servidores,
jurisdicionados e a sociedade. Ao valorizar as pessoas e incentivar praticas
sustentaveis, 0 STM refor¢a seu compromisso com a €tica, a transparéncia e o

desenvolvimento institucional equilibrado.
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ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | AREAS TEMATICAS

S

CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE, E
ACESSIBILIDADE
Objetivo 17: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de magistrados(as) e
servidores(as) do STM na temdtica da responsabilidade socioambiental e
acessibilidade.
o Indice de participacio em acdes de capacitacio socioambiental e
acessibilidade

e Quantidade de a¢des de sensibilizacdo socioambiental e acessibilidade

Em 2025, as capacitagdes nas dreas socioambiental e de acessibilidade
alcangaram 1.884 participantes, superando amplamente a meta minima de 105
pessoas. O resultado demonstra elevado engajamento do corpo funcional,
especialmente em temas como inclusdo e descarbonizacio.

Com a revisao do PLS em 2025, foi criado indicador especifico para mensurar a
publicacio de matérias jornalisticas sobre gestdo socioambiental e
acessibilidade. No periodo, foram publicadas 72 matérias, superando a meta de
20 publicacoes.

Ja o indicador de sensibilizacdo do PLS-JUD, que engloba matérias jornalisticas,
cartazes, postagens em redes sociais, depoimentos e outras iniciativas de
comunicagdo, registrou 112 ac¢des relacionadas a sustentabilidade, ampliando o

alcance institucional do tema.

@

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
Objetivo 18: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de magistrados(as) e

servidores(as) do STM na temdtica da equidade e diversidade.

* Quantidade de a¢des de capacitagao em equidade e diversidade

¢ Quantidade de a¢des de sensibilizacao em equidade e diversidade

Na temadtica de equidade e diversidade, foram realizadas 6 a¢des de capacitacio em
2025, reunindo 1.005 participantes. O niimero de ac¢des corresponde ao dobro da
meta minima prevista, de 3 iniciativas.

Também foi instituido indicador préprio para acompanhar as matérias jornalisticas
sobre equidade e diversidade, com 149 publicacdes no periodo, acima da meta de
20 publicagoes.

No ambito do PLS-JUD, o indicador amplo de sensibilizacdo, que inclui matérias
jornalisticas e outras formas de comunicacdo, contabilizou 274 ac¢des voltadas a

equidade e diversidade, fortalecendo a disseminacdo dessas pautas no STM.

DESCARBONIZACAO
Objetivo 19: Reduzir as emissdes de carbono na atmosfera.

* Indicador - Propor¢ao do consumo de etanol e gasolina.

O PLS-STM 2025-2026 estabeleceu como meta elevar a participagdo do etanol
para, no minimo, 20% em 2025. O resultado alcancado foi de 11,33%, abaixo do

previsto, com redug¢do em relacdo a 2024. Assim, a meta ndo foi atingida.

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 15
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SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

ANALISE DE DESEMPENHO DO PLS-STM | INDICE 7.1

O indice 7.1 mensura o nivel de atendimento as metas do Plano
de Logistica Sustentdvel do Superior Tribunal Militar no periodo
2025-2026, por meio de um indicador sintético capaz de avaliar,
em uma Unica dimensdo, o resultado combinado dos diversos
indicadores monitorados. Quanto mais préximo de 100%, melhor
o desempenho.

Em 2025, o indice 7.1 atingiu 92.12%, alcancando a meta de 90%
prevista. O resultado decorre, principalmente, da revisdo do PLS-
STM em 2025, que aprimorou e adequou as metas a realidade
operacional e orcamentdria do STM.

meta de
90% de resultado

92.12%

2025

resultados anuais

INDICADORES DO PLS-STM Resultado 2025 [ Atingiu a meta?
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE PAPEL 100,00% SIM
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS NAO BIODEGRADAVEIS 100,00% SIM
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS BIODEGRADAVEIS 100,00% SIM
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS SEM GAS 0,00% NAO
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS COM GAS 68,54% NAO
INDICE DE RACIONALIZACAO DO NUMERO DE IMPRESSOES - COLABORADORES 100,00% SIM
INDICE DE RACIONALIZACAO DA QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO 100,00% SIM
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA 100,00% SIM
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENCANADA 100,00% SIM
INDICE DE DESTINACAO DE RESIDUOS ELETRONICOS 100,00% SIM
INDICE DE DESTINACAO DE GASTOS COM ADEQUACAO DE LEIAUTE NO STM 100,00% SIM
INDICE DE RACIONALIZACAO DE GASTOS COM SERVICOS DE LIMPEZA 95,17% QUASE
QUANTIDADE DE PESSOAS CONTRATADAS PARA SERVICO DE VIGILANCIA 100,00% SIM
QUANTIDADE DE LINHAS DE TELEFONIA FIXA 100,00% SIM
QUANTIDADE DE LINHAS DE TELEFONIA MOVEL 100,00% SIM
QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVICO 83,33% NAO
QUANTIDADE DE LITROS DE COMBUSTIVEL CONSUMIDOS 99,33% QUASE
NDICE DE RACIONALIZACAO DE GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS. 100,00% SIM
INDICE DE COMPRAS SUSTENTAVEIS 100,00% SIM
INDICE DE PARTICIPACAO NAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT) 100,00% SIM
{NDICE DE PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE 100,00% SIM
QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL, EQUIDADE E ACESSIBILIDADE 100,00% SIM
QUANTIDADE DE ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE 100,00% SIM
QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE 100,00% SIM
PROPORCAO DO CONSUMO DE ETANOL E GASOLINA 56,63% NAO
RESULTADO CONSOLIDADO 2025 92,12%

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 16
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MILITAR Sustentavel
PAPEL

Indice de racionalizagao de consumo de papel

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Manter o consumo de papel em até 1300 resmas por ano
em 2025 e 2026
Meta

2025 2026
1300 1300
Resultado 1283 -

Atingimento da meta 101% -

@ OBIETIV:.3S sustentaver

5.630

3.876
3.180 :
0 2577
I I I - ¥ EEE

2015 2016 2017 201§ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do consumo de papel (em resmas)

Ee;r

1542%

de aumento do consumo de
resmas de papel - 2025 vs 2024

meta: até 1300 resmas

2025
resultado

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025
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COPOS DESCARTAVEIS

Indice de racionalizagdo de consumo de copos descartaveis nao biodegradaveis

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administracao
Zerar o consumo de copos descartaveis
nao biodegradaveis a partir de 2025
Meta
2025 2026
0 ° consumo de
Resultado 0 - copos descartdveis ndo biodegradaveis

@ OBJETIVOIS S

4061 3993 4074
1.862
1453 1.220
Ellm:- -
=

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2023

Histérico do consumo de copos descartdveis nao biodegradaveis (em centos)

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025
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COPOS DESCARTAVEIS

Indice de racionalizacdo de consumo de copos descartdveis biodegradaveis

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Manter o consumo de copos descartaveis biodegradaveis em até 1600
centos por ano em 2025 e 2026
Meta

2025 2026
1600 1600
Resultado 381 -

@ OBJETIVOIS Sz

2.102
1.780

1.242
I 381
]

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do consumo de copos descartdveis biodegradaveis (em centos)

} 69%

de reducao do consumo de
copos descartaveis biodegradaveis
2025 vs 2024

meta: até 1600 centos

2025
resultado
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AGUA ENVASADA SEM GAS

Indice de racionalizacdo de consumo de dgua envasada em
embalagens plasticas sem gas

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Manter o consumo de dgua envasada em embalagens plasticas sem gas no
mesmo patamar de 2023 (459 unidades) nos anos de 2025 e 2026

Meta

2025 2026
459 459
Resultado 1152 -

Atingimento da meta 0,00% -

eoBETVosuswwE [ Y

1.576

I 1.152
I = I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo de dgua envasada sem gas

1364%

de aumento do consumo
2025 vs 2024

1.152

meta: até 459 unidades

2025
resultado
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AGUA ENVASADA COM GAS

Indice de racionalizacdo de consumo de dgua envasada em

embalagens plasticas com gas
Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Manter o consumo de dgua envasada em embalagens plasticas com gas no
mesmo patamar de 2023 (5452 unidades) nos anos de 2025 e 2026

Meta
2025 2026
5452 5452
Resultado 7167 -

Atingimento da meta 68,54% -

eoBETVosuswwE [ Y

7.167
6467

5594 5452 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo de dgua envasada com gas

CO0E

1 11%

de aumento do consumo
2025 vs 2024

7.167

meta: até 5.452 unidades

2025
resultado

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025
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IMPRESSAO

Indice de racionalizagao do nimero de impressoes - colaboradores

Unidade Gestora DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informagao

Limitar o aumento das impressoes de colaboradores a 5% em relagdo a
2023 (614.202), com meta de até 644.912 para 2025 e 2026

Meta
2025 2026
644.912 644.912
Resultado 553.488 -

Atingimento da meta 114,18% -

@ OBJETIVOS Ssavive

1.219.750 | 183 714

1.051.689
o01.588
621 525 5 7 614202 5
383.067 506,934 553488
306.078 312537 . .
2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20235

Histérico do nimero de impressoes

19.18%

de aumento no ndmero de
impressoes - 2024 vs 2025

644.912

meta de reducdo de 5%

2023 2025
referéncia resultado
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indice de racionalizacio da quantidade de equipamentos de impressio

DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informagao

Unidades Gest
nidades festoras DIDOC - Diretoria de Documentacao e Gestdo do Conhecimento

Manter o niimero de equipamentos de impressao no mesmo patamar de
2023 (170) nos anos de 2025 e 2026.

Meta
2025 2026
170 170
Resultado 159 -

ey %, @™ DE DESENVOLVIMENTO ! E;n 15 ﬂ"f
@ OBJETIV<.S sustentavel o] BE=

403 404
289
256 239
I 203 198 180 170 162 159

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Histérico do nimero de impressoes

000

43,00

equipamentos a menos
2024 vs 2025

meta: manter em 170 equipamentos

2025
resultado
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ENERGIA ELETRICA

Indice de racionalizacdo de consumo de energia elétrica

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Manter o consumo de energia elétrica em 1.576.754 KWh, equivalente ao
patamar de 2023, nos anos de 2025 e 2026.

Met
eta 2025 2026
1.576.754 KWh 1.576.754 KWh
Resultado 1.494.676 KWh -
g‘@@ ™ DE DESENVOLVIMENTO 12 E.I:ﬁ 13 E,';:.E&'ﬁ
@ OBJETIVES sustentaver O

1.783.435 1.806.137
1718334 ag] 1.670.917 ;
1.622.481 1.576.754 1.603.015 | ,o, <26

1.303.323
I Ill?,8229 106427I‘SI I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do consumo de energia elétrica, em KWh

$6,76%

de reducao do consumo de
energia - 2025 vs 2024

1576754 meta
1.494.676
2023 2025
referéncia resultado
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AGUA E ESGOTO

&

Indice de racionalizacdo de consumo de agua encanada

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Reduzir em 5% o consumo de dgua em relagdo a 2023 (12.235 m3), com
meta de 11.623 m?3 para 2025 e 2026

Meta
2025
11.623 m3
Resultado 11.220 m3

Atingimento da meta 103,47%

@ OBJETIVE.3S susTentaver

10.386
9.599 9.185 9240 9.859 9.815

2015 2016 2017 2018 2019 2020

8.033
6.084 I
2021 2022

Histérico do consumo de agua (em m3)

2026

11623 m3

12.233 11.144 11.220

2023 2024 2025

10,68%

de aumento no consumo
de dgua - 2025 vs 2024

meta com 5% de economia (11.623)

2023 2025
referéncia resultado
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GESTAO DE RESIDUOS

Indice de destinacao de residuos eletronicos

DIRAD - Diretoria de Administragao
DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informagao
Destinar adequadamente 100% dos residuos eletronicos por meio de
logistica reversa ou doagdes para 6rgdos publicos, instituicdes privadas,
ONGs, cooperativas de reciclagem e demais entidades responsaveis pela

Unidades Gestoras

Meta reutilizagdo ou descarte sustentavel.
2025 2026
100% 100%
Resultado 100% -

FRERN ..,1"“ DE DESENVOLVIMENTO H m '2 m 13 w’a
@ OBJETIV..:S sustentavel g ool

521

422

0 5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico de destinacao de residuos eletronicos (em kg)

100%

100% dos residuos eletronicos
destinados adequadamente
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REFORMAS E CONSTRUCOES

indice de destinacio de gastos com adequacio de leiaute no STM

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragdo

Limitar os gastos com adequacdo de layout, obras e reformas a, no
madximo, 20% acima de 2023 (R$ 4.042.038,82), estabelecendo a meta de
R$ 4.850.446,58 para 2025 e 2026

Meta
2025 2026
R$ 4.850.446,58 R$ 4.850.446,58
Resultado R$ 4.465.691,86 -

Atingimento da meta 107,93% -

- 8 e I O S 12 G 170
@ OBJETIVOS S it

4.721.938

4293216 4.465.692

4.042.039
3.787.342
3.505.915
2.075.207
1.399.451 1.704.863 ) 401.180
. m . I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do gasto com reforma

45.43%

de redugdo dos gastos com
adequacado de leiaute - 2025 vs 2024

meta 20% acima de 2023

R$ 4.465.692
4.042.038

2023 2025
referéncia resultado
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LIMPEZA

Indice de racionaliza¢do de gastos com servicos de limpeza

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Limitar o gasto maximo com servicos de limpeza a cada ano, considerando
o gasto do ano anterior corrigido pela inflagdo e pelo dissidio coletivo

Meta
2025 2026
R$ 3.316.461,33
Resultado R$ 3.476.550,23 -

Atingimento da meta 95,17%

, Béﬁ:{w 12 ﬁm 17 Eeabenio
@ OBIETIVES Sz &

; 3.476.550
3.295.0743 236. 2193 125 011

2.892.844 2.910.107 el
2594TSSI I I I I251”642520095 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do gasto com servigos de limpeza

115%

de aumento dos gastos
com servigos de limpeza
2025 vs 2024

meta de limite do

R$ 3.476.550 aumento dos gastos
R$ inflacdo + dissidio coletivo:
3.011.392 10,13% (R$ 3.316.461)
2024 2025
referéncia resultado
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VIGILANCIA

Quantidade de pessoas contratadas para servico de vigilancia

Unidade Gestora ASSEG - Assessoria de Seguranca Institucional

Manter total de pessoas contratadas para o servico de vigilancia em 45
pessoas em 2025 e 2026.

Meta
2025 2026
45 45
Resultado 41 -

Atingimento da meta 108,39% -

B
EGRESONENTD

@OBIETIVL:Ssusreviave. P9

41
37

33 33 33 33 33 33 33 33 33 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico da quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia
armada e desarmada

111%

de aumento do ndmero de
vigilantes - 2024 vs 2025

2025
resultado
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TELEFONIA

Quantidade de linhas de telefonia fixa
Unidade Gestora

DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informacao

Manter a quantidade de 700 linhas telefonicas em 2025 e 2026.

Meta
2025 2026
700 700
Resultado 700 -

Atingimento da meta 100% -

@ OBIETIVEIS &isaion Y

2015 2016 2017 2012 2019 2020 201 202 2023 2024 2025

600 600

Histérico da quantidade de linhas fixas

700 700

2024 2025
referéncia resultado
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TELEFONIA

Quantidade de linhas de telefonia mével

Unidade Gestora DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informacao

Manter a quantidade de 212 linhas telefénicas méveis em 2025 e 2026.

Meta
2025 2026
212 212
Resultado 212 -

Atingimento da meta 100%

@ OBJETIVOIS Sz 'S

241 241

2013 2016 2017 20138 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

237 241 241 241

bt
—
(=]
b
—
b2
b
b
]

212 212

Histérico da quantidade de linhas méveis

2024 2025
referéncia resultado
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VEICULOS

Quantidade de veiculos de servico

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragao

Manter a quantidade de 30 veiculos de servico em 2025 e 2026.

Meta
2025 2026
30 30
Resultado 35 -

Atingimento da meta 83,33% -

T [

@OBIETIVOSsswne 1 ] BS

i 43
38 38
32
30
27 27 »
| I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

35

Histérico da quantidade de veiculos

121%

de aumento no ndmero
de veiculos - 2024 vs 2025

2024 2025
referéncia resultado
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COMBUSTIVEL

Quantidade de litros de combustivel consumidos

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragao

Reduzir em 15% a quantidade de litros de combustivel consumidos em
relacdo a 2023 (44.192 litros), com meta de 37.563 litros para 2025 e

Meta 2026
2025 2026
37.563 37.563
Resultado 37.813 -

@ OBJETIVE.:S sustenmave.

64.263 2928 61.449

55412 55.189

44.192
37.511 37.813
29.670 31.071
23.722 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do consumo de combustivel (em litros)

1 22%

de aumento no consumo de
combustivel - 2024 vs 2025

37.813

2024 2025
referéncia resultado

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025

meta: reducao de 15%

34



SUPERIOR
STIv' TRIBUNAL L”':ggg‘;q -] =

MILITAR Sustentavel

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Indice de racionalizacdo de gastos com servicos graficos

Unidade Gestora DIDOC - Diretoria de Documentacao e Gestdo do Conhecimento
Limitar os gastos com servicos graficos, no maximo, 14% acima de 2023
(R$ 1.255.137), estabelecendo a meta de R$ 1.430.856 para 2025 e 2026
Meta
2025 2026
R$ 1.430.856,00 R$ 1.430.856,00

de reducdo nos gastos
Resultado R$ 1.365.637,70 - com servigos graficos

Atingimento da meta 104,56% 2024 vs 2025

@ OBJETIVCIS S

meta: até 15% + (R$ 1.430.856,00)

Lt LA 0 e
5 136R5$637
1.255.137 ' :
1.365.638
017.509
562.802 659.4806 .
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024 2025
referéncia resultado

Gastos com servi¢os graficos no ano

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 35



STM il =8 :
AQUISICOES E CONTRATOS

indice de Compras Sustentéveis

Unidade Gestora DILEO - Diretoria de Licita¢cdes e Execu¢do Orcamentdria

Atingir, no mimimo, 80% do percentual de
compras sustentaveis em 2025 e 2026
Meta

2025 2026
80,00% 80,00%
Resultado 81,28% -

Atingimento da meta 101,60% -

@OBIETIVOS iisiie [

81,28%

o 25,79% 22.71%

4.14% -
- ]

2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do desempenho anual

258%

de aumento de compras
sustentaveis - 2024 vs 2025

81,28%

meta: minimo 80%

2025
resultado
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QUALIDADE DE VIDA

indice de participacdo nas acdes de qualidade de vida no trabalho (QVT)

DIPES - Diretoria de Pessoal

Unidade Gest
nidade fiestora DISAU - Diretoria de Servicos de Satide

Manter, no minimo, a participagdo nas a¢des de qualidade de vida no trabalho no
mesmo patamar de 2023 (2.030 participantes) em 2025 e 2026.

Meta
2025 2026
2030 -
Resultado 2150 -

( — s, famer foms
@ OBIETIVCIS St "

3.542

2.475
g0y 2177 2378 90204 2349 5030 2.150

. I B o I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico da participacdo em a¢des de qualidade de vida

$39%

redu¢do do nimero
de participantes
2025 vs 2024

2150

meta: minimo 2030

2025
resultado
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Indice de participacio em acdes de capacitacio socioambiental e acessibilidade

SGEST - Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica com apoio da
DIPES - Diretoria de Pessoal

Unidades Gestoras

Incrementar a participacdo nas agdes de capacitagao socioambiental e
acessibilidade para o patamar de 105 participantes em 2025 e 2026.

Meta
2025 2026
105 105
Resultado 1884 -

Atingimento da meta 1794,29% -

4 G

@OBJETIVOS siswavivs. [

A partir de 2022 foi adotada nova defini¢ao para o indicador, conforme a Resolugdo CNJ n°® 400/2021

1.884

769 652 621
— =

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico da participacdo em a¢des de capacitacao em sustentabilidade

12.446%

de aumento de participantes
2025 vs 2024

1884

2025
resultado
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SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Quantidade de ac¢oes de sensibilizagao socioambiental e acessibilidade

Unidades Cestoras ASCOM - Assessoria de Comunicagao

Publicar, no minimo, 20 matérias jornalisticas sobre gestao socioambiental
e acessibilidade para o publico interno do STM e da JMU a partir de 2025,

aumentando para 30 publicagdes em 2026.

Meta
2025 2026
20 30
Resultado 72 -

Atingimento da meta 360% -
= =
CO| .

@OBIETIVOSsswnie AR

Indicador novo do PLS-STM 2025-2026

72

2025

Ndmero de matérias jornalisticas nas tematicas de acessibilidade e sustentabildade

SGEST - Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica com apoio da

2025
resultado
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CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

Quantidade de acdes de capacitacdo em equidade e diversidade

SGEST - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, Comités e

Unidades Gestoras
Comissoes Tematicas com apoio da DIPES - Diretoria de Pessoal

Promover a¢des de capacitacdo em equidade e diversidade.

Meta
2025 2026
3 3
Resultado 6 -

Atingimento da meta 200% -

- - et R,
@ OBJETIVE:Ssustenave. Y]] e

¢ Indicador novo do PLS-STM 2025-2026.
¢ Nome do indicador corrigido em relacdo a redacao do Ato Normativo 880/2025 (PLS-STM 2025-2026).

11

2024 2025

Histérico de a¢des de capacitagdo em equidade e diversidade

§ 45%

reducao de acoes de capacitacao
em equidade e diversidade
2025 vs 2024

2025
resultado
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SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

Quantidade de acdes de capacitacdo em equidade e diversidade

Unidades Gestoras

Publicar, no minimo, 20 matérias jornalisticas sobre equidade e diversidade
para o publico interno do STM e da JMU a partir de 2025, aumentando

para 30 publicagdes em 2026.

Meta
2025 2026
20 30
Resultado 149 -

pangeno s et -
@OoBIETIVOS sswvie. T

Indicador novo do PLS-STM 2025-2026

149

2025

Numero de matérias jornalisticas nas temdticas de equidade e diversidade

SGEST - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, Comités e
Comissdes Tematicas com apoio da ASCOM - Assessoria de Comunicagio

149

2025
resultado

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025

41



Ny# SUPERIOR
s I 171 [ReunaL L”;QFSJ'QQ -] =
MILITAR Sustentavel

DESCARBONIZACAO

Indicador - Propor¢ao do Consumo de Etanol e Gasolina

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Aumentar a participagdo do etanol no consumo total de etanol e gasolina,
estabelecendo a meta minima de 20% em 2025 e 30% em 2026.

Meta
2025 2026
20% 30%
Resultado 11,33% -

t.‘" DE DEEENVDL\H'MENTO : 4 ‘z.'?_-'“[ﬂ 13 :: 15"‘“";
@ OBIETIV...:S sUsTENTAVEL ee] K23 B &

Indicador novo do PLS-STM 2025-2026

29%

19%
17% 17%
I6% ? ., 15% >
I I I 5 . T :

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico do resultado da propor¢do do consumo de etanol e gasolina

4%

de reducdo do
resultado do indicador
2025 vs 2024

meta: minimo de 20% de etanol

11,33%

2025
resultado
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DESTAQUES

A¢oes de Sustentabilidade

e Revisio do PLS-STM em 2025, por meio do Ato Normativo STM n° 880/2025,
que aprimorou e adequou as metas a realidade operacional e orcamentdria do
STM.

* O STM manteve suspensa a aquisicdo de copos descartaveis ndo biodegradaveis e
restringiu o fornecimento desses itens as unidades que ndo realizam atendimento
ao publico, refor¢ando a politica de redugdo de residuos.

* A ENAJUM promoveu capacitagdo voltada a Governanga, Gestdo de Riscos e
Sustentabilidade, com a participacdo de 20 Juizes Federais da Justica Militar e 2
magistradas auxiliares da Presidéncia do STM.

* O STM realizou o curso Integrando as Praticas de Governanca e Sustentabilidade
(ESG) para a Exceléncia Organizacional, capacitando 26 gestores e fortalecendo a
integracdo entre governanca e responsabilidade socioambiental.

* O STM deu continuidade as praticas de desfazimento e doacao adequada de bens

moveis permanentes e assegurou a destinacdo correta de residuos de sadde, Foto do evento inaugural do curs@sobresmiggracaoas priticas ESG no STM,

eletronicos, lampadas, pilhas, baterias e materiais de impressao. Além disso, por com palestras de Ketlin Feitosa e da juiza Amini Haddad

meio do aprimoramento dos processos internos, vem consolidando a separacdo
efetiva dos residuos gerados nas atividades didrias, como papel, vidro e metais,
com destaque para a destinacdo de 1.744 kg de papel a cooperativas de
reciclagem.
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DESTAQUES

A¢oes de Acessibilidade e Inclusao

» Participacdo ativa do STM nas reunides da Rede de Acessibilidade, iniciativa fruto
de um acordo de cooperacdo técnica entre diversas instituicdes publicas com o
objetivo de promover a¢des conjuntas e o intercimbio de informagdes para ampliar
a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

» Foi dada continuidade ao ciclo de visitas dos membros da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo da JMU (CPAI-JMU) as unidades da Primeira Instancia,
com o objetivo de promover a sensibilizacdo sobre acessibilidade e inclusao, além
de aplicar o checklist de acessibilidade arquitetonica. Foram visitadas as sedes do
Rio de Janeiro, Campo Grande, Sdo Paulo e Salvador, onde 115 pessoas foram
capacitadas e sensibilizadas quanto a importancia da inclusdo e da adequagao dos
espacos fisicos.

* O STM promoveu a capacitacdo de 204 servidores e 13 magistrados, por meio da
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), nos cursos relacionados a
acessibilidade em espacos fisicos e urbanos de uso publico, acessibilidade na
comunicac¢do e introdugdo a Libras.
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DESTAQUES

A¢oes de Qualidade de Vida e Solidariedade

O STM realizou, em outubro de 2025, a ja tradicional Corrida do PLAS/JMU,
organizada com o apoio de empresa especializada. A parceria permitiu a
participacdo de atletas externos a Justica Militar da Unido (JMU), tornando o
evento mais inclusivo. A corrida reuniu mais de 1.200 participantes e arrecadou 219
kg de alimentos e 392 litros de d4gua mineral, destinados a doac3o.

Servidores participaram do programa “STM na Medida”, iniciativa voltada a
melhoria da qualidade de vida por meio de acompanhamento de peso e medidas
corporais, além de orientagdes sobre alimentacdo e hdbitos saudaveis. Em 2025,
219 pessoas aderiram ao programa.

O STM destinou 422 bens moéveis permanentes inserviveis, do grupo
eletroeletronicos, ao Programa Computadores para Inclusdo, do Governo Federal,
executado pelo Ministério das Comunicacdes, contribuindo para a inclusdo digital e
o reaproveitamento de equipamentos.

O Tribunal promoveu a palestra “Suicidio: Entender para Prevenir”, que contou
com a participacdo de 125 pessoas, reforcando as a¢bes de conscientizacdo e
cuidado com a saide mental do corpo funcional.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

Foto da Corrida do PLAS/JMU 2025
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DESTAQUES

e O Tribunal promoveu capacitagao de 466 servidores no curso “A Gestdo e as
Intervengdes Psicolégicas Negativas no Ambiente de Trabalho”, com foco na
prevencgado ao assédio e a discriminagdo.

A¢oes de Equidade e Diversidade

e A Presidente do STM, Ministra Maria Elizabeth Guimardes Teixeira Rocha,

. N . . . Também i rvidores n rso “Equida Letramen ial n
recebeu cerca de 30 liderancas indigenas de diversas etnias, com o objetivo de « Também capaciEERy SEREEESIECU S0 “Equidatee JERAVEREREES! no

e . iy s Poder Judicidrio: Combate ao Racismo e a Discriminac¢do”.
reforcar o compromisso institucional com a equidade, o didlogo e o respeito a

diversidade.
versidade e O STM realizou a palestra “Neurodiversidade no Servico Publico: Desafios de

Servidores e Gestores”, com 164 participantes, ampliando o debate sobre inclusao

 Foi criado o Observatério Pré-Equidade com o objetivo de fortalecer as politicas AN, A . s N
e respeito as diferencas no ambiente institucional.

inclusivas na Justica Militar da Unido. Em 2025, o Observatério promoveu o
semindrio “Formas Inovadoras de Combate a Violéncia” e realizou duas audiéncias
publicas na sede do Tribunal, abordando os temas contratos e licitacbes sob a
perspectiva da equidade e o fortalecimento dos mecanismos de atendimento as
vitimas de violéncia no Brasil.
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A¢oes de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacao na JMU (COMPREV)

A COMPREV desempenha um papel essencial na promo¢ao de um ambiente de
trabalho mais respeitoso, diverso e livre de praticas de assédio e discriminagdo. Suas
acdes visam fortalecer a cultura organizacional da Justica Militar da Unido (JMU),
contribuindo para um ambiente mais inclusivo e saudavel para magistrados, servidores
e estagidrios.

Principais a¢oes desenvolvidas em 2025

« A COMPREV concluiu o cronograma de acdes de prevengdo, orientacdo e
capacitacdo em todas as Auditorias e Foros da JMU. O projeto integra o
Programa de Valorizacdo da Primeira Instancia e foi selecionado, entre as
iniciativas inscritas por diversos tribunais, para apresentacdo no Encontro Nacional
de Gestao de Pessoas de 2025, promovido pelo CNJ, como boa pratica de gestdo
institucional.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

e Em decorréncia do Acordo de Cooperagdo Técnica com o CNJ, a COMPREV
desenvolveu o jogo “Equipe de Respeito”, voltado a capacitacdo das Comissoes e
Comités de prevencdo ao assédio do Poder Judiciario. A iniciativa foi apresentada
no Encontro Nacional das Comissdes, no CNJ.

e« O STM, em parceria com o Fundo de Populacio das Nacdes Unidas
(UNFPA/ONU), desenvolveu o jogo virtual “Unidos pelo Respeito”, em portugués e
espanhol, com foco na prevenc¢ao ao abuso, exploracdo e assédio sexual. O material
foi lancado oficialmente pela Ministra-Presidente do STM e utilizado na
capacitacdo das equipes que atuaram na COP 30, em Belém-PA.

e O STM aderiu a Rede de Equidade, Inclusio e Diversidade, que retine tribunais
superiores, CNJ, Senado, TCU e mais de 30 6rgaos da Administracdo Publica,
fortalecendo a atuagdo institucional integrada nesses temas.

e O Tribunal promoveu a Semana de Combate e Prevencdo ao Assédio, em maio de
2025, com envio de material grafico para todas as Auditorias e Foros da JMU,
realizacdo de palestras e da exposi¢ao “Impactos Invisiveis”, apresentada no STM e
na 2* CJM, com visitacao de representantes de diversos érgaos publicos.

* Foram realizados eventos de letramento e sensibilizacdo, como o semindrio 3°
Vozes Delas, na Escola Superior de Guerra (ESG), no Rio de Janeiro, e as
“Entrevistas sobre o Discurso de Odio Racial”, no audit6rio do STM.

e A COMPREYV elaborou trés instrumentos de apoio ao atendimento: o Protocolo de

Acolhimento, o Protocolo de Prevencdo ao Suicidio e o Protocolo de Atuacdo dos
Servidores que atuam como elos nas unidades da primeira instancia.
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PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

O Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolucio CNJ n° 594/2024,
estabelece a meta de neutralizar as emissdes de carbono do Poder Judiciario até 2030.
Em consondncia com essa diretriz, o STM intensificou, em 2025, suas a¢oes voltadas a
reducdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), com foco em eficiéncia
energética, mobilidade sustentavel, gestdo adequada de residuos e melhor
aproveitamento dos espacos fisicos.

Alinhado a esse compromisso, o PLS-STM 2025-2026 passou a contar com indicador
especifico de descarbonizacdo, que prevé a ampliacdo da participacdo do etanol no
consumo total de combustiveis para, no minimo, 20% em 2025 e 30% em 2026. A
meta prevista para 2025 ndo foi alcangada, uma vez que o percentual obtido foi de
11,33%, abaixo do minimo estabelecido. Diante disso, a Administracao adotara
medidas para adequar a frota e ampliar o uso de etanol, buscando elevar sua
participagao sem aumento dos custos de manutencao.
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ACOES DE DESCARBONIZACAO

O STM elaborou seu primeiro Plano de Descarbonizacao, estabelecendo diretrizes,
metas e acdes estratégicas para reduzir e compensar as emissoes de gases de efeito
estufa (GEE), em conformidade com a Resolu¢do CNJ n° 594/2024.

O Tribunal realizou seu primeiro Inventdrio de Emissoes de GEE, referente ao ano-
base 2024, abrangendo todas as unidades fisicas em Brasilia (Edificio-Sede,
ENAJUM, Garagem e Arquivo Central). O levantamento contemplou os escopos 1,
2 e 3, seguindo a metodologia do GHG Protocol e as diretrizes da norma ISO
14064, resultando em um total de 2.258,08 tCO2 equivalentes. Os resultado do
inventdrio estao detalhados na pagina 52 deste relatorio.

O STM promoveu palestra institucional de sensibilizacdo sobre descarbonizagao,
voltada ao publico da Justica Militar da Unido (JMU), com a participacao de 753
pessoas. Também realizou capacitagcbes técnicas especificas para servidores
responsaveis pela consolidagao dos dados de emissoes.

O Tribunal realizou a substituicio de 100% das lampadas do Edificio-Sede por
lampadas de LED, medida que aumenta a eficiéncia energética, reduz o consumo
de eletricidade e contribui diretamente para a diminuicdo das emissoes indiretas de
GEE.

Foi inaugurado o Jardim da ENAJUM, com o plantio de diversas arvores nativas,
iniciativa que contribui para a compensacdo de emissdes, melhoria do microclima
local e fortalecimento da agenda ambiental institucional.
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ACOES DE DESCARBONIZACAO

» Na gestdo de residuos o STM deu continuidade as praticas de desfazimento e
doagdo adequada de bens mdveis permanentes e assegurou a destinacdo correta
de residuos de saide, eletronicos, lampadas, pilhas, baterias e materiais de
impressao. Além disso, por meio do aprimoramento dos processos internos, vem
consolidando a separacdo efetiva dos residuos gerados nas atividades didrias,
como papel, vidro e metais, com destaque para a destinacdo de 1.744 kg de papel
a cooperativas de reciclagem.

e O STM vem substituindo, gradualmente, as torneiras comuns do Edificio-Sede e
da ENAJUM por modelos com acionamento automdtico, que controlam o fluxo e
o tempo de saida da dgua. A medida reduz o desperdicio e contribui para o uso
mais eficiente dos recursos hidricos.

e O uso dos espacos do Edificio-Sede esta sendo constantemente otimizado para
maior funcionalidade e conforto. Mudangas no layout de setores administrativos e
do prédio do Arquivo observam melhor aproveitamento do espaco e a criacdo de
ambientes compartilhados, conforme o Plano Diretor de Obras.

» Abastecimento da frota de servico preferencialmente com etanol, realizando,
conforme a periodicidade recomendada pelo fabricante, em alternancia com a
gasolina.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

RESULTADOS ALCANCADOS

A elaboragdo do inventdrio completo das unidades de Brasilia, incluindo o levantamento
das emissoes de deslocamento casa-trabalho no escopo 3, permitiu identificar as
principais fontes de emissdo de GEE e definir prioridades e medidas de mitigacao para
0s préximos anos.

As iniciativas adotadas ja vém reduzindo o impacto ambiental das operacdes do STM. A
substituicdo de lampadas e a modernizagdo do sistema elétrico tendem a diminuir o
consumo de energia no médio e longo prazo. A adocao de veiculos hibridos ja reduziu o
consumo unitario de combustiveis e as emissdes de poluentes. O descarte correto de
residuos e o reaproveitamento de eletronicos fortaleceram a economia circular,
enquanto a reestruturagdo interna otimizou o uso dos espagos, resultando em um
ambiente de trabalho mais funcional e sustentavel.
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MILITAR  Sustentavel SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) DO STM ANO-BASE 2024

Escopo 01
No inventadrio de GEE do Superior Tribunal Militar, o Escopo 3 . e
. S o ST & i Fonte das emissoes
apresentou a maior participagdo no total de emissoes, ]
. ~ . . o INVENTARIO DE
principalmente em razao das viagens a servico, que constituiram a EMISSOES DE GASES
principal fonte indireta ligada as atividades institucionais. DE EFEITO ESTUFA EmissGes estacionarias Geradores; Equipamentos a gas

O Escopo 1, referente as emissoes diretas do consumo de
combustiveis na frota propria, também teve contribuicio
relevante, refletindo o uso de veiculos oficiais.

Emissoes fugitivas Extintores de CO2 ; Sistema de climatizacao

EmissOes moveis Veiculos da frota prépria
J& o Escopo 2, relacionado a energia elétrica adquirida, teve
participacdo menor no total de emissdes, embora continue sendo

fonte indireta rel ) d der d i i Emissoes Tratamento
u:‘:a ((j)n € Indireta relevante, a depender da matriz energetica d’EEﬂUEI’ItES
utilizada.

Capa do Inventdrio de GEE 2024
(cligue aqui para acessa-lo)
As tabelas a seguir mostram os resultados gerais conforme cada Escopo 02

escopo da metodologia GHG Protocol.

Fossas sépticas

Energia elétrica Compra de energia elétrica
Escopo 03
Escopo Total (tonelada de CO, eq_) Percentuais
Viagens a negécio Viagens aéreas e Viagens terrestres
Escopo 01 151,17 6,70%
Deslocamento Transporte de colaboradores
casa-trabalho
Escopo 02 86,51 3,83%
ata n:i:ntu = Destinacdo de residuos
Escopo 03 2.020,40 89,47% IO
Tabela: Setores de atividades das emissbes.
TOTAL 2.258,08 100%

Tabela: Resultados gerais do inventario do ano 2024. RELATORlO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2025 52
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s I *[ [RBUNAL E':ng;Q
MILITAR Sustentavel

PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) DO STM ANO-BASE 2024

A seguir, sdo apresentados o grafico-resumo e as tabelas com os resultados do
inventario de emissodes, organizados conforme cada escopo da metodologia GHG
Protocol, extraidos do inventdrio elaborado. O documento completo pode ser
acessado no portal do STM (clique aqui para acessa-lo).

Escopo 3 89.47%
Escopo 1 6.70%

Escopo2 W 3.83%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico com a distribuicao das emissdes de GEE por escopo

Conclusées Escopo 01

S Fonte de Total da fonte Total de Emissoes :
Emissdo emissio £CO2e tCO2e Percentuais
. Geradores 0,51
Eml'sso'et.? - 1,691 1,12%
estacionarias Equipamentos 118
agas 2
Veiculos a gasolina 35,52
E:::;:S‘:s Veiculos 4 etanol 0,06 48,373 32,00%
Veiculos a diesel 12,79
Sistema de
i EIEE 100,7
EmissOes climatizacio !
fugitivas 100,805 66,68%
Extintores de CO2 o,n
Emissoes Fossas
efluentes sépticas 0,301 0,301 0,20%

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

Resultados Escopo 02 - 2024

Tma’(é%wlaf ade Percentuais

2 eq-

Compra de energia elétrica

Conclusées Escopo 03

Emissdo

Residuos
gerados nas
operacoes

Fonte de Total da fonte Total de Emissoes .
emissdo tco2e tc02e Percentuais

Destinacao de
residuos ao
aterro

Viagensa
negocios

Viagens aéreas

Viagens em 6nibus

Viagens em
automoveis

casa trabalho

Metré

Onibus Municipal e

de viagem

Veiculos
particulares

Trabalho
remoto
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Ng# SUPERIOR  pianode SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
I ' TRIBUNAL  |ogistica COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL

MILITAR  Sustentavel SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

ANALISE DE DESEMPENHO DO
PLANO DE ACOES DO PLS-STM

O Plano de A¢des do PLS-STM contempla 37 iniciativas. Destas, 13 foram concluidas, 18

estdo parcialmente realizadas e 6 ainda ndo foram iniciadas.

Os resultados refletem o estagio atual de execucdo das acdes e sdo compativeis com o
periodo decorrido desde a publicacio do Plano, além de considerarem a capacidade
operacional do STM.

A situacdo das acdes estd apresentada no grafico a seguir e detalhada nas préximas paginas.

Concluidas
Parcialmente Realizadas

Nao iniciadas

Situacdo das agdes propostas de acordo com o status de execu¢ao
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEPRE/SGEST/SGSOA

RELATORIO

DO PLANO DE ACOES DO PLS-STM
2025

030651/24-00.123

PLANO DE AGOES DO INDICADOR N2 1 -

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE PAPEL

Identificacao

Previsao de Recursos

Ne e Unidade(s) | Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) | Inicio Término | Implementacdo | Financeiros | Humanos | Outros
das Acoes
a) Producgdo de
matéria e
pesquisa de
video sobre o
assunto;
b) Veiculagao de
. matéria de
Realizacdo de =
reducao do
campanhas de
S T consumo de
conscientizagao papel no portal
para reducao ASCOM - SOB .
do consumo de | DEMANDA DA | Jan/2025 | D€#/2025 | daJMU e dos . Servidores |
recursos para a Nao se da(s) Nao se
1.1 papel e dos SGEST = . e . ) -
Acao impressao; aplica. unidade(s) aplica.
recursos ) h
continuada. envolvida(s).

destinados ao
processo de
impressao no
STM.

c) Posts nos
monitores dos
elevadores com
mensagens
direcionadas aos
publicos
especificos;

d) Matéria com
os resultados da
reducdo.

REALIZADA PARCIALMENTE

elevadores e de areas de circulacdo do Edificio-Sede.

capita.

STATUS e ] participou da consulta sobre acdes de sustentabilidade no STM? - 20/01/2025- Matéria Jornalistica;
e Integrando as Praticas de Governanca e Sustentabilidade (ESG) a Organizagao. - 11/04/2025- Matéria

Jornalistica e 20/04/2025 - Postagem em Rede Social;
e Sustentabilidade em Acdo na 82 CJM.- 24/04/2025 - Matéria Jornalistica;

Rede Social;

05/11/2025 - Matéria Jornalistica.

Campanha de conscientizacao sobre o uso racional de papel com conteldos divulgados nos televisores dos

* Secdo da DIDOC apresenta video institucional sobre praticas sustentaveis na Justica Militar da Uniao. -

Instituicdo do Selo JMU de Qualidade com o objetivo de premiar o desempenho das unidades do STM e da Primeira
Instancia. A metodologia de avaliacdo do prémio contempla, entre seus critérios, o indice de impressdes per

Publicacao de matérias jornalisticas e postagens na intranet e nas redes sociais oficiais sobre o tema consumo
sustentavel, com foco especifico no uso do papel, conforme exemplificado no cronograma de publicacdes de 2025:

e STM avanca na gestdo de residuos com novas medidas sustentaveis. - 12/08/2025 - Matéria Jornalistica;
e STM revisa plano para aprimorar sustentabilidade e otimizar gastos publicos. - 09/10/2025- Postagem em




Realizar a) Agendar
reuniao para reuniao;
rever a meta Servidores
para 2026, uma SGEST / b) Verificar a N30 de da(s) N30 se
1.2 vez que SECSTM - Jan/2025 | Jan/2025 possibilidade de . . .
. . aplica. unidade(s) aplica.
impacta no DITIN reduzir a meta envolvida(s)
resultado do para 1.150 '
Prémio CNJ de resmas em
Qualidade. 2026.
REALIZADA PARCIALMENTE.
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e da Diretoria de Administracdo para
definir a meta, considerando o aumento de efetivo presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequagcao da meta estdo previstas para 2026.
) PLANO DE ACOES DO INDICADOR N© 2A - B ]
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS NAO BIODEGRADAVEIS
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) | Data de | Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) | Inicio | Término | Implementacao | Financeiros | Humanos | Outros
das Acoes
Determinar a a) Determinacao
vedacao de da Alta Servidores
aquisicao de PRSTM /| Fev/2025 | Dez/2025 | Administracao; N&o se da(s) N&o se
2A.1 | copos SECSTM - o aplica. unidade(s) | aplica.
descartaveis de DIRAD b) Publicacao de envolvida(s).
plastico néo normativo
biodegradaveis interno.
REALIZADA PARCIALMENTE
STATUS | Gestores das areas de almoxarifado, copa e de compras estdo orientados a ndo adquirir esses descartaveis.
Elaboragao de ato normativo pendente.
) PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 2B o )
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS BIODEGRADAVEIS
Identificacao Previsao de Recursos
° e Unidade(s) | Data de Data de Etapas para
N2 . P P ~
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
Fazer
Ievgptgmento 1) Levantamento p
peridédico da ) Apés
da demanda;
demanda e levantamento
: De acordo oo
realizar a 2) Inclusdo no com a inicial a
aquisicao de Dez/2025 . Servidores demanda
. orcamento; demanda e
copos de vidro SECSTM - da(s) tem que ser
2B.1 P Jan/2025 = prego de . . .
e xicaras de DIRAD Agao anual N unidade(s) inserida no
- 3) Formalizagao mercado na . ;
porcelana para continuada. S, T envolvida(s). | planejamento
da aquisicao; ocasiao da -
todas as o~ orgamentario
; aquisigao. e
unidades que e a do exercicio
= 4) Distribuicao :
ndo possuem seguinte.
. dos copos.
Oou necessitem
de reposicao.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
Limitar o
fornecimento a) Determinagao
de copos da Alta
descartaveis as PRSTM / Administracao; N30 se N30 se N30 se
2B.2 unidades que SECSTM - Fev/2026 | Abr/2026 aolica aplica aplica
realizam DIRAD b) Publicacao de plica. plica. plica.
atendimento ao normativo
publico interno.
externo.




REALIZADA PARCIALMENTE
STATUS | Acao realizada.

Elaboragao de ato normativo pendente.

PLANO DE AGOES DO INDICADOR N2 3A -
iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS SEM GAS

Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
B Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
N a) Determinacao
Sgtsﬁ:irg‘gg c?e da Al.t‘? - Servidores
agua mineral PRSTM / Administracao; Nao se da(s) Nao se
3A.1 sgm e o SECSTM - | Fev/2025 | Abr/2025 Solica unidade(s) | anlica
9 DIRAD b) Publicacgo de plica. , plica.
embalagens normativo envolvida(s)
descartaveis. interno
STATUS | NAO REALIZADA
Realizar ?e)lﬁﬁggfjar
reunido para ’
rever a meta e .
b) Verificar a Servidores
ns szgaqigza uma SSEGCESiI/I/ Jan/2025 | jan/2025 possibilidade de Nao se da(s) Nao se
’ impacta no DIRAD reduzir a meta aplica. unidade(s) aplica.
P para 200 envolvida(s)
resultado do unidades em
Prémio CNJ de 2026
Qualidade. )
REALIZADA PARCIALMENTE
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Administragao para definir a meta, considerando o aumento de efetivo
presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequacao da meta estao previstas para 2026.
] _ PLANO DE ACOES DO INDICADOR N¢ 3B - ] .
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS COM GAS
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacdo | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
a) Producgdo de
matéria e
pesquisa de
video sobre o
assunto;
Realizacao de b) Posts nos ]
campanhas ASCOM - SOB Dez/2025 | monitores dos i Servidores )
para reducio | DEMANDA DA elevadores com N&o se da(s) N&o se
38.1 Jan/2025 Agao aplica nidade(s) aplica
do consumo de SGEST \G mensagens plica. u ¢ plica.
agua envasada. continuada. | direcionadas aos envolvida(s).
publicos
especificos;
c) Matéria com
os resultados da
reducgdo.
STATUS | NAO REALIZADA




Realizar a) Agendar
reuniao para reuniao;
rever a meta Servidores
para 2026, uma SGEST / b) Verificar N30 se da(s) N30 se
3B.2 vez que SECSTM - Jan/2026 Jan/2026 possibilidade de . . .
. . aplica. unidade(s) aplica.
impacta no DIRAD reduzir a meta envolvida(s)
resultado do para 4.900 ’
Prémio CNJ de unidades em
Qualidade. 2026.
REALIZADA PARCIALMENTE.
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Administracdo para definir a meta, considerando o aumento de efetivo
presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequacao da meta estao previstas para 2026.
] PLANO DE ACOES DO INDICADOR N© 4A - i
INDICE DE RACIONALIZACAO DO NUMERO DE IMPRESSOES
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacdo | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
Realizagao de 1) Producéo de
campanhas~ matéria e
para redugao pesquisa de .
dg consumo de | Ascom - soB | Jan2026 | P€%2027 | ideo sobre o NS0 se Seg’;‘(’s")res NS0 se
4A1 | PP DEMANDA DA . assunto; . ! .
recursos SGEST Acéo aplica. unidade(s) aplica.
destinados ao continuada. 2) Veiculacio d envolvida(s)
rocesso de ) eiculacao ae
P = matéria no Portal
impressao no MU
STM. '
REALIZADA INTEGRALMENTE
Campanha de conscientizacao sobre o uso racional de papel com conteldos divulgados nos televisores dos elevadores
e de areas de circulacao do Edificio-Sede.
Instituicdo do Selo JMU de Qualidade com o objetivo de premiar o desempenho das unidades do STM e da Primeira
Instancia. A metodologia de avaliacdo do prémio contempla, entre seus critérios, o indice de impressdes per capita.
Publicacao de matérias jornalisticas e postagens na intranet e nas redes sociais oficiais sobre o tema consumo
sustentavel, com foco especifico no uso do papel, conforme exemplificado no cronograma de publicacdes de 2025:
STATUS e J4 participou da consulta sobre agdes de sustentabilidade no STM? - 20/01/2025- Matéria Jornalistica;
¢ Integrando as Praticas de Governanga e Sustentabilidade (ESG) a Organizagao. - 11/04/2025- Matéria Jornalistica e
20/04/2025 - Postagem em Rede Social;
e Sustentabilidade em Acdo na 82 CJM.- 24/04/2025 - Matéria Jornalistica;
e STM avanca na gestdo de residuos com novas medidas sustentaveis. - 12/08/2025 - Matéria Jornalistica;
e STM revisa plano para aprimorar sustentabilidade e otimizar gastos publicos. - 09/10/2025- Postagem em Rede
Social;
e Secdo da DIDOC apresenta video institucional sobre praticas sustentdveis na Justica Militar da Unido. - 05/11/2025
- Matéria Jornalistica.
. a) Agendar
Realizar reunio:
reunido para
rever a meta b) Verificar Servidores
para 2026, uma SGEST / possibilidade de N&o se da(s) N&o se
4A.2 vez que SECSTM - Jan/2025 Jan/2025 | reduzir a meta aplica. unidade(s) aplica.
Impacta no DITIN de quantidade envolvida(s).
resultado do de impressédes
Prémio CNJ de para 580.000
Qualidade. em 2026.




REALIZADA PARCIALMENTE

Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade

STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Tecnologia da Informacao e da Diretoria de Administracao para definir a
meta, considerando o aumento de efetivo presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequacao da meta estdo previstas para 2026.
) PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 4B - ;
INDICE DE RACIONALIZACAO DA QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacdo | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
a) Realizagdo de
estudois técnicos
de
. dimensionamento
Determinar o
da demanda; .
patamar Servidores
maximo de PRSTM / Nao se da(s) Ndo se
4B.1 . SECSTM - Fev/2025 Abr/2025 | b) Determinagdo . . .
equipamentos aplica. unidade(s) aplica.
. = DITIN da Alta ;
de impressao Administracio; envolvida(s)
no STM. !
c) Publicagdo de
normativo
interno.
REALIZADA PARCIALMENTE
STATUS Mantida a politica de ndo substituicao dos aparelhos danificados, o que tem contribuido para a reducdo gradual do
nimero de equipamentos ao longo dos anos.
Elaboragao de ato normativo pendente.
a) Agendar
Realizar reuniao;
reuniao para
rever a meta b) Verificar Servidores
para 2026, uma SGEST / possibilidade de N30 se da(s) N30 se
4B.2 vez que SECSTM - Jan/2025 Jan/2025 | reduzir a meta de . . .
) . aplica. unidade(s) aplica.
impacta no DITIN quantidade de :
. envolvida(s)
resultado do equipamentos
Prémio CNJ de de impressao
Qualidade. para 150 em
2026.
REALIZADA PARCIALMENTE
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Tecnologia da Informacao para definir a meta, considerando o aumento
de efetivo presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequagao da meta estdo previstas para 2026.
) PLANO DE A(,‘:OES DO INDICADOR N2 5 - ]
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
Previsao de Recursos
Financeiros | Humanos Outros
Identificacao
e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Item Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao

das Acoes




a) Matéria e
veiculagao de
videos
educativos
produzidos por
outras
instituicdes
Realizagédo de como a Aneel e As
campanhas ONGs; divulgacdes
Egr:ascientiza ao ASCOM - SOB reviz026. pez/2027 b) Matéria de Ndo se Servidores | ocorrem de
>1 e redugao dog DEMANDA DA Acgao sensibilizacdo aplica da SGEST e | acordo com
¢ SGEST ' ¢ plica. ASCOM. | a demanda
consumo de continuada. | sobre formas de das &reas
energia elétrica economia como executoras
no STM. 0 uso da rampa '
e das escadas,
ao invés do
elevador.
c) Posts nos
monitores dos
elevadores.
REALIZADA INTEGRALMENTE
Campanha de conscientizacdo sobre o uso racional de energia elétrica com conteldos divulgados nos televisores dos
elevadores e de areas de circulacdo do Edificio-Sede.
Publicacao de matérias jornalisticas e postagens na intranet e nas redes sociais oficiais sobre o tema consumo
sustentavel, com foco especifico no uso de energia elétrica, conforme exemplificado no cronograma de publicacdes de
2025:
e J& participou da consulta sobre acdes de sustentabilidade no STM? - 20/01/2025- Matéria Jornalistica;
e Consumo de energia elétrica foi a drea que mais recebeu sugestdes na consulta sobre sustentabilidade.- 18/03/2025-
STATUS Matéria Jornalistica;
e Integrando as Praticas de Governanca e Sustentabilidade (ESG) a Organizacao. - 11/04/2025- Matéria Jornalistica e
20/04/2025 -Postagem em Rede Social;
e Sustentabilidade em Acdo na 82 CJM.- 24/04/2025- Matéria Jornalistica;
e STM avanca na gestdo de residuos com novas medidas sustentaveis. - 12/08/2025- Matéria Jornalistica;
e STM revisa plano para aprimorar sustentabilidade e otimizar gastos publicos.- 09/10/2025- Postagem em Rede Social;
e Secdo da DIDOC apresenta video institucional sobre praticas sustentdveis na Justica Militar da Unido. - 05/11/2025-
Matéria Jornalistica.
Implantagdo de Procedimento ja Servi
. . o ervidores
iluminagao com = ~ em andamento De acordo =
A SECSTM - Acdo Agao da(s) Nao se
5.2 lampadas de . . de acordo com a com a . .
DIRAD continuada. | continuada. ) unidade(s) aplica.
LED em todo o necessidade de demanda. )
P - envolvida(s).
érgado. reposicao.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
a) Agendar
Realizar reuniao;
reuniao para
rever a meta b) Verificar )
para 2026, uma SGEST / possibilidade de i Servidores i
5.3 vez que SECSTM - Jan/2025 Jan/2025 | reduzir a meta Nac? se _da(s) Nac_> se
impacta no DIRAD do consumo de aplica. unidade(s) aplica.

resultado do
Prémio CNJ de
Qualidade.

energia
elétrica para
1.400.000 kWh
em 2026.

envolvida(s).

REALIZADA PARCIALMENTE

Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade

STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Administracdo para definir a meta, considerando o aumento de efetivo

presencial no STM.

Novas reunides para eventual readequagcao da meta estao previstas para 2026.

PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 6 - iINDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENCANADA

Identificacao

Previsao de Recursos




N2 e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos | Outros
das Acoes
a) Elaboracao
das artes para
colocacdo no
banheiro;
b) Colocar nos
banheiros e nas
cozinhas no
prédio do STM
cartazes com
lembretes sobre
Realizacio de a importléncia de
economizar
Einmsﬂfg:t?zsagio ASCOM - Fev/2025 | Dez/2025 | agua; ) Servidores |
6.1 para reducio DIDOC - SOB ) Naq se .da(s) Naq se
do consumo de DEMANDA DA A(_;ao c) Posts nos aplica. unlda.de(s) aplica.
4gua encanada SGEST continuada. | monitores dos envolvida(s).
STM. elevadores com
mensagens
diferenciadas
para os
diferentes
publicos;
d) Matéria sobre
o relatério de
divulgagao de
indices de
reducao.
REALIZADA INTEGRALMENTE
Campanha de conscientizagao sobre o uso racional de dgua encanada com conteldos divulgados nos televisores dos
elevadores e de areas de circulacdo do Edificio-Sede.
Publicacao de matérias jornalisticas e postagens na intranet e nas redes sociais oficiais sobre o tema consumo
sustentavel, com foco especifico no uso de agua encanada, conforme exemplificado no cronograma de publicacdes
de 2025:
e Ja participou da consulta sobre acdes de sustentabilidade no STM? - 20/01/2025- Matéria Jornalistica;
STATUS e Integrando as Praticas de Governanca e Sustentabilidade (ESG) a Organizacao. - 11/04/2025- Matéria Jornalistica
e 20/04/2025 -Postagem em Rede Social;
e Sustentabilidade em Acdo na 82 CJM.- 24/04/2025- Matéria Jornalistica;
e STM avanca na gestdo de residuos com novas medidas sustentaveis. - 12/08/2025- Matéria Jornalistica;
e STM revisa plano para aprimorar sustentabilidade e otimizar gastos publicos.- 09/10/2025- Postagem em Rede
Social;
e Secao da DIDOC apresenta video institucional sobre praticas sustentaveis na Justica Militar da Uniao. -
05/11/2025- Matéria Jornalistica.
Trocar as
torneiras e
valvulas de . s
s Procedimento ja .
m'Ctor'.OS que - - em andamento De acordo Servidores o
6.2 necessitem de SECSTM - Acao Acao de acordo com a com a da(s) Nao se
' substituicao DIRAD continuada. | continuada. . unidade(s) aplica.
necessidade de demanda. .
por reposicao. envolvida(s).
equipamentos
com
temporizador.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
Realizar a) Agfndar
reuniao para reuniao;
[r:)?l/’:rZaOSnétSma SGEST / b) Verificar ) servidores |
6.3 vez que SECSTM - Jan/2026 Jan/2026 possm_)lhdade de Nac_> s€ .da(s) Naq se
impacta no DIRAD reduzir a meta aplica. unidade(s) | aplica.

resultado do
Prémio CNJ de
Qualidade.

de consumo de
agua encanada
para 10.400m3
em 2026.

envolvida(s).




REALIZADA PARCIALMENTE

Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade

STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Administracao para definir a meta, considerando o aumento de efetivo
presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequacao da meta estdo previstas para 2026.
) PLANO DE ACQES DO INDICADOR N2 7 -
INDICE DE DESTINACAO DE RESIDUOS ELETRONICOS
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
a) Matéria e
veiculacao de
videos educativos
produzidos por
outras instituicoes
Campanha de .
sensibilizacao ASCOM - Dez/2025 como SLU e ONGs; .
sobre a SOB Nao se servidores Nao se
7.1 ~ Jan/2025 ~ b) Matéria de : da SGEST e .
segregacao de | DEMANDA DA Acao s aplica.. aplica.
; ) sensibilizacao ASCOM.
residuos no SGEST continuada ~
sobre segregagao
STM. ;
de residuos.
c) Posts nos
monitores dos
elevadores.
STATUS | NAO REALIZADA
a) Sensibilizar todo
o corpo funcional a
respeito da
importancia
da coleta seletiva;
Descartar
corretamente SGEST / Dez/2025 b) Proceder com a N30 se Servidores N30 se
7.2 os residuos SECSTM - Fev/2025 ACS0 disponibilizacao aolica da SGEST e aolica
sélidos DIRAD < das lixeiras plica. DIRAD. plica.
continuada .
gerados. coletivas nas
copas e
corredores;
c) Reforcar
sensibilizagao.
REALIZADA PARCIALMENTE
STATUS . . . . o ~ . - o
O Tribunal contratatou um supervisor socioambiental e iniciou a segregacdo de residuos gerados nas atividade diarias:
papel, metal, vidro, entre outros.
a) Atualizar bases
legais e
normativos
aplicaveis;
b) Mapear fluxos
de residuos dentro
Revisar e Scondicionamento
atualizar o SGEST / | . ! )
Plano de SECSTM - coleta interna, Nao se servidores Nao se
7.3 . Abr/2025 Dez/2025 | transporte, . da SGEST e .
Gerenciamento DIRAD aplica. aplica.

destinacdo); DIRAD.

de Residuos

Sélidos (PGRS) ¢) Atualizar metas

de reducao,
reutilizagdo,
reciclagem e
destinacao final,
definindo
responsaveis pela
execugao.




REALIZADA PARCIALMENTE

STATUS
Foi iniciado ao mapeamento do fluxo de residuos.
. PLANO DE ACOES DO INDICADOR Ne 8 -
INDICE DE DESTINACAO DE GASTOS COM ADEQUACAO DE LAYOUT NO STM
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
Realizar
somente as
mudancas de
layout previstas
8.1 no Plano de SECSTM / Jan/2026 Dez/2026 N30 se aplica Nao se Servidores Nao se
' Obras da JMU DIRAD ACS0 plica. aplica. da DIRAD. aplica.
ou no Plano de \G
~ continuada.
Conservacgao e
Modernizacao
do STM.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
. PLANO DE ec()ES DO INDICADOR N2 9 -
INDICE DE RACIONALIZACAO DE GASTOS COM SERVICOS DE LIMPEZA
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
Realizacao de a) Elaborar
campanhas de roieto:
conscientizacao ASCOM / projeto;
para o uso SECSTM - Dez/2026 b) Demandar Servidores
9.1 racional de DIDOC Fev 2026 DIDOC e ASCOM: Nao se da(s) Nao se
’ itens de higiene SOB Acdo ! aplica. unidade(s) aplica.
pessoal coletivo | DEMANDA DA continuada. ¢) Veicular nas envolvida(s).
(sabonete SGEST c
P midias internas
liquido, papel disponiveis
toalha, etc). P ’
STATUS | NAO REALIZADA
a) Fiscalizacao
pelos fiscais;
Rotina de b) Inserir )
fiscalizacao e informacdes no Servidores
SECSTM - Acao Acao s Nao se da DIRAD e Nao se
9.2 atesto dos ) ) formulario de - o .
. DIRAD continuada. | continuada. | .. o x aplica. Fiscais aplica.
servigos de fiscalizacao; .
. Auxiliar
limpeza.
c) Aferir
resultados
apresentados.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 10 - .
QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICO DE VIGILANCIA
. . Previsao de Recursos
Identificacao
e Unidade(s) Data de Data de Etapas para Fi . H out
N¢ Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao Inanceiros umanos utros

das Acoes




Determinar que
seja vedado o

a) Determinacao
da Alta

aumento de PRSTM / Administracao; NS0 se Seg’;‘?sf’)res N&o se
10.1 pessoas SEPRE - Fev/2025 Jul/2025 aplica unidade(s) aolica
contratadas ASSEG b) Publicacdo de plica. . plica.
. ) envolvida(s).
para o servigo normativo
de vigilancia. interno.
STATUS | NAO REALIZADA
PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 11A -
QUANTIDADE DE LINHAS DE TELEFONIA FIXA
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
a) Determinacao
da Alta .
ng\aern(;o de PRSTM/ Administracao; Nao se Se:ivalq?:)res Nao se
11A.1 ’ SECSTM - Mar/2025 dez/2025 - . .
linhas de I aplica. unidade(s) aplica.
e DITIN b) Publicacao de .
telefonia fixa. ) envolvida(s).
normativo
interno.
STATUS | NAO REALIZADA
Realizar a) Ag~endar
n reuniao;
reuniao para
rever a meta - .
para 2026, uma SGEST/ bE);/s?tr)Iiflli((:jize de Ndo se Se:jv;t(is(‘))res Ndo se
11.A2 | vez que SECSTM - | Jan/2026 | Jan2026 |POSS!® . . .
. reduzir a meta aplica. unidade(s) aplica.
impacta no DITIN L .
de linhas envolvida(s).
resultado do P
oo telefonicas
Prémio CNJ de fi
Qualidade ixas para 650
' em 2026.
REALIZADA PARCIALMENTE
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Tecnologia da Informacao para definir a meta, considerando o aumento
de efetivo presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequagcao da meta estao previstas para 2026.
PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 11§ -
QUANTIDADE DE LINHAS DE TELEFONIA MOVEL
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
B Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término Implementacdo | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
Vedar o a) Determinacao da Servidores
aumento de PRSTM / Alta Administracao; N30 se da(s) N30 se
11B.1 linhas de SECSTM - Mar/2026 | dez/2026 aplica unidade(s) aolica
telefonia DITIN b) Publicacdo de plica. . plica.
. T envolvida(s).
moével. normativo interno.
REALIZADA PARCIALMENTE
STATUS
Minuta de ato normativo em analise pela assessoria juridica.
. a) Levantamento
Realizar
da real demanda .
estudos para dos usuarios: Servidores
redugao do SECSTM - . ! Nao se da(s) Nao se
11.B.2 Fev/2026 | Mai. 2026 . . -
contrato de DITIN aplica. unidade(s) aplica.
. b)Proposta para h
telefonia . . envolvida(s).
. redimensionamento
moével.

do servico.




REALIZADA PARCIALMENTE

STATUS
Estudos de levantamento de demanda iniciados.
Reall'z~ar a) Agendar reuniao;
reuniao para
rever a meta e .
para 2026, uma SGEST/ bZ);/s?tr)Iiflli(c:j?arde de Nao se Serc;/;c(i:)res Nao se
11.B3 vez que SECSTM - Jan/2026 | Jan/2026 P . . . -
. reduzir a meta de aplica. unidade(s) aplica.
impacta no DITIN . P .
linhas telefonicas envolvida(s).
resultado do P
PO moveis para 180
Prémio CNJ de .
. linhas em 2026.
Qualidade.
REALIZADA PARCIALMENTE
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Tecnologia da Informacao para definir a meta, considerando o aumento
de efetivo presencial no STM.
Novas reunifes para eventual readequacao da meta estao previstas para 2026.
PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 12 -
QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVICO
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
a) Determinagao
da Alta .
ng\aernoto de PRSTM/ Administracao; Nao se SGZV;?SO)FES Nao se
12.1 veiculos de SECSTM - Mar/2025 Dez/2025 aplica unidade(s) aplica
, DIRAD b) Publicacdo de plica. . plica.
servigo. ) envolvida(s).
normativo
interno.
STATUS | NAO REALIZADA
Realizar a) Agendar
reuniao para reuniao;
rever a meta Servidores
para 2026, uma SGEST / b) Verificar N30 se da(s) N30 se
12.2 vez que SECSTM - Jan/2025 Jan/2025 | possibilidade de . . .
) - aplica. unidade(s) aplica.
impacta no DIRAD reduzir meta a envolvida(s)
resultado do fim de melhorar '
Prémio CNJ de o desempenho
Qualidade. do STM no IDS.
REALIZADA PARCIALMENTE
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Administracdo para definir a meta, considerando o aumento de efetivo
presencial no STM.
Novas reunides para eventual readequacao da meta estao previstas para 2026.
PLANO DE ACOES DO INDICADOR - QUANTIDADE DE LITROS DE COMBUSTIVEL CONSUMIDOS
Previsao de Recursos
Financeiros | Humanos Outros
Identificacao
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao

das Acoes




a) Realizar
benchmarking
com érgaos do
Poder Judiciario
que ja possuem
veiculos de baixa
emissao de
Estudar a carbono em sua
viabilidade de frota;
substituicdo da
frota de b) Estudar os
veiculos, beneficios ~ ) ~
13.1 quando houver SECSTM/ Jun/2025 Dez/2025 | ambientais e Nac_) se servidores Naq se
. DIRAD P aplica. da DIRAD aplica.
necessidade, econdmicos para
para veiculos a substituicdo da
de baixa frota (ou parte
emissdo de da frota)
carbono. para veiculos de
baixa emissao
de carbono;
c) Elaborar
documento com
as conclusodes do
estudo.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
Realizar a) Aggndar
x reuniao;
reuniao para
rever a meta ie .
para 2026, uma SGEST/ bz);/sei!tr)liflliszrde de Ndo se Ser(;/;(ﬂ;))res Ndo se
13.2 vez que SECSTM - Jan/2026 Jan/2026 P . . . .
) reduzir a meta aplica. unidade(s) aplica.
impacta no DIRAD .
de consumo de envolvida(s).
resultado do ,
Arni combustivel
Prémio CNJ de 33.800
Qualidade para 33.
’ litros em 2026.
REALIZADA PARCIALMENTE
Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a Unidade
STATUS | Socioambiental e os gestores da Diretoria de Administragdo para definir a meta, considerando o aumento de efetivo

presencial no STM.

Novas reunides para eventual readequagao da meta estdo previstas para 2026.

PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 14 - iNDICE DE RACIONALIZACAO DE GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

Previsao de Recursos

Financeiros | Humanos Outros

Identificacao e
Detalhamento
das Acoes

Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Envolvida(s) Inicio Término | Implementacdo




a) Levantamento
de normas e
melhores
praticas sobre
sustentabilidade
em servicos
graficos;
b) Insercdo de
cldusulas
socioambientais
Incluir critérios nos editais e
de N contratos de
sustentabilidade servicos
(uso de papel graficos;
reciclado ou
certificado, c) Capacitagéo ,
tintas menos SECSTM / < das areas < Servidores <
14.1 poluentes e DIDOC / Jan/2026 Acao demandantes Nao se dals) Nao se
processos de SGEST continuada. para aplica. unldaple(s) aplica.
menor impacto especificacdo envolvida(s).
ambiental) em adequada nos
100% dos pedidos;
servigos
graficos d) Fiscalizagdo e
Impressos atesto das
entregas,
verificando
cumprimento
dos critérios de
sustentabilidade;
e) Elaboracao de
relatério anual
consolidando o
atendimento as
exigéncias.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
a) Levantamento
de normas e
melhores
praticas sobre
politicas de
utilizacao de
Elaboracao de servigos graficos Servidores
norma para PRSTM / em outros N30 se da(s) N&o se
14.2 utilizacdo de SECSTM - Abril/2026 | Junho/2026 | érgdos; X . .
: aplica. unidade(s) aplica.
servigos DIDOC envolvida(s)
graficos b) Elaborar ’
minuta de
normativo;
¢) Submissdo a
alta
administracao.
STATUS | NAO REALIZADA
Realizar reunido zrae)uArﬁéeg.(jar
para rever a !
meta para SGEST/ b) Verificar i Servidores i
143 2026, umavez | gecqry. | jan2026 | Jan/2026 | possibilidade de | MO Se dats) Néo se
que impacta no DIDOC reduzir a meta a aplica. unlda.de(s) aplica.
resultado do fim de melhorar envolvida(s).
Prémio CNJ de
Qualidade. o desempenho
do STM no IDS.
REALIZADA PARCIALMENTE
STATUS Reunides de alinhamento foram realizadas entre a Secretaria de Governanga e Gest&o Estratégica, a Unidade

Socioambiental e os gestores da Diretoria de Documentagao para definir a meta.

Novas reunides para eventual readequagcao da meta estao previstas para 2026.

PLANO DE ACOES DO INDICADOR N2 15- iNDICE DE CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS




Identificacao

Previsao de Recursos

Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
a) Elaborar
estudo com os
normativos
atualizados;
Dlvulga‘r b) Encaminhar
normativos, .
. formalmente a Servidores
manuais e SGEST/ todas unidades e Nao se da(s) Nao se
15.1 orientacoes SECSTM - Jul/2026 Dez/2026 o . . .
P verificar aplica. unidade(s) aplica.
técnicas sobre DILEO DR .
" viabilidade de envolvida(s).
contratagbes . =
sustentaveis publicacao na
’ INTRANET;
c) Revisar o
material sempre
gue necessario.
REALIZADA PARCIALMENTE
STATUS
Minuta de atualizacdo normativa em analise pela asseesoria juridica.
] PLANO DE Ag()ES DO INDICADOR N2 16 -
INDICE DE PARTICIPACAO NAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
Realizacao de ASCOM a) Prodgzw
materiais de .
campanhas de SOB divulgaco: Servidores
16.1 divulgacao dos | DEMANDA DA Fev/2025 Agao b) Divulgar no Nac_) se .da(s) Nac_> se
eventos de SGEST/ continuada. aplica. unidade(s) aplica.
. - Portal do STM e .
integracao SECSTM - televisores envolvida(s).
institucional. DIPES -DISAU
REALIZADA INTEGRALMENTE
STATUS

Todas as acbes de Qualidade de Vida promovidas pelo STM foram devidamente divulgadas pelos meio de comunicacao

institucionais.

] i _ PLANO DE AGOES DO INDICADOR N2 17A -
iNDICE DE PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL, INCLUSAO, EQUIDADE E ACESSIBILIDADE

Identificacao

Previsao de Recursos

Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
1) Planejamento
das atividades;
2) Elaboracdo do De acordo
. " Projeto Basico; Servidores
Realizar agao SECSTM / com a carga- da(s)
de capacitacao DIPES / Acdo 3) Escolha dos horaria e o unidade(s) Nao se
17A.1 no tema COMPREV/ Nov/2025 ti d Instrutores: grau de nvolvida(s) I
Igualdade COMITE PRO- continuada. strutores; instrucao el ot ta s apfica.
Racial. EQUIDADE dos € Instrutores

4) Instrucao
Processual;

5) Divulgagao do
Evento.

profissionais.

Contratados.

STATUS

REALIZADA INTEGRALMENTE




1) Planejamento
das atividades;

Realizar agoes Diérias e Dois
de capacitagao CPAIJMU / 3) Designagao passagens membros Nao se
17.A.2 | no tema SGEST/ Jan/2026 Dez/2026 | gos Instrutores; da dupla da | designados | aplica.
Acessibilidade DIPES CPAI da CPAI
4)Agendamento
das acgoes.
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
. . a) Produzir
Divulgar curso COMITE PRO- materiais de Servidores
17A.2 na tematica de EQUIDADE / Acao Acdo divulgacao; Nao se da(s) Nao se
' diversidade, SGEST / continuada. | continuada. | b) Divulgar no aplica unidade(s) aplica.
género e raca. ASCOM Portal do STM e envolvida(s)
televisores
STATUS | REALIZADA INTEGRALMENTE
) PLANO DE AC(")E§ DO INDICADOR N2 17B -
QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL, EQUIDADE E ACESSIBILIDADE
Identificacao Previsao de Recursos
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacéo | Financeiros | Humanos Outros
das Acoes
Elaborar A ) 1) Elaboracio de Servidores
campanhase | COMITE PRO- ateriaa da(s)
orientacdes EQUIDADE/ Acao Acao ! Nao se unidade(s) Nao se
17B.1 . . g : .
contra o SGEST / continuada | continuada . - aplica envolvida(s) aplica.
. 3)Veiculagao no
racismo e a ASCOM e empresa
D u Portal JMU.
discriminagao. contratada.
REALIZADA INTEGRALMENTE
Publicagao de matérias jornalisticas e postagens na intranet e nas redes sociais oficiais sobre o tema equidade e
diversidade conforme exemplificado no cronograma de publicagbes de 2025:
e STM é o novo integrante da Rede de Equidade.- 10/03/2025.- Postagem em Rede Social;
e Ministra Maria Elizabeth Rocha reforca compromisso no combate ao assédio e discriminagdo no STM e na JMU.-
STATUS 18/03/2025- Matéria Jornalistica;
¢ Dia Nacional de Denulncia contra o Racismo no Brasil.- 08/05/2025.- Matéria Jornalistica;
e Qual a diferenga: racismo, preconceito, discriminagao e bullying?- 19/05/2025- Matéria Jornalistica/Postagem em
Rede Social;
e Vamos falar sobre racismo estrutural?- 21/05/2025- Matéria Jornalistica/Postagem em Rede Social;
e Antirracismo na pratica: Elimine expressdes racistas do seu vocabuldrio.- 10/06/2025- Matéria
Jornalistica/Postagem em Rede Social.
PLAI\!O DE AC()ES DO INDICADOR N2 18 -
PROPORCAO DO CONSUMO DE ETANOL E GASOLINA
Previsao de Recursos
Financeiros | Humanos Outros
Identificacao
Ne e Unidade(s) Data de Data de Etapas para
Detalhamento | Envolvida(s) Inicio Término | Implementacao

das Acoes




1) Elaborar
estudo;

2) Mencionar os
beneficios
ambientais e sua

Orientar entals
formalmente a ;g:arlau lr.g%ic:;éo
'?’re;;r?:pg?te SGEST/ das emissdes de Serc}/it(:io)res
i 5 a(s =
181 | quantoa SECSTM- | Junj2026 | Dezj2026 |93sesdeefeito | Naose | L2 e | Naose
rioridade do DIRAD estufa, em aplica. 2 aplica.
Sso de etanol consonancia com envolvida(s).
na frota oficial a Politica d‘e )
do STM. Descarbonizagao
e as metas do
PLS-STM;

3) Encaminhar
para a area
responsavel.

REALIZADA PARCIALMENTE

STATUS | Orientacdo comunicada aos gestores.

Elaboracao de ato normativo pendente.

’ Documento assinado eletronicamente por CAROLINA PEREIRA DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE GESTAO
Sel anos SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE, em 19/02/2026, as 18:10 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, Ill,
g "b", da Lei 11.419/2006.

‘ ’ Documento assinado eletronicamente por SUZANE MATOS PESSOA, COORDENADORA DE GOVERNANCA E
Sel o | GESTAO SOCIOAMBIENTAL, em 19/02/2026, &s 18:10 (horario de Brasilia), conforme art. 12,§ 22, Ill, "b", da Lei
] 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JONATAS BUENO AMORIM, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio
Especializado - Arquitetura, em 20/02/2026, as 18:54 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 22, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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