RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL DO STM

ANO-BASE 2023




N SUPERIOR  piang
s I l ' TRIBUNAL ,_,,,‘:,Q
MILITAR  Sustentével

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

MINISTROS E MINISTRA

Ministro-Presidente Ten Brig Ar Francisco Joseli Parente Camelo
Ministro Vice-Presidente Dr. José Coélho Ferreira
Ministra Dra. Maria Elizabeth Guimaraes Teixeira Rocha
Ministro Dr. Artur Vidigal de Oliveira

Ministro Gen Ex Licio Mdrio de Barros Goées

Ministro Dr. José Barroso Filho

Ministro Gen Ex Odilson Sampaio Benzi

Ministro Gen Ex Marco Antonio de Farias

Ministro Dr. Péricles Aurélio Lima de Queiroz

Ministro Ten Brig do Ar Carlos Vuyk de Aquino

Ministro Alte Esq Leonardo Puntel

Ministro Alte Esq Celso Luiz Nazareth

Ministro Ten Brig Ar Carlos Augusto Amaral Oliveira
Ministro Alte Esq Claudio Portugal de Viveiros

Ministro Gen Ex Lourival Carvalho Silva

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Presidente - Ministro Alte Esq Claudio Portugal de Viveiros

Membros(as)

Assessora de Gestao Estratégica e Inovacdo - Raissa Fernandes Marinho
Assessor de Comunicagdo Social - Didio Pereira de Campos

Diretor de Administragao - Lauro Luis Pires da Silva

Diretor de Licitagoes e Execu¢ao Orcamentdria - Anderson Cordeiro da Nobrega
Diretora de Pessoal - Ana Cristina Pimentel Carneiro

Assessora de Licitagoes e Contratos - Suzana Alves de Queiroz Santos

Secretdria -Chefe da Se¢ao de Gestao Socioambiental e Acessibilidade -
Carolina Pereira de Araujo

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
Luiz Fernandes de Oliveira

DIRETOR-GERAL DO STM
José Carlos Nader Motta

ASSESSORA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
Raissa Fernandes Marinho

EXPEDIENTE
Conteldo - Secao de Gestao Socioambiental e Acessibilidade- SGSOA:
Carolina Pereira de Araujo
Jonatas Bueno de Amorim
Ester da Silva Pereira Oliveira

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023




N SUPERIOR  piang
s I l ' TRIBUNAL ._,,,,‘EQ
MILITAR  Sustentével

CONTEXTO E DESAFIOS

O presente Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel do Superior
Tribunal Militar- PLS-STM atende as exigéncias da Resolucdo CNJ n°® 400/2021
permite a institucionalizacdo de boas praticas de sustentabilidade, visando

o v 0

racionalizacdo dos gastos e do consumo, por meio da constru¢do de indicadores
metas.

No ano de 2023, o Superior Tribunal Militar consolidou a ado¢ao do regime de trabalho
hibrido, uma medida que possibilitou sua adaptagdo as mudangas globais pés-pandemia.
Este regime destacou a relevancia da qualidade de vida no ambiente laboral e a
eficiéncia na utilizacdo de recursos, favorecendo um balanceamento mais harmonioso
entre os ambitos pessoal e profissional para os servidores. Essa estratégia foi embasada
nos principios da sustentabilidade social, focando no bem-estar no local de trabalho, e
apoiada pelos dados do Relatério de Desempenho dos indicadores do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-STM 2022-2026), que demonstraram uma significativa
economia de recursos materiais e financeiros, um reflexo direto das praticas adotadas

durante o periodo de trabalho remoto na pandemia.

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

N

Adicionalmente a melhoria da eficiéncia operacional e a diminuicio de despesas, a
avaliacao dos dados de consumo e gastos em 2023 revelou uma diminuicao significativa no
uso de itens como papel, energia elétrica e dgua envasada, quando comparado com os
nimeros de 2019, ano anterior a pandemia. Esta diminuicdo é um reflexo das medidas
sustentaveis formalmente implementadas pelo tribunal através do PLS-STM, bem como do
aumento da conscientizacdo sobre a importancia da sustentabilidade entre todos os
membros da comunidade do tribunal.

O ano foi marcado pelo relevante incremento do nimero de colaboradores trabalhando em
regime presencial e pela grande quantidade de reformas necessdrias a manutencdo,
modernizacao e adequacao as normas legais do Edificio-Sede, prédio que completou 50

anos de fundacdo no exercicio em tela.

Outro destaque de 2023 foi a atuacao efetiva da Comissio de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral e Sexual (COMPREYV), um indicativo claro do compromisso da gestao do
STM com a melhoria do clima organizacional e das condicdes de trabalho na Justica Militar
da Unido (JMU), enfatizando a abordagem proativa da instituicdo em lidar com temas
sensiveis e vitais para o bem-estar de seu corpo funcional.
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A SUSTENTABILIDADE
E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JMU

Dentre os dez valores elencados no Planejamento Estratégico da JMU, aprovado por
meio da Resolu¢cdo STM n° 289/2020, esta o da Sustentabilidade:

“Adotar politicas e agdes economicamente vidveis, socialmente justas e
ambientalmente corretas.”

A “Promocgdo da Sustentabilidade” foi elencada entre os dez macrodesafios do Poder
Judicidrio para o préximo ciclo da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio. Este desafio
estd evidenciado nas diretrizes estratégicas do Planejamento Estratégico da JMU nos

seguintes termos:

“Ampliar e consolidar as politicas de sustentabilidade e de inclusdo.”

®
@@ .......

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE

Os objetivos estratégicos sao os resultados que a JMU pretende atingir ao final do ciclo
do Planejamento Estratégico. Em outras palavras, os objetivos representam a traducao
da aspiracdo estratégica, em termos mensurdveis e gerencidveis, para um periodo
definido. Dessa forma, é essencial que a JMU direcione seus esforcos para atuar em
objetivos factiveis. Além disso, os objetivos devem representar esforcos para todo o
ciclo de planejamento, e ndo apenas para um momento pontual, que envolva a
conclusio de um evento Unico. Para cada uma das perspectivas no novo mapa
estratégico, foram identificados os conjuntos de objetivos estratégicos que apresentam
os principais desafios do STM e das Auditorias para o ciclo de 2021 a 2026.
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A SUSTENTABILIDADE
E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JMU

A questao da sustentabilidade passou a fazer parte do Mapa Estratégico da JMU e consta
entre os seis processos internos em destaque.

Dentre os Objetivos Estratégicos, o Objetivo n°® 7, “Fortalecer a gestdo da sustentabilidade e
acessibilidade”, visa permitir a ampliacao das acdes e dos resultados praticos no campo da
responsabilidade socioambiental, bem como nas politicas de acessibilidade e inclusdo, em
alinhamento com as normas legais, as orientacdes do Poder Judicidrio e as melhores
praticas.

Este Objetivo de desdobra em dois indicadores, um para sustentabilidade e um para
acessibilidade, sendo o da sustentabilidade assim descrito:

INDICE 7.1 - DESEMPENHO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Mensura o nivel de atendimento as metas do Plano de Logistica Sustentavel do Superior
Tribunal Militar para o periodo 2022-2026 (PLS-STM 2022-2026) a partir de indicador
sintético, capaz de avaliar, em um Unica dimensdo, o resultado combinado do
monitoramento dos varios indicadores monitorados no PLS-STM 2022-2026.

Quanto mais préximo de 100%, melhor o resultado do indice.”

No ano de 2023, o resultado apurado deste indice foi de 61,28%, ficando abaixo da meta
estabelecida, que era de 90%.

meta de 90%

61.28% de resultado
2022 2023
resultado resultado

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Por meio do Ato Normativo n° 545, de marco de 2022, foi instituido o Plano de
Logistica Sustentavel do STM (PLS-STM), para o periodo de 2022 a 2026, conforme
citacdo do referido Ato Normativo:

“O Plano de Logistica Sustentavel — PLS é uma ferramenta de planejamento que
permite a institucionalizacdo de prdticas de sustentabilidade, visando a
racionalizacdo de gastos e consumo, por meio da constru¢io de indicadores e e R Lo
metas. O plano conta, ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliacdo ) DB] ETIvE s SUSTENTAVEL
que acompanham, periodicamente, os resultados dos indicadores durante todo o
seu ciclo, permitindo a intervencdo nos resultados, quando necessario, por meio g
de agdes de sensibilizacdo e capacitacdo, de mudangca em processos de trabalho H

e de decisdo no direcionamento dos gastos.” i oo E

O PLS-STM esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da — 2 Eﬂ.
Agenda 2030, da ONU, e atende a Resolugdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre a . N7 m
nova politica de sustentabilidade do Poder Judiciario. O referido plano foi elaborado e

observando-se as diretrizes da Comissdo Gestora do PLS (GCPLS) que, ap6s ouvir as
)
DE]ETIU""S

EJJS"E"I'I'n'l.n. B

areas gestoras das diversas dreas temdticas, propuseram metas especificas para cada um
dos indicadores que constam no Plano. O PLS-STM, com previsdo de revisdo bianual,
sera ajustado no ano de 2024.
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COLETA DE DADOS

Syt

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | METODOLOGIA

SERIES HISTORICAS

295

A coleta dos dados socioambientais de
2023 foi realizada via processo do
Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), mensal e anualmente, a partir
das informagdes enviadas pelas
unidades administrativas responsdveis

pelos dados.

ANALISE

P

Apds o recebimento e a consolidagao dos dados,
foi possivel a constru¢do das séries histéricas
(2015 a 2023) das despesas e do consumo dos
principais itens de custeio das atividades do
Tribunal. Da mesma forma, tornou-se possivel
aferir a participacao dos servidores nas acdes de
qualidade de vida no trabalho e nos cursos de

capacitagao socioambiental.

PUBLICACAO

N

A organizacdo e sistematizacdo das
informagoes enviadas pelas
unidades, possibilitou a realizacao de
uma criteriosa andlise dos principais
indicadores de

previstos no PLS-STM.

desempenho

Além da divulgacdo dos resultados por meio do
Relatério de Desempenho dos Indicadores do
PLS-STM, as informacbes sdo encaminhadas,
periodicamente, ao DPJ/CNJ para definicdo dos
indices de sustentabilidade dos tribunais
judiciarios, constantes no Anexo | Resolu¢do CNJ

n°® 400/2021, conforme determinado pelo CNJ.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | AREAS TEMATICAS

o

O © © O

PAPEL
Objetivo 1: Reduzir o consumo de papel no STM.

Indicador n°01 - Indice de racionalizacao de consumo de papel

COPOS DESCARTAVEIS
Objetivo 2: Reduzir o consumo de copos descartaveis no STM.

Indicador n°02 - Indice de racionalizagdo de consumo de copos descartaveis

AGUA ENVASADA

Objetivo 3: Reduzir o consumo de dgua envasada no STM.

Indicador n° 03 - Indice de racionalizacio de consumo de dgua envasada em
embalagens plasticas sem gds

Indicador n° 04 - Indice de racionalizacio de consumo de dgua envasada em
embalagens plasticas com gas

IMPRESSAO

Objetivo 4: Reduzir os recursos destinados ao processo de impressao no STM.

Indicador n° 05 - Indice de racionalizagao do nlimero de impressoes

ENERGIA ELETRICA
Objetivo 5: Reduzir o consumo de energia elétrica no STM.

Indicador n° 06 - Indice de racionalizagcdo de consumo de energia elétrica.

AGUA E ESGOTO
Objetivo 6: Reduzir o consumo de dgua encanada no STM.

Indicador n° 07 - Indice de racionalizagao de consumo de dgua

GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo 7: Estimular a reducdo da geracdo de residuos no STM e implantar

©

sua destinagao ambientalmente correta.

Plano de gerenciamento de residuos sélidos

REFORMAS E CONSTRUCOES

Objetivo 8: Racionalizar os gastos com altera¢des de leiaute, obras e

5>

construcdes no STM.

Indicador n° 08 - Indice de destinacio de gastos com adequacio de leiaute no STM

LIMPEZA
Objetivo 9: Racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza no STM.

Indicador n°® 09 - Indice de racionalizacio de gastos com servicos de limpeza

VIIGILANCIA

Obijetivo 10: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia no STM.

O

Indicador n°® 10 - Quantidade de postos de servico de vigilancia

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023 08
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | AREAS TEMATICAS

o

TELEFONIA

Objetivo 11: Racionalizar os gastos com telefonia fixa e mével no STM.
Indicador n° 11 - Quantidade de linhas de telefonia fixa

Indicador n° 12 - Quantidade de linhas de telefonia mével

VEICULOS

Objetivo 12: Racionalizar os gastos com veiculos no STM.
Indicador n° 13 - Quantidade de veiculos de servico
Indicador n° 14 - Quantidade de motoristas contratados

COMBUSTIVEL
Objetivo 13: Racionalizar o consumo de combustivel no STM.

Indicador n°® 15 - Quantidade de litros de combustivel consumidos

SERVICOS GRAFICOS
Objetivo 14: Racionalizar os gastos com servi¢os graficos no STM.

Indicador n° 16 - Indice de racionalizacdo de gastos com servicos graficos.

AQUISICOES E CONTRATACOES
Objetivo 15: Priorizar as aquisi¢es e contrata¢des sustentaveis no STM.

Guia de compras sustentaveis

A

©

QUALIDADE DE VIDA

Objetivo 16: Aumentar a adesdo de participantes nas acdes soliddrias e de
qualidade de vida no trabalho.

Indicador n° 17 - Indice de participacdo nas acdes de qualidade de vida no
trabalho (QVT)

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo 17: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de magistrados(as) e
servidores(as) do STM na temadtica da responsabilidade socioambiental.
Indicador n° 18 - Indice de participacio em acdes de capacitacio
socioambiental, inclusao e acessibilidade

Indicador n° 19 - indice de cumprimento das acdes de sensibilizacio

socioambiental, inclusdo e acessibilidade

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023 09
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Indicador n°01 - Indice de racionalizacao de consumo de papel

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

reduzir em 15% o consumo de resmas de papel até 2026,
em relacdo ao ano de 2019, a partir de 2022.
Meta

2022 2023 2024 2025 2026
3% -6% -9% -12% -15%
Resultado -50,64% -58.66% - - -

Atingimento da meta - - -
@ OBIETIVES susrenrive
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Histérico do consumo de papel (em resmas).

. §

A trajetéria de diminuicdo no consumo de papel é evidente ao longo dos anos, conforme
demonstrado pela série histérica. A implementagao de sistemas eletronicos, a contratagdo de
servicos de outsourcing de impressdo e a otimizagdo dos processos de trabalho foram fatores
chave para esse sucesso. Desde 2022, a unidade de gestdo socioambiental comecou a emitir
relatérios de consumo de papel e impressdes especificos para as unidades e gabinetes, o que
tem sido essencial para promover a conscientizagdo sobre a importancia de minimizar o
consumo.

Adicionalmente, em prol da sustentabilidade, o STM tem dado preferéncia a compra de papel
reciclado ou biodegradavel. No entanto, um dos desafios atuais é garantir que todo o papel
consumido seja corretamente segregado dos demais residuos para ser encaminhado a
reciclagem. Esse procedimento visa reduzir a demanda por recursos naturais necessarios na
producdo do papel e minimizar o impacto ambiental associado ao seu ciclo de vida.

O PLS-STM definiu como objetivo para o ano de 2023 a redugdo de 6% no consumo de papel,
tomando como referéncia o consumo registrado em 2019. Esse objetivo foi ndo apenas
alcangado, mas superado, com uma redugdo no consumo que excedeu os 58%. O consumo de
papel foi, inclusive, menor que o do ano de 2022, mesmo com o relevante aumento da forca de
trabalho em regime presencial em 2023.

2.577
meta com 6% de economia
§ 58,56%
2019 2023 de reducdo do consumo de
referéncia resultado

resmas de papel - 2023 vs 2019
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PAPEL
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PAPEL - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

ACOES DO INDICADOR N° 01 - INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE PAPEL

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢des Situagao

1.1 | Campanha para redug¢do do consumo de papel e dos recursos destinados ao processo de impressao no STM. Em Andamento

Adotar o Almoxarifado Virtual Nacional como sistematica para fornecimento de material de escritério, otimizando a dinamica de

1.2 atendimento, eliminando os estoques na Secao de Material e nas unidades solicitantes. Concluida
1.3 | Promover o uso de midias digitais para publicacao de livros e distribuicao de apostilas, panfletos e convites. Paralisado
1.4 | Divulgacao de relatério trimestral individualizado do consumo de papel por unidade/ gabinete. Em Andamento

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023 12
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Indicador n°02 - Indice de racionalizacao de consumo de copos descartaveis

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcdo

Reduzir em 70% o consumo de copos descartaveis até 2026,

em relagdo ao ano de 2019, a partir de 2022.
Meta

2022 2023 2024 2025 2026
-50% -55%* -60%* -65%* -70%%*
Resultado -70,18% -92,69% - - -

® OBJETIVOS sisramive E

*Dados ajustados em relagdo ao Ato Normativo n°® 545 (PLS 2022-2026)

Histérico do consumo de copos descartaveis (em centos).

. §
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O STM passou a comprar somente copos biodegradaveis, os quais sdo classificados como
residuos organicos. Essa iniciativa diminui significativamente o impacto ambiental, uma vez que
substitui o uso de copos produzidos com materiais como poliestireno (PS), polipropileno (PP) ou
poliestireno expandido (EPS), todos derivados do petréleo e responsdveis por uma alta emissio
de gases poluentes durante sua fabricacao.

E importante destacar que, desde 2016, todos os servidores e colaboradores do STM fazem uso
de copos de vidro. Adicionalmente, os copos plasticos foram removidos dos dispensers
localizados préximos aos filtros de dgua do Tribunal. Essas iniciativas contribuiram para uma
reducdo significativa no consumo total de copos descartaveis.

A meta estabelecida no Plano de Logistica Sustentdvel do STM (PLS-STM) de reduzir o
consumo de copos descartaveis pela metade foi superada de forma notavel, alcancando uma
reducdo de quase 93% em relacdo ao periodo base. Este resultado é fruto de medidas adotadas
pela administracdo a partir de 2022, que limitaram a solicitacio de copos descartdveis
exclusivamente as unidades com servico de atendimento ao publico.

4.074
_meta com 55% deERil
E— Y
2019 2023 de reducdo do consumo de
referéncia resultado

copos descartaveis - 2023 vs 2019
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COPOS - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES DO INDICADOR N° 02 - INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situagao

2.1 | Campanha para redug¢ao do consumo de copos descartaveis no STM. Em andamento

55 | Fazer levantamento da demanda e realizar a aquisi¢ao de copos de vidro e xicaras de porcelana para todas as unidades que ndo os

. e Em andamento
possuem ou necessitem de reposicdo.

2.3 | Limitar o fornecimento de copos descartdveis as unidades que realizam atendimento ao publico externo. Concluida

2.4 | Divulgacao de relatério trimestral individualizado do consumo de copos descartdveis por unidade/ gabinete. Em Andamento

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023 14
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AGUA ENVASADA

U de reducdo do consumo de
0 embalagens de dgua mineral
2023 vs 2021
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Histérico do consumo de dgua envasada com e sem gas

. §

Diante dos reconhecidos impactos financeiros e ambientais provocados pelo consumo
de agua mineral em embalagens pldsticas, a presidéncia do STM tomou a decisiva
medida de restringir, a partir de 2017, o fornecimento de dgua envasada. Tal iniciativa
resultou em uma notavel diminuicdo no uso de embalagens plasticas descartaveis,
incentivando simultaneamente o uso dos filtros de dgua. Em resposta a essa mudanga e
visando aprimorar ainda mais os esfor¢os de sustentabilidade, o PLS-STM introduziu, a
partir de 2022, metas especificas para a reducdo do consumo de 4gua envasada,
distinguindo entre as opg¢bes com gds e sem gas. Esta separacdo comecou a ser
contabilizada a partir do ano de 2022, sendo que o periodo de referéncia desta meta
(2019) sera revisto por ocasiao da revisio do PLS-STM em 2024.

Para reforcar a conscientizacdo e o cumprimento dessas metas, a unidade de gestdo
socioambiental do STM comecou a informar, em 2022, dados comparativos do
consumo individual de dgua envasada das unidades demandantes, promovendo uma
maior consciéncia sobre a necessidade de racionalizar os pedidos.

Embora a meta de eliminar completamente o consumo de 4gua envasada em
embalagens plasticas sem gds ainda ndo tenha sido alcancada, observou-se uma
expressiva reducdo de 2022 para 2023, com o consumo caindo de 1.576 para 459
unidades. Ja o consumo de agua com gas manteve-se estavel, superando a meta de nio
aumentar o consumo.

No computo geral, houve uma redugao de 32% no uso de embalagens descartaveis para

agua mineral, tanto com gds quanto sem gds, em comparacdo ao ano-base de 2019,
refletindo os continuos esforcos do STM em promover praticas mais sustentaveis.
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AGUA ENVASADA SEM GAS

Indicador n°03 - Indice de racionalizacido de consumo de dgua envasada em

embalagens pldsticas sem gas
Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcdo

Reduzir em 100% o consumo de dgua envasada em embalagens plasticas
sem gds até 2026, em relacao ao ano de 2019, a partir de 2022.

Meta
2022 2023 2024 2025 2026
-70% -100% -100% -100% -100%
Resultado N/A N/A - - -

. T
# OBIETIVOS sisemiva. E
Notas:

¢ Nao ha histérico de 2019 para o consumo de dgua com gas e sem gas de maneira
individualizada, assim, ndo ha como aferir o desempenho comparativo.

¢ Serd necessario ajustar o PLS-STM, com a descricado da referéncia da meta para o ano de 2022.

157 Fa i) JU021 U2

Consumo de dgua envasada sem gas.

AGUA ENVASADA COM GAS

Indicador n°04 - Indice de racionalizacao de consumo de agua envasada em

embalagens plasticas com gas
Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragdo

Nao aumentar o consumo de dgua envasada em embalagens plasticas com
gds até 2026, em relacdo ao ano de 2019, a partir de 2022.

Meta
2022 2023 2024 2025 2026
0% 0% 0% 0% 0%
Resultado N/A N/A - - -

® OBIETIVOS:Sonie o] R

: 31 j & il i
401 Pk 200 ¢ rjal}.] 010 FLrL 4021 FLEF,

Consumo de agua envasada com gas.
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AGUA ENVASADA

CED - Consumo de embalagens descartiveis para dgua mineral (com e sem gis)
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AGUA ENVASADA - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES DO INDICADOR N° 03 -
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS SEM GAS
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situagdo
3.1 [ Restringir a aquisicdo de dgua mineral sem gds em embalagens descartaveis. Concluida
3.2 | Divulgacdo de relatério trimestral individualizado do consumo de dgua envasada por gabinete. Em andamento
3.3 | Campanha para redugdo do consumo de dgua em garrafas plasticas e galoes. Em andamento
PLANO DE ACOES DO INDICADOR N° 04 -
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS COM GAS
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢des Situacdo
4.1 | Limitar o fornecimento de dgua mineral gaseificada aos gabinetes, somente. Concluida
4.2 | Divulgacao de relatério trimestral individualizado do consumo de dgua envasada por gabinete. Em andamento

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023
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IMPRESSAO

Embora o STM tenha mantido um controle rigoroso sobre suas atividades de impressio, em

Indicador n°05 - indice de racionalizacdao do nimero de impressoes 2023 houve um aumento significativo na demanda por materiais institucionais impressos, como
livros e cartilhas. Essa tendéncia decorre do compromisso estratégico da Corte com a promogao
DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informagio e divulgacdo da Justica Militar da Unido, onde a producao de material informativo desempenha

Unidades Gestoras DIDOC - Diretoria de Documentacio e Gestio do Conhecimento um importante papel. A Diretoria de Documentagdo (DIDOC), encarregada da criagdo de

) , ) ~ . - publicagbes institucionais, incluindo livros, folders, revistas, cartilhas e apostilas, foi
Reduzir em 15% o ndimero de impressdes até 2026, em relacao ao ano de

. particularmente impactada, contribuindo para um aumento geral nas atividades de impressao.
2019, a partir de 2022

Meta
2022 2023 2024 2025 2026 Consequentemente, o objetivo de reduzir o volume de impressdes em 6% em compara¢do ao
3% 6% 9% -12% -15% ano de 2019 ndo foi alcancado, sendo observado um aumento de cerca de 33% em relagdo ao
periodo de referéncia. Esse cendrio sugere a necessidade de uma reavaliacdo das politicas de
Resultado -2,28% 33,58% - - -

impressao e das metas estabelecidas, o que exigird um debate aprofundado entre as dreas

Atingimento da meta - - - responsaveis durante a préxima revisdo do PLS-STM.

GB]E_HU‘#‘S‘ L Apesar desse aumento na demanda por impressdes, é importante reconhecer a relevante

o -

- "aa" ) SUSTENTAVEL oo reducdo no nimero de equipamentos de impressdo, que passou de 404 em 2016 para 170 em
2023. Além disso, destaca-se o controle rigoroso exercido pela Corte sobre as empresas do

servico de outsourcing de impressdo, especialmente no que se refere a logistica reversa e ao
descarte apropriado de toners de impressao.

[}
s
o
. - 2 1.566.503
= . = 1.172.680 meta com 3%
= = I = e 0 e de economia _
3015 20 2018 013 200 2021 2022 Fiare 2019 2023 de aumento no nimero de
Histérico do niimero de impressdes. referéncia resultado impressoes - 2023 vs 2019
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IMPRESSAO

GCl - Gasto com contratos de terceirizagdo de impressio QE| - Quantidade de equipamentos de impressio
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IMPRESSAO - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES DO INDICADOR N° 05 - INDICE DE RACIONALIZACAO DO NUMERO DE IMPRESSOES

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao

5.1 | Campanha para reducio do consumo de papel e dos recursos destinados ao processo de impressao no STM. Em andamento

5.2 | Divulgacao de relatério de impressdes trimestralmente para andlise dos gestores das unidades. Em andamento

5.3 | Conscientizacdo dos gestores a respeito da quantidade de impressdes coloridas x preto e branco. Em andamento
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ENERGIA ELETRICA

Indicador n°06 - Indice de racionalizagao de consumo de energia elétrica

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragao

Reduzir em 10% o consumo de energia elétrica, em KWh em relacao ao

ano de 2019, em 2022 e depois manter o consumo neste patamar
Meta

2022 2023 2024 2025 2026
-10% -10% -10% -10% -10%
Resultado -21,21% -8,87% - - -

Atingimento da meta
o —3
#® OBIETIVOS susrenmive. co E

Histérico do consumo de energia elétrica, em KWh.

Como exemplo de esfor¢os para diminuir o consumo e os gastos de energia elétrica no STM, a
Diretoria de Administracdo promove a substituicao progressiva das lampadas fluorescentes por
opgoes em LED, mais eficientes e econdomicas. Além disso, sao realizadas campanhas de
conscientizacdo junto aos servidores e demais colaboradores, por meio da Assessoria de
Comunicagao, visando otimizar o uso da iluminacao nos espagos do Tribunal.

Outro exemplo parte da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, que tem focado na renovagao
do parque de impressoras, substituindo modelos antigos e menos eficientes por impressoras a
jato de tinta, que apresentam um consumo de energia significativamente menor em comparagao
as impressoras a laser. Este esforco é complementado pelo novo contrato de terceirizagdo de
impressdo, que contempla exclusivamente impressoras a jato de tinta, uma mudanga que
promete impactar positivamente o consumo de energia da instituicao.

Além disso, as novas aquisicdes de equipamentos elétricos agora sao criteriosamente analisadas
pela unidade de gestao socioambiental do STM, que recomenda a escolha de produtos que
atendam a rigorosos padrdes de eficiéncia energética.

Embora a meta de reducdo de 10% no consumo de energia elétrica em relacdo a 2019 nao
tenha sido totalmente atingida em 2023, devido, possivelmente, a grande quantidade de
reformas no Edificio-Sede, houve uma diminui¢ao de 8,87% em comparacdo ao ano-base.

meta com 10%
de economia

1.670.917

1.576.754

] 837%

de reducdo do consumo de
energia - 2023 vs 2019

2019 2023
referéncia resultado
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ENERGIA ELETRICA

GEE - Gasto com energia elétrica
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ENERGIA ELETRICA - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE AQC)ES DO INDICADOR N° 06 - INDICE DE RACIONALIZA(;AO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
6.1 | Campanha para reducio do consumo de energia elétrica no STM. Em andamento
6.2 | Realizar estudo da real necessidade das atuais luzes de seguranca ficarem acesas a noite inteira. Concluida
6.3 | Implantacdo de iluminagdo com lampadas de LED em todo o 6rgao. Em andamento
Nos processos de aquisicdo de novos microcomputadores, para substituicao de equipamentos obsoletos, considerar andlise do
6.4 S - e o FE S Em andamento
consumo de energia elétrica ao se realizar a especificacdo técnica.
Ao se adquirir impressoras para o parque préprio, em substituicao a equipamentos obsoletos, voltadas para pequenos volumes de
6.5 | impressao, priorizar aquisi¢coes de equipamentos a jato de tinta, que possuem consumo de energia elétrica bem menor que as Em andamento
impressoras a laser.
6.6 | Divulgacdo trimestral do consumo e dos gastos com energia elétrica. Em andamento

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023
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AGUA E ESGOTO

O STM vem promovendo a substituicdo progressiva de torneiras e vdlvulas de mictérios por
Indicador n°07 - Indice de racionalizacdo de consumo de agua modelos com temporizadores, além de substituir bacias sanitdrias antigas por novas com

descarga de duplo acionamento, ambos visando a economia de dgua.
Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administracao As acdes de manutencdo preventiva na rede hidrdulica, conduzidas pela Diretoria de
Administracdo, também visam minimizar futuros desperdicios de dgua. Contudo, apesar dessas

Reduzir em 10% o consumo de e d4gua, em m3, em relagdo ao ano de I ; . 3 = " .
iniciativas, a meta de reduzir o consumo de dgua em 10% em comparagdo a 2019 nao foi

2019, em 2022 e depois manter o consumo neste patamar

Meta alcancada, resultando em um aumento de 24,10% no consumo.
2022 2023 2024 2025 2026
-10% -10% -10% -10% -10%

Resultado -20,81% 24.10% - - -

Atingimento da meta 208% - - -

-\.rl-_..!GBII rlviﬂ‘|sn.l‘:l'a.-:ulr.'\-".l EE - -
t ’

p L 018 00T 2018 14 203 2023 2019 2023 de aumento no consumo

Histérico do consumo de dgua (em m3). [efeiencia resultado de dgua - 2023 vs 2019

12.235

meta com 10%
de economia
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AGUA E ESGOTO

GA - Gasto com Agua
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AGUA E ESGOTO - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES DO INDICADOR N° 07 - INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
7.1 | Campanha para reduc¢io do consumo de dgua encanada STM. Em andamento
7.2 | Trocar as torneiras e vdlvulas de mictérios que necessitem de substituicao por equipamentos com temporizador. Concluida

73 Trocar as bacias sanitdrias que necessitem de substituicdo por equipamentos com vélvula de descarga com duplo acionamento

. . AR Em andamento
(mecanismo que ajuda a economizar dgua).

7.4 | Divulgagdo trimestral do consumo e dos gastos com dgua e esgoto. Nao iniciada
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GESTAO DE RESIDUOS

Estimular a reducao da geracao de residuos no STM e
implantar sua destinacao ambientalmente correta.

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcdo

Implantar o plano de gerenciamento de residuos sélidos em 2022 e, ap6s

Meta
isto, estabelecer novas metas por ocasido da revisio do PLS-STM

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) aprovado pelo
Ato Normativo 589 de 19 de setembro 2022

Atingimento da meta 100%
0 '
> ;

Resultado

SR |
] GE]HIU‘-‘Z’-‘S#U}.? ENTAVEL

. §

®

Em 2022 foi assinado o Ato Normativo que instituiu o Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos do STM, visando cumprimento de exigéncia do Servico de Limpeza Urbana do DF
(SLU) para a formalizagdo do contrato de coleta, sendo que o contrato com o SLU foi assinado
no final de 2023, tendo vigéncia prorrogdvel por até cinco anos.

Durante o periodo, 4.965 lampadas foram enviadas para reciclagem apropriada, juntamente com
178 cartuchos de impressora do estoque do STM e 28,5 kg de cartuchos coletados por servigos
terceirizados de impressdo, além de 5 kg de vdrios residuos de informdtica. Para residuos de
constru¢do, 37.500 kg, estimados pelo uso de cagambas em reformas, foram destinados a
aterros especificos para residuos da construgdo civil. Além disso, 323,97 kg de residuos de
servicos de saide foram tratados e descontaminados em 2023.

Em 2023, o STM realizou a¢des significativas de desfazimento de bens inserviveis, alcancando
uma gestdo eficiente e sustentavel de seus recursos. Foram doados 1.104 itens, incluindo
mobilidrio, computadores, cadeiras odontolégicas, e aparelhos de inspecdao por raio-X,
evidenciando um forte compromisso com a responsabilidade social e a sustentabilidade. Essas
doagdes foram destinadas a uma variedade de instituicoes, refletindo o esforco do STM em
apoiar diferentes segmentos da sociedade.
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GESTAO DE RESIDUOS

DRS - Destinagdo de residuos de saiide

DIMP - Destinagdo de suprimentos de impressio
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GESTAO DE RESIDUOS - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
RS1 Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) em 2022 e, ap6s isto, estabelecer novos indicadores e metas por Em andamento
ocasido da revisdo do PLS-STM.
RS2 [ Campanha para estimular a reduc¢ao da geracao de residuos no STM e implantar sua destinagdo ambientalmente correta. Em andamento

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023
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REFORMAS E CONSTRUCOES

Indicador n° 08 - indice de destinacio de gastos com adequacio de leiaute

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Racionalizar o gasto orcamentdrio com adequacao de leiaute,
em 10% em relacdo ao ano de 2019, no ano de 2022,
depois manter o mesmo patamar de consumo até 2026

Meta
2022 2023 2024 2025 2026
-10% -10% -10% -10% -10%
Resultado +68,94% +94,78% - - -

Atingimento da meta - - -
#® OBIETIVLS sisremiva

88

REITHT 34

Histérico do gasto com reforma.

. §

Em 2023, houve a necessidade de realizar diversas reformas nas instalacdes do Edificio-Sede do STM,
principalmente, para a atualizacdo da infraestrutura da edificacdo, construida em 1973. Tais
intervencoes fazem parte do Plano de Obras, que estabelece prioridades baseadas em critérios de
relevancia e urgéncia.

Dentre as obras realizadas em 2023, destacam-se o retrofit do auditério, a implementacdo de
barramento blindado no subsolo e a substituicdo dos sistemas de climatizacdo e de exaustdo do
auditério e do subsolo, respectivamente. Além disso, foi feito um completo reordenamento da
ocupacdo do subsolo, o que incluiu uma melhor compartimentacao das dreas (teis, a expansao do
vestidrio e o aumento do niimero de vagas do estacionamento interno, bem como melhorias nas
condicdes de acessibilidade.

Importante ressaltar que o STM mantém histérico de exigir rigorosos critérios de sustentabilidade nas

suas contratagdes referente a obras e servicos de engenharia, requerendo, por exemplo, que todas as
empresas responsaveis pelas obras e reformas garantam a correta destinacdo dos residuos produzidos.

R$ 4.042.038

R$ 2.075.207 meta com
g . _10% de economia 9 7 u/
t I ? B U
2019 2023 de aumento dos gastos com

referéncia resultado

adequacdo de leiaute - 2023 vs 2019
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REFORMAS E CONSTRUCOES - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 08 - INDICE DE DESTINACAO DE GASTOS COM ADEQUACAO DE LEIAUTE NO STM

Identificacdo e Detalhamento das A¢des

Situacao

8.1

Realizar somente as mudancas de leiaute previstas no Plano de Obras da JMU ou no Plano de Conservacao e Moderniza¢io do

STM.

Em andamento

RELATORIO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES DO PLS-STM - 2023
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LIMPEZA

Indicador n° 09 - Indice de racionalizagcdo de gastos com servicos de limpeza

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Limitar o aumento dos gastos com servicos de limpeza de acordo com os
dissidios coletivos e a inflagdo anual
Meta 2022 2023 2024 2025 2026

Gasto do ano anterior, acrescido da apura¢ao dos
dissidios coletivos e a da inflagao anual.

Resultado +0,11% +9,51% - - -

Atingimento da meta 100% - - -

Fi DN Ly e g L
@ OBIETIVOS sisremave

2015 JOLE 2019 2021 iU Pl Kk
Histérico do gasto com servigos de limpeza.

16 017 . 1149 2020

L

O objetivo € monitorar e ajustar os gastos com servicos de limpeza, levando em conta possiveis
ajustes de gestdo. Deste modo, o PLS-STM visa limitar o aumento real de tais gastos, admitindo
apenas o acréscimo devido aos dissidios coletivos e a inflagio anual. Em 2023, houve uma
repactuacdo dos servicos para manter o equilibrio econdmico-financeiro, devido ao contrato
coletivo de trabalho da categoria. O aumento de gastos ficou abaixo do limite estabelecido,
atingindo a meta com sucesso.

Importante destacar que os contratos de limpeza incluem a busca por alternativas de produtos e
servicos sustentaveis, aderéncia as normas técnicas da ABNT e do INMETRO, foco na qualidade,
economicidade e durabilidade dos produtos, além da consideracao de aspectos como salde,
seguranca do trabalho e protecao ambiental. Também é dada atencao a origem sustentavel dos
recursos naturais, avaliacdo do ciclo de vida dos materiais e a destinacao adequada do produto
final.

R$ limite do aumento
2,759.836 dos gastos
R$
2,520,095
2022 2023

resultado

referéncia
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REFORMAS E CONSTRUCOES - LIMPEZA

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 09 - INDICE DE RACIONALIZACAO DE GASTOS COM SERVICOS DE LIMPEZA
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
9.1 | Campanhas de conscientizagdo para o uso racional de itens de higiene pessoal coletivo (sabonete liquido, papel toalha, etc). N3o iniciada
9.2 | Instalar sinalizacdo de uso racional de itens de higiene pessoal coletivo (sabonete liquido, papel toalha, etc). N3o iniciada
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VIGILANCIA

Este tema foca no monitoramento dos custos com servicos de vigilancia, avaliando a real

Indicador n° 10 - Quantidade de postos de servico de vigilancia necessidade de cada drea e os diferentes tipos de postos de vigilincia, sejam armados ou
desarmados.
Unidade Gestora ASSEG - Assessoria de Seguranca Institucional Inicialmente, o PLS-STM visava manter os 16 postos de trabalho ja contratados. No entanto, em
B o 2022, identificou-se a necessidade de adicionar mais um posto para a seguranca da nova guarita
Manter o niimero de postos de vigilancia contratados no mesmo patamar ) A <
do estacionamento da ENAJUM, elevando o total para 17 postos de vigilancia. Essa alteragdo

de 2021 até 2026 = A £ L . . -
resultou no ndo cumprimento da meta inicialmente estabelecida. A situacdo permaneceu a

Meta
2022 2023 2024 2025 2026 mesma em 2023, e espera-se que a meta seja ajustada para refletir essa nova demanda durante

16 16 16 16 16 a préxima revisao do PLS-STM, prevista para 2024.

Resultado 17 17 - - -

Atingimento da meta 0% 0% - - -

@ OBIETIVOS susrawive

15 15
| F 14

meta de manter o

I I ndmero d.e_ postos
1 6,25%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2021 2023 de aumento de postos
Lo . . . referéncia resultado aumento dos de vigilancia - 2023 vs 2021

Histérico da quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia postos de vigilancia

armada e desarmada.
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VIGILANCIA

GRY - Gasto médio com contrato de vigilincia armada e desarmada GV - Gastos com contratos de vigilincia armada e desarmada
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VIGILANCIA - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 10 - QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICO DE VIGILANCIA

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
Determinar que seja vedado o aumento de postos de vigilancia fixando em 17, considerada justificativa Memo. SEOPI 2693381- .
10.1 ) Concluida
Guarnecer nova guarita da ENAJUM.
10.2 | Ajustar nova meta ao PLS por ocasido da revisao. Nao iniciada
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TELEFONIA

Indicador n° 11 - Quantidade de linhas de telefonia fixa

Unidade Gestora DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informacao

N3do aumentar o nimero de linhas de telefonia fixa, mantendo a mesma
quantidade do ano de 2020, até 2026
Meta

2022 2023 2024 2025 2026
700 700 700 700 700
Resultado 700 700 - - -

Atingimento da meta ] ] :
@OBIETVOSi5wine ool B

I-r.l:l | rl:.l: | 53( I I I
LU SRR FLLLE

HiG SRS SO Fiskrd| FiRFF; L0243

Histérico da quantidade de linhas fixas.

o

De 2015 até 2019, o STM possuia 600 linhas telefonicas fixas, tendo havido um

A

incremento de mais 100 unidades em 2020 para atender a crescente demanda de

comunicagdo, o patamar se mantém o mesmo desde ent3o.

A meta de ndo aumentar o nimero de linhas telefonicas fixas do STM foi atingida com

Sucesso.

meta de ndo aumentar o

700 700 nimero de linhas fixas

2020 2023

referéncia ndmero de linhas fixas
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Indicador n° 12 - Quantidade de linhas de telefonia mével

Unidade Gestora DITIN - Diretoria de Tecnologia da Informacao

N3o aumentar o nimero de linhas de telefonia mével,

mantendo a mesma quantidade do ano de 2020, até 2026
Meta

2022 2023 2024 2025 2026
241 241 241 241 241
Resultado 212 212 - - R

Atingimento da meta ) - -
@ OBJETIVOS sisveiive: E |

01V 2013

11
2015 2016 FLURL 2020 4011
Histérico da quantidade de linhas méveis.

2013

o

Em 2015, o STM possuia 237 linhas telefonicas mdveis, e adquiriu apenas mais 4 linhas
em 2016, somando 241 linhas telefonicas méveis no total. Essa quantidade se manteve
constante nos anos seguintes, caindo para 212 em 2021 e mantendo este patamar em
2023, sendo que o patamar de referéncia € de 241 linhas.

A meta de ndo aumentar o niimero de linhas telefénicas méveis do STM foi atingida.

meta de nao
aumentar o niimero
241 de linhas méveis

§12,03%

2020 2022 de redugdo de
referéncia nimero de linhas méveis linhas moveis 2022 vs 2020
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TELEFONIA

GTF - Gasto com telefonia fixa GTM - Gasto com telefonia mével
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TELEFONIA - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 11 - QUANTIDADE DE LINHAS DE TELEFONIA FIXA

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
11.1 | Vedar o aumento de linhas de telefonia fixa. Sobrestada
11.2 | Realizar estudo da demanda do servigo de telefonia fixa ap6s o retorno ao trabalho presencial. Concluida
11.3 | Estudar novo modelo de contratagdo de servicos de telefonia, que tenha as mesmas funcionalidades e menores custos. Em andamento

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 12 - QUANTIDADE DE LINHAS DE TELEFONIA MOVEL

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢des Situacdo
12.1 | Vedar o aumento de linhas de telefonia mével. Em andamento
12.2 | Realizar estudo da demanda do servico de telefonia mével apds o retorno ao trabalho presencial. Concluida
12.3 | Estudar novo modelo de contratagdo de servicos de telefonia, que tenha as mesmas funcionalidades e menores custos. Em andamento
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Indicador n° 13 - Quantidade de veiculos de servico

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Nao aumentar o niimero de veiculos de servico mantendo a mesma
quantidade do ano de 2020, até 2026

Meta
2022 2023 2024 2025 2026
49 49 49 49 49
Resultado 44 47 - - -

@OBJETIVOS sisoii. 1%

Histérico da quantidade de veiculos.

©

Este tema foca na otimizagao da mobilidade e na reducdo dos custos associados a frota oficial,
considerando o significativo impacto ambiental do uso de veiculos e a busca por maior eficacia
no gerenciamento dos recursos para locomo¢ao de magistrados e servidores.

A meta estabelecida foi manter o niimero de veiculos de servico constante, igual ao total de
2020, até 2026. Inicialmente, em 2020, o0 STM contava com 49 veiculos, mas atualmente dispoe
de 47. Esse nlimero representa um aumento em relagdo a 2022, devido a aquisicao de trés novas
viaturas: uma destinada ao transporte de servidores e duas para transporte de carga. No entanto,
o total de veiculos encontra-se dentro da meta

meta de ndo aumentar
49 o nimero de veiculos

¥ 3, 7%

de reducio no nimero
de veiculos - 2023 vs 2020

2020 2023
referéncia quantidade de veiculos
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Indicador n° 14 - Quantidade de motoristas contratados

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Nao aumentar a quantidade de motoristas contratados, mantendo a
mesma quantidade do ano de 2020, até 2026

Meta 2022 2023 2024 2025 2026
6 6 6 6 6
Resultado 5 7
Atingimento da meta - - -
== B=

# OBIETIVOS s I B S

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Histérico da quantidade de motoristas contratados.

T
6 ] 6
“““ ““‘\ ““‘\ 5 5

. §

©

O foco desta tematica € monitorar a quantidade de motoristas contratados e analisar os custos
associados aos seus contratos, buscando também explorar alternativas para a redugdo dessas
despesas.

A meta definida foi manter estavel o nimero de motoristas contratados, comparado aos seis
existentes em 2020, o ano base para essa comparacdo. Entre 2022 e 2023, o nimero de
motoristas passou de cinco para sete devido a novas necessidades: uma vaga foi criada para
operar a ambulancia, servico anteriormente realizado por um servidor agora realocado para
fungdes de seguranga, e outra para suprir a demanda de transporte de servidores e magistrados
entre o STM e a ENAJUM, impulsionada pelo significativo aumento de cursos oferecidos pela
Escola.

Apesar de o total de motoristas ultrapassar a meta estabelecida, ainda esta abaixo do nimero
inicial de oito motoristas registrados no inicio da série histdrica.

meta de ndo aumentar a
quantidade de motoristas

116,67%

de aumento na quatidade de
motoristas - 2023 vs 2020

2020 2023

referéncia quantidade de motoristas
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VEICULOS

GMV - Gasto com manutengio de veiculos GCV - Gastos com contratos de agenclamento de transporte terrestre
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VEICULOS

VD - Quantidade de veiculos a diesel
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VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
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VEICULOS

KM - Quilometragem GRCM - Gasto com contrato de motoristas por veiculo
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VEICULOS - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE A(;OES - INDICADOR N° 13 - QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVICO
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
13.1 | Vedar o aumento do nimero de veiculos de servico. Em andamento
Realizar estudo para definir o modelo da préxima contratacao que contemple os seguintes aspectos:avaliacao do custo-beneficio de
13.2 | ter uma frota prépria ou terceirizar o servi¢o; avaliacdo da quantidade ideal de veiculos;avaliagdo da possibilidade de reduzir o Em andamento
nimero de veiculos por meio do compartilhamento de uso; diminui¢ao dos gastos com manutencdo de veiculos
13.3 | Estudo da possibilidade de locagao de veiculos hibridos em substituicdo a frota propria. Em andamento
PLANO DE ACOES - INDICADOR N° N° 14 - QUANTIDADE DE MOTORISTAS CONTRATADOS
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢des Situacdo
14.1 | Vedar o aumento do niimero de motoristas contratados. Em andamento
14.2 CA(E)n('Z[sr;t;;(t)l:io sobre a frota de transporte para atendimento ao Tribunal, adequar, se necessdrio, o nlimero de motoristas Sobrestada
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COMBUSTIVEL

Indicador n° 15 - Quantidade de litros de combustivel consumidos

Unidade Gestora DIRAD - Diretoria de Administragcao

Manter a quantidade de litros de combustivel consumidos no mesmo
patamar de 2019 até 2026

Meta

2022 2023 2024 2025 2026
55.188 55.188 55.188 55.188 55.188
Resultado 37.511 44.191 - - -

¢ OBIETIVOS sisramive.

Histérico do consumo de combustivel (em litros).

i

o

Desde 2015, o STM vem registrando uma queda progressiva no consumo de combustivel, gracas
a otimizacdo da manutengdo preventiva de veiculos e ao aumento da terceirizagdo de servicos
por meio de solugdes tecnolégicas. Com a retomada gradual das atividades presenciais a partir
de 2021, e mais notavelmente em 2023, houve um aumento no consumo de combustivel,
embora os niveis tenham permanecido significativamente inferiores aos de 2019, o ano base
para comparagdo.

A meta de ndo elevar o consumo de combustivel foi alcancada, registrando-se uma redugao
aproximada de 20% em 2023 em relagao a 2019. Esta diminuicdo contribui para a reducdo do
impacto ambiental relacionado a emissdo de poluentes provenientes da queima de combustiveis.

Um destaque importante nas iniciativas do STM para otimizar o deslocamento e reduzir ainda
mais o uso de combustivel é a implementac¢do do Sistema Taxi-STM. Esse sistema permite que
os servidores utilizem um aplicativo de transporte para atividades administrativas, promovendo
uma alternativa eficiente e sustentavel para a mobilidade.

meta de manter a
quantidade do consumo
de combustivel

§19,93%

de reducdo no consumo de
combustivel - 2023 vs 2019

2019 2023

consumo de
combustivel (em litros)

referéncia
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CRD - Consumo de diesel por veiculo
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COMBUSTIVEL - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 15 - QUANTIDADE DE LITROS DE COMBUSTIVEL CONSUMIDOS
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
15.1 | Campanhas de conscientizagdo para aumento do uso do sistema Taxi-STM. N3o iniciada
15.2 dE(S)tclllﬁr?eii()ps(.)SSib”idade da aquisicdo de carros elétricos modelo compacto para pequenos deslocamentos e transporte de Em andamento
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Indicador n° 16 - Indice de racionalizagao de gastos com servicos graficos

Unidade Gestora DIDOC - Diretoria de Documentagao e Gestao do Conhecimento

Limitar percentualmente o aumento dos gastos com servicos graficos ao
ano, a partir de 2022, até 2026, de acordo com a tabela

Meta
2022 2023 2024 2025 2026
20% 18% 16% 14% 10%
Resultado N/A* 115.75% - - -

Atingimento da meta -
T B OV DTN Bt T
# OBIETIVOS susremave E E ;

*Resultado da meta ndo apurado, pois a referéncia € o préprio ano de 2022.

Gastos com servicos graficos no ano

. §

Este tema foca no monitoramento dos gastos com contratos de servicos graficos, uma area de
interesse introduzida pela Resolu¢ao CNJ n® 400/2021 e monitorada desde 2021.

A meta estabelecida pelo PLS-STM foi a de limitar percentualmente o aumento dos gastos com
servicos graficos ao ano, a partir de 2022, até 2026. Em 2022, o STM investiu R$88.453,00 em
servigos graficos, enquanto em 2023, o investimento subiu para R$190.836,71, ultrapassando as
previsdes devido a maior necessidade de publica¢des institucionais como livros e cartilhas para
promover a Justica Militar da Unido.

Essa tendéncia reforca o papel estratégico da divulgacao institucional na Justica Militar da
Unido, ja mencionado no contexto das impressdes, e indica a possivel necessidade de revisar as
metas atuais. Tal revisio demandard discussdes entre as dreas responsdveis na préxima
atualizagcdo do PLS-STM, considerando o equilibrio entre a eficicia da comunicagdo institucional
e a gestdo responsavel dos recursos financeiros

R$
190.836

meta de aumento
de apenas 18% em 2023

1115,75%

de aumento nos gastos com
servicos graficos - 2023 vs 2022

2022 2023
referéncia resultado
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APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 16 - INDICE DE RACIONALIZACAO DE GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
16.1 | Incentivar que as publicacdes do STM (livros, apostilas, panfletos, convites) sejam, como regra, apenas em meio digital. Em andamento
16.2 | Exigéncia de justificativa da necessidade do servigo grafico impresso por parte da drea demandante. N3o iniciada
16.3 | Promover o uso de midias digitais para publicagdo de livros e distribuicao de apostilas, panfletos e convites. Em andamento
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AQUISICOES E CONTRATOS

Guia de Compras Sustentaveis

Unidade Gestora DILEO - Diretoria de Licita¢cdes e Execu¢cdo Orcamentaria

Meta Elaborar um guia de contratagdes sustentaveis no ano de 2022

Foi adotado o guia do Conselho da Justica Federal,
o que é permitido pela Res. 400/CN}

Atingimento da meta 100%
=
<

Resultado

i G BIETI V‘-‘f,’-‘s SUETENTAVEL

. §

=

O tema objetiva monitorar a quantidade de contratos realizados no periodo base e o percentual
de aquisi¢des realizadas com a inclusdo de critérios de sustentabilidade. Ndo ha série historica,
pois trata-se de drea temdtica nova, determinada pela Resolu¢ao CNJ n° 400/2021.

A meta estabelecida no PLS-STM para esta drea foi a de elaborar um guia de contratagdes
sustentaveis no ano de 2022. A fim de atender o estipulado, o STM adotou o manual elaborado
pelo Conselho da Justica Federal (CJF), uma vez que, segundo a Resolu¢dao CNJ n° 400/2021, o
6rgao tem a possibilidade de adotar o manual de outro érgio.

Com a meta atingida, prevé-se uma revisao durante a préxima atualizacdo do PLS-STM em
2024, buscando expandir os objetivos para assegurar que as futuras contratacdes do STM se
alinhem ainda mais com principios sustentdveis.

Destaca-se que, desde 2022, por decisdo do Comité Gestor de Contratagdes do STM, todas as
contratagdes passiveis da inclusdo de critérios de sustentabilidade e acessibilidade devem ser
avaliadas pela unidade de gestao socioambiental. Essa unidade é responsavel por elaborar
pareceres que recomendam critérios de sustentabilidade, medidas de mitigacdo de impactos
ambientais, redugdo de consumo, destinagcdo adequada de residuos, além do cumprimento das

exigéncias de acessibilidade e inclusdo.

Em 2023, das 221 aquisicdes e contratacdes realizadas pelo STM, 57 incluiram critérios de
sustentabilidade em seus Termos de Referéncia, demonstrando um compromisso crescente com
a sustentabilidade nas contratagées do tribunal.
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AQUISICOES E CONTRATOS
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AQUISICOES E CONTRATOS - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - GUIA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
CS1 | Incentivar que as publicacdes do STM (livros, apostilas, panfletos, convites) sejam, como regra, apenas em meio digital. Concluida
CS2 | Submeter os processos de aquisi¢des e contratagdes a apreciagao prévia da unidade de gestao socioambiental e acessibilidade. N3o iniciada
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QUALIDADE DE VIDA

Indicador n° 17 - indice de Participacio nas ac¢des de qualidade de vida no
trabalho (QVT)

DIPES - Diretoria de Pessoal

Unidade Gest
nidade Liestora DISAU - Diretoria de Servicos de Satde

Ampliar gradualmente a participacdo dos(as) colaboradores(as) nas a¢oes
de qualidade de vida no trabalho.

Meta
2022 2023 2024 2025 2026
2636 2686 2736 2786 2836
Resultado 2475 2030 - -

Atingimento da meta - - -
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Histérico da participacdo em agdes de qualidade de vida.

i

A

Do ponto de vista social, a sustentabilidade compreende todo capital humano que est4, direta ou
indiretamente, relacionado as atividades do 6rgdo, incluindo seus funcionarios, seus
jurisdicionados, seus fornecedores, a comunidade e a sociedade em geral. Envolve ainda uma
postura institucional ética e transparéncia nas relagdes estabelecidas.

Na pratica, a sustentabilidade estd aliada a qualidade de vida. N3o se trata apenas de sobreviver,
mas de viver em plenitude, explorando areas ou recursos planetarios de forma a impactar o
minimo possivel o equilibrio entre 0 meio ambiente e toda a biosfera que dele dependem para
existir, garantindo a disponibilidade dos recursos hoje, sem comprometé-los para as geracoes
futuras.

O eixo proposto contempla a promoc¢ao do ambiente de trabalho saudavel e o estimulo ao
desenvolvimento do corpo funcional, refletindo diretamente no clima organizacional e na
produtividade do STM. A internalizacdo das praticas sustentaveis no contexto laboral das
unidades da JMU e a valorizacao de magistrados e servidores sao fundamentais para a melhoria
da qualidade de vida na instituicdo.

O nimero de participantes foi ligeiramente menor do que o previsto na meta do PLS-STM.
Mesmo assim, a participagdo em 2023 (2.030) estd préxima da média dos nimeros registrados
na série histdrica.

meta de 2.686
participantes nas acoes

2023
quantidade de participantes
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QUALIDADE DE VIDA

EXEMPLOS DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA REALIZADAS

Programa STM na Medida - com objetivo de Prevencao da
obesidade e comorbidades associadas. Além de
acompanhamento de pacientes com dislipidemias, diabetes,

hipertensdo arterial, entre outras. Durante a pandemia foram

realizados atendimentos virtuais de forma individualizada.

Vacinagao contra gripe - atendidos servidores, magistrados,

dependentes, terceirizados e estagidrios, com a finalidade de
reduzir a incidéncia da gripe no ambiente do trabalho. Vérios

trabalhos cientificos demonstram o beneficio da vacinacdo
contra a gripe na melhoria da produtividade no trabalho e
reducdo do absenteismo.

Programa de Ginastica Laboral

Realizacdo de Exames Periddicos de Saide

Pesquisa sobre o Impacto do Suporte Organizacional no
Comprometimento dos Estagidrios e Estagidrias no STM

Pesquisa Levantamento sobre Gindstica Laboral

Doacao de sangue (banco de doadores)

Caminhada do Plano de Saide

194

1205

69 participantes

97

21 respondentes

58 respondentes

15 captagoes

300 participantes

. §

A¢oes de Sadde no STM

As acdes desenvolvidas pela JMU visam oferecer uma atencdo integral aos Magistrados e
Servidores da Justica Militar da Unido, através de programas preventivos, assisténcia direta e
levantamento de indicadores que norteiam outras acdes de melhoria na drea da sadde.

O STM possui um servico médico atuante com atendimentos na drea de medicina, psicologia,

odontologia e enfermagem.

Também foram produzidos diversos materiais informativos em sadde/qualidade de vida pela
Diretoria de Servicos de Sadde do STM:

Janeiro Branco - Campanha de Educacdo em Sadde Mental;

Campanha do Dia Nacional de Combate as Drogas e ao Alcoolismo;

Campanha Marco Azul - Cancer de intestino;

Resultado da Pesquisa sobre o Impacto do Suporte Organizacional no Comprometimento
dos Estagidrios e Estagidrias no STM;

Campanha 24h pelo Glaucoma;

Campanha do Dia Mundial sem Tabaco;

Campanha do Dia Mundial do Doador de Sangue;

Abertura de novas inscricdes para STM na Medida;

Campanha Agosto Azul e Vermelho — Més de Conscientizacdo sobre a satide vascular;
Campanha Dia Nacional do Doador de Sangue;

Campanha contra o Cancer de Préstata;

Campanha 24h pelo diabetes;

Campanha Dezembro Laranja, més de prevencdo ao Cancer de Pele.
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Ac¢des da COMPREV na JMU

As acdes da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo
da JMU - COMPREV - em prol de um ambiente de trabalho mais harménico e saudavel, livre
de praticas de assédio e promovendo a diversidade e inclusio, sdo fundamentais para a melhora
do clima organizacional e, consequentemente, para a melhora da qualidade de vida dos
colaboradores da Justica Militar da Uni3o.

e Desenvolvimento de um jogo para computador ou celular, que simula situagdes laborais
hipotéticas, e que tem o objetivo de abordar os temas de assédio moral, sexual e
discriminacdo  (em  especial o racismo) de forma  diddtica, lddica e
eficiente.https://www.branchtrack.com/projects/zloygxc3 . O jogo foi apresentado no
encontro de Presidentes de Comissdes de prevencdo ao Assédio no CNJ, e tem chamado
bastante atencdo de outros 6rgdos. O STM ja recebeu e estd em processo de formalizacdo
de acordos de cooperagado técnica para compartilhamento da ferramenta.

e JUNHO 2023- Palestra sobre combate ao assédio moral, sexual e discriminacdo proferida
pela Presidente da COMPREYV no evento “Lidera Ai” que reuniu 220 lideres e servidores da
Justica Militar da Unido.

e SET 2023- Realizagcdo de palestra sobre combate ao assédio moral, sexual e discriminagdo
proferida pela Presidente da COMPREYV no auditério do STM com transmissdo ao vivo para
as Auditorias de Primeira Instancia com participacao de 114 gestores de Servidores.

e SET 2023- Assinatura da “Carta Aberta Contra o Assédio e Discriminacao” pelo Ministro-
Presidente do Superior Tribunal Militar.

* Inicio do Projeto “Rodas de Conversa” em 2023: visita dos Membros da COMPREV as
unidades da Primeira Instancia num trabalho de conscientizacdo para prevencdo ao assédio
e discriminagdo no qual a tematica é focada em qualidade de vida no ambiente de trabalho,
combate aos preconceitos e estimulo ao trabalho em equipe. Foram visitadas unidades em
Brasilia, Fortaleza, Recife, Rio de Janeiro e Salvador. Participam das palestras, debates e
rodas de conversa magistrados, servidores e estagidrios, com cerca de mais de 150
participantes ao longo do ano.

. §

e NOV 2023- Realizagdo do Simpésio- “O Assédio e a Discriminagao de Género, Raga e
Religido nas Relagdes de Trabalho”, na cidade de Campo Grande-MS, com a participacao
de 6 ministros do STM, 19 juizes federais e 103 integrantes do publico em geral.

e NOV 2023- Realizagio na sede do STM um evento em comemoracdo ao Dia da
Consciéncia Negra: o “Cine Debate”. A programacdo faz parte da 1* Jornada de Justica e
Equidade Racial, que ocupard os espagos nos cinco tribunais superiores brasileiros e no
Conselho Nacional de Justica, com ac¢des que ddo visibilidade aos desafios e proporcionam
debates sobre o alcance da equidade racial na Justica e na sociedade, com 84 participantes.

e DEZ 2023- Realizacdo na Escola Superior de Guerra no Rio de Janeiro- RJ o Simpésio “
“Vozes Delas: justica, equidade e paradigmas” O objetivo do evento é apresentar e debater
importantes temas afetos a mulheres, género, forcas armadas e seguranca publica, justica
militar, carreira e politicas publicas voltadas a garantia e protecdo de direitos as mulheres,
com 38 participantes.

A¢oes Solidarias no STM

As acdes soliddrias estimulam o voluntariado e a solidariedade entre magistrados, servidores,
colaboradores e a sociedade.

O ano foi marcado pelo retorno da Festa Junina Solidaria, com engajamento de todas as
Unidades do STM. Os colaboradores se uniram para compra e confec¢ao e venda das comidas e
bebidas tradicionais nas diversas barracas. A festa contou com a participagao de cerca de 500
pessoas, entre colaboradores e seus familiares, e teve a arrecadacao destinada a institui¢des de
caridade.

Em novembro de 2023 o STM realizou a entrega de 220 kg de alimentos arrecadados entre os
cerca de 300 servidores e seus familiares participantes da caminhada promovida pelo PLAS,
Plano de satide do Tribunal.

O STM possui também, ja ha alguns anos, um programa de doacao de sangue.
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QUALIDADE DE VIDA - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 17 - INDICE DE PARTICIPACAO NAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situagao
17.1 | Realizagdo de campanhas de divulgacdo dos eventos de integragdo institucional. Em andamento
17.2 | Realizagdo de campanhas divulgacdo dos programas institucionais na drea de sadde. Em andamento
17.3 | Doacdo de bens méveis ou equipamentos eletronicos inserviveis para instituicdes cadastradas. Em andamento
17.4 | Atualizar a normatizagao interna para possibilitar que seja ampliado o leque de entidades passiveis de receber as doag¢des. Em andamento
17.5 | Instalagdo de bicicletarios como incentivo ao transporte alternativo. Em andamento
17.6 | Campanha de vacinacdo anual contra a gripe. Em andamento
17.7 | Exame Periddico de Saidde (EPS). Em andamento
17.8 | Programa para parar de fumar. Em andamento
17.9 | Projeto Despertar (Prevencao ao uso de dlcool e outras drogas). Em andamento
17.10 | Projeto STM na Medida (sobre orientacdonutricional). Em andamento
17.11 | Programa de Ginastica Laboral ( prevencao de doencas osteomusculares). Em andamento
17.12 | Realizagdo ou participagdo em palestras, workshops, webindrios, rodas de conversas, envolvendo diversos temas na area de sadde. Em andamento
17.13 | Campanha de Doa¢ao de Sangue(Banco de Doadores do STM). Em andamento
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QUALIDADE DE VIDA - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 17 - INDICE DE PARTICIPACAO NAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situagao
17.14 | Programa de acompanhamento dos magistrados e servidores com doengas cronicas. Em andamento
17.15 | Produgdo de material informativo com temas relacionados a satide e qualidade de vida. Em andamento

17.16 Realizacao de eventos para arrecadagao e distribuicdo de alimentos, remédios, agasalhos, brinquedos, livros e outros itens destinados a

O Em andamento
instituicdes cadastradas.

17.17 | Instituir no portal da Intranet um instrumento de contato para carona soliddria entre os servidores. N3o iniciada
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Indicador n° 18 - indice de Participacio em acdes de capacitacio
socioambiental, inclusdo e acessibilidade

Unidade Gestora DIPES - Diretoria de Pessoal

Promover ac¢des de capacitagdo que atinjam ao menos 40 (quarenta)

magistrados(as) e servidores(as) do STM por ano, até 2026.
Meta

2022 2023 2024 2025 2026
240 =40 =40 =40 > 40
Resultado 652 621 - - R
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Histérico da participacdo em a¢des de capacitacdo em sustentabilidade
*A partir de 2022 foi adotada nova defini¢do para o indicador, conforme a Resolu¢do CNJ n° 400/2021

. §

=

O STM promoveu, em 2023, a primeira edicdo do curso “Compras Piblica Sustentaveis”, que
capacitou 37 servidores com atribuicdes correlatas as aquisicdes e contratagdes da Justica
Militar da Unido, para compreensdo e atendimento da legislacdo e das boas praticas sobre o
tema da sustentabilidade nas aquisi¢des publicas.

Na drea de qualidade de vida e promog¢ao da equidade e diversidade, o STM, em parceria com
a COMPREYV, promoveu diversos eventos relevantes, que se enquadram como capacitagdes e
foram elencados acima nas a¢cdes da Comissdo. Destaca-se também a promocio da palestra
“Sadde Mental na Era Digital”.

Sobre a série histdrica, salienta-se, que a partir de 2022 a Area de Gestio Socioambiental
passou a utilizar a nova definicio de capacitacio em sustentabilidade, de acordo com a
Resolucdo CNJ n°® 400/2021, que define que "sdo considerados eventos de capacitagao: Curso,
Oficina, Palestra, Seminario, Férum, Congresso, Semana, Jornada, Convencao, Col6quio, entre
outros”. Considerando a mudanca de metodologia, esta meta devera ser revista por ocasiao da
revisdo do PLS, a ser realizada no ano de 2024.

621

meta = 40
_ participantes
2022

quantidade de
participantes
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

) i PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 18 - )
[NDICE DE PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao
18.1 | Realizar o Curso de Formagao de Agentes Socioambientais. Concluida
18.2 | Relizar Curso de Compras Publicas Sustentaveis.. Concluida
18.3 | Criacdo de curso EAD de sustentabilidade para novos servidores. N3o iniciada

A¢des de sensibilizacdo para aumentar a adesao de participantes nas ag¢des de capacitacdo na drea de sustentabilidade, acessibilidade e

4 > Em andamento
inclusdo.

18.4

Desenvolver a¢des especificas para os temas de acessibilidade e inclusdo com base na Resolu¢cdo CNJ n° 401/2021 e legislacao

Em andamento
correlata.

18.5
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Indicador n° 19 - indice de cumprimento das acdes de sensibilizacio

socioambiental, inclusdo e acessibilidade
Unidade Gestora ASCOM - Assessoria de Comunicag¢do Social

Realizar no minimo 12 (doze) a¢des de sensibilizagcdo por ano, a partir de
2022, com incremento de mais 6 (seis) acdes por ano a partir de 2023.

Meta
2022 2023 2024 2025 2026
>12 >18 > 24 >30 >36
Resultado 103 213 - - -

o) 0S S VEET IR s
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Histdrico das a¢des de sensibilizacdo em sustentabilidade

. §

=

A Assessoria de Comunicacdo da Presidéncia (ASCOM) do STM ¢é bastante atuante nas
publicacdes e postagens sobre o tema da sustentabilidade, af incluidas as relativas a saidde e
qualidade de vida dos colaboradores.

As publicagdes sdo feitas na Intranet, no portal ptiblico do STM e nos perfis oficiais do 6rgao no
Instagram, Facebook, Twitter e Youtube. Abaixo seguem links exemplificativos de uma amostra
das postagens realizadas.

Sobre a série histdrica, salienta-se, que a partir de 2022 a unidade de gestdo socioambiental
passou a utilizar a nova definicio de capacitacio em sustentabilidade, de acordo com a
Resolucio CNJ n° 400/2021, que define que devem ser contabilizadas as "acdes de
sensibilizacdo relacionadas a sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgdo ou em
parcerias”. Considerando a mudanca de metodologia, esta meta devera ser revista por ocasido
da revisao do PLS.

213

1 207%

de aumento na quantidade de
acoes de sensibilizacdes- 2023 vs 2022

2023
quantidade de a¢oes
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SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

MATERIAS RELACIONADAS A SUSTENTABILIDADE POSTADAS NO PORTAL
PUBLICO DO STM:

Cuidados com a saide e Qualidade de Vida:
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12579-janeiro-e-o-mes-oficial-de-combate-e-
prevencao-da-hanseniase
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12856-campanha-24h-pelo-glaucoma-alerta-
pessoas-sobre-a-doenca
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12863-31-de-maio-dia-mundial-sem-tabaco

Sadde Mental:
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13333-a-importancia-da-saude-mental-no-
trabalho-e-assunto-no-ultimo-dia-de-simposio

Sustentabilidade:
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13041-inscricoes-para-curso-de-compras-
sustentaveis-estao-abertas
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12995-stm-e-o-segundo-colocado-no-indice-
de-desempenho-de-sustentabilidade-ids-do-poder-judiciario-divulga-cnj

Direitos das pessoas com deficiéncia e inclusio:
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12630-stm-avanca-na-acessibilidade-com-
traducao-de-sessoes-de-julgamento-para-a-libras

Solidariedade e Direitos Humanos:
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12864-cnj-promove-campanha-adotar-e-
amor-para-sensibilizar-adocao-de-criancas-e-adolescentes

https://www.stm jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13035-direitos-humanos-inscricoes-abertas-
para-a-ix-edicao-do-premio-rei-de-espanha
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13312-inscricoes-prorrogadas-para-o-premio-
de-responsabilidade-social-e-promocao-da-dignidade

Igualdade de género e combate ao preconceitos:
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12653-stm

https://www.stm jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12603-juiza-mariana-aquino-e-nomeada-
ouvidora-da-mulher-na-justica-militar-da-uniao-jmu
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12791-ouvidoria-da-mulher-e-inaugurada-no-
superior-tribunal-militar

https://www.stm jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12806-ouvidora-da-mulher-da-jmu-faz-
palestra-em-encontro-de-colegio-de-ouvidores-judiciais
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12834-maio-marca-o-mes-de-combate-ao-
assedio-moral-e-sexual
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12984-presidente-da-comprev-apresenta-
respeito-em-jogo-no-conselho-nacional-de-justica
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13070-justica-militar-participa-da-xvii-
jornada-lei-maria-da-penha
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13153-desembargador-do-tjpi-visita-stm-em-
busca-de-parceria-com-respeito-em-jogo
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13160-presidente-do-stm-assina-carta-aberta-
contra-o-assedio-e-a-discriminacao-na-jmu
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13261-stm-aprova-projeto-que-preve-novas-
acoes-para-reduzir-abusos-contra-mulheres-nas-forcas-armadas
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13317-tribunais-superiores-promovem-1-
jornada-justica-e-equidade-racial-a-partir-de-segunda
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13326-campo-grande-ms-recebe-simposio-
do-stm-e-discute-discriminacao-de-genero-raca-e-religiao-nas-relacoes-e-trabalho
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13331-assedio-e-a-discriminacao-de-genero-
raca-e-religiao-nas-relacoes-de-trabalho-sao-discutidos-e-debatidos-em-campo-grande-ms
https://www.stm jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13338-estao-abertas-as-inscricoes-para-o-
cine-debate-em-comemoracao-ao-dia-da-consciencia-negra

https://www.stm jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13359-inscricoes-abertas-para-simposio-
realizado-pela-ouvidoria-da-mulher-da-jmu-e-comprev-no-rio
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13364-curta-metragem-sobre-racismo-
motiva-debate-em-evento-realizado-no-superior-tribunal-militar
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13386-ministra-maria-elizabeth-realiza-
palestra-sobre-a-integracao-da-mulher-nas-forcas-armadas
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https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12834-maio-marca-o-mes-de-combate-ao-assedio-moral-e-sexual
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https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12984-presidente-da-comprev-apresenta-respeito-em-jogo-no-conselho-nacional-de-justica
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13070-justica-militar-participa-da-xvii-jornada-lei-maria-da-penha
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13070-justica-militar-participa-da-xvii-jornada-lei-maria-da-penha
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13153-desembargador-do-tjpi-visita-stm-em-busca-de-parceria-com-respeito-em-jogo
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13153-desembargador-do-tjpi-visita-stm-em-busca-de-parceria-com-respeito-em-jogo
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https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13261-stm-aprova-projeto-que-preve-novas-acoes-para-reduzir-abusos-contra-mulheres-nas-forcas-armadas
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13317-tribunais-superiores-promovem-1-jornada-justica-e-equidade-racial-a-partir-de-segunda
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13317-tribunais-superiores-promovem-1-jornada-justica-e-equidade-racial-a-partir-de-segunda
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13326-campo-grande-ms-recebe-simposio-do-stm-e-discute-discriminacao-de-genero-raca-e-religiao-nas-relacoes-e-trabalho
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13326-campo-grande-ms-recebe-simposio-do-stm-e-discute-discriminacao-de-genero-raca-e-religiao-nas-relacoes-e-trabalho
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13331-assedio-e-a-discriminacao-de-genero-raca-e-religiao-nas-relacoes-de-trabalho-sao-discutidos-e-debatidos-em-campo-grande-ms
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13331-assedio-e-a-discriminacao-de-genero-raca-e-religiao-nas-relacoes-de-trabalho-sao-discutidos-e-debatidos-em-campo-grande-ms
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13338-estao-abertas-as-inscricoes-para-o-cine-debate-em-comemoracao-ao-dia-da-consciencia-negra
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13338-estao-abertas-as-inscricoes-para-o-cine-debate-em-comemoracao-ao-dia-da-consciencia-negra
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13359-inscricoes-abertas-para-simposio-realizado-pela-ouvidoria-da-mulher-da-jmu-e-comprev-no-rio
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13359-inscricoes-abertas-para-simposio-realizado-pela-ouvidoria-da-mulher-da-jmu-e-comprev-no-rio
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13364-curta-metragem-sobre-racismo-motiva-debate-em-evento-realizado-no-superior-tribunal-militar
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13364-curta-metragem-sobre-racismo-motiva-debate-em-evento-realizado-no-superior-tribunal-militar
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13386-ministra-maria-elizabeth-realiza-palestra-sobre-a-integracao-da-mulher-nas-forcas-armadas
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13386-ministra-maria-elizabeth-realiza-palestra-sobre-a-integracao-da-mulher-nas-forcas-armadas
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12579-janeiro-e-o-mes-oficial-de-combate-e-prevencao-da-hanseniase
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12579-janeiro-e-o-mes-oficial-de-combate-e-prevencao-da-hanseniase
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12856-campanha-24h-pelo-glaucoma-alerta-pessoas-sobre-a-doenca
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12856-campanha-24h-pelo-glaucoma-alerta-pessoas-sobre-a-doenca
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12863-31-de-maio-dia-mundial-sem-tabaco
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13333-a-importancia-da-saude-mental-no-trabalho-e-assunto-no-ultimo-dia-de-simposio
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13333-a-importancia-da-saude-mental-no-trabalho-e-assunto-no-ultimo-dia-de-simposio
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13041-inscricoes-para-curso-de-compras-sustentaveis-estao-abertas
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13041-inscricoes-para-curso-de-compras-sustentaveis-estao-abertas
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12995-stm-e-o-segundo-colocado-no-indice-de-desempenho-de-sustentabilidade-ids-do-poder-judiciario-divulga-cnj
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12995-stm-e-o-segundo-colocado-no-indice-de-desempenho-de-sustentabilidade-ids-do-poder-judiciario-divulga-cnj
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12630-stm-avanca-na-acessibilidade-com-traducao-de-sessoes-de-julgamento-para-a-libras
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12630-stm-avanca-na-acessibilidade-com-traducao-de-sessoes-de-julgamento-para-a-libras
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12864-cnj-promove-campanha-adotar-e-amor-para-sensibilizar-adocao-de-criancas-e-adolescentes
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/12864-cnj-promove-campanha-adotar-e-amor-para-sensibilizar-adocao-de-criancas-e-adolescentes
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13035-direitos-humanos-inscricoes-abertas-para-a-ix-edicao-do-premio-rei-de-espanha
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13035-direitos-humanos-inscricoes-abertas-para-a-ix-edicao-do-premio-rei-de-espanha
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13312-inscricoes-prorrogadas-para-o-premio-de-responsabilidade-social-e-promocao-da-dignidade
https://www.stm.jus.br/informacao/agencia-de-noticias/item/13312-inscricoes-prorrogadas-para-o-premio-de-responsabilidade-social-e-promocao-da-dignidade
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RELATORIO DO PLANO DE ACOES- CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

3 PLANO DE AQC)ES - INDICADOR N° 19 - N
INDICE DE CUMPRIMENTO DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao

19.1 [ Apresentacao do novo Plano de Logistica Sustentdvel da JMU e suas revisoes. Concluida
19.2 | Elaboragdo de logomarca PLS Concluida
19.3 | Publicidade na agenda de 2023. Concluida
19.4 | Campanha para redugdo do consumo de dgua encanada STM. Em andamento
19.5 | Campanha para estimular a redugdo da geracdo de residuos no STM e implantar sua destinacdo ambientalmente correta. Em andamento
19.6 | Campanha para reduc¢ao do consumo de copos descartaveis no STM. Concluida
19.7 [ Campanha para reducao do consumo de dgua em garrafas plasticas e galdes. Em andamento
19.8 | Campanha para reduc¢ao do consumo de papel e dos recursos destinados ao processo de impressao no STM. Em andamento
19.9 | Acdes de sensibilizacdo para aumentar a adesio de participantes nas acdes de qualidade de vida e de sadde. Em andamento
19.10 éggfjac(ljee_che:iiil()jiali?a(t)gioagglrﬁoa'umentar a adesao de participantes nas a¢des de integragcao organizacional que visam melhorar a Em andamento
19.11 ,:\%r?celigaeofensibilizagﬁo para aumentar a adesao de participantes nas a¢des soliddrias, de voluntariado, sustentabilidade, acessibilidade Em andamento
19.12 ;Ar\]%?uessﬁgfe sensibilizacdo para aumentar a adesdo de participantes nas a¢cdes de capacitacao na area de sustentabilidade, acessibilidade e Em andamento
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE - SITUACAO DAS ACOES PROPOSTAS

3 PLANO DE ACOES - INDICADOR N° 19 - .
INDICE DE CUMPRIMENTO DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
N° Identificacdo e Detalhamento das A¢oes Situacao

19.13 | Campanha para redugdo do consumo de energia elétrica no STM. Em andamento
19.14 | Divulgacdo de um balanco das agdes de sustentabilidade e projecdes para 2023 e anos subsequentes. Em andamento
19.15 | Criar um painel do desempenho socioambiental como o do CNJ vinculado ao portal do STM Em anadamento
19.16 | Projeto Selo Gabinete Verde Em andamento
19.17 | Projeto Selo Gabinete Unidade Em andamento
19.18 | Divulgagdo do PLS. Concluida
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