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ANO DE 2026
- o AREA
MES ACAO RESPONSAVEL RECURSOS OBJETIVO META
e Assegurar o
cumprimento da
legislagao e das
normas vigentes
Orientacées 3s o ea in.cluséo dos ) Prgstar ;
equipes de . PreS|denC|~a do crntenpg Qe orientacdes a
. laneiamento STM - Secao de acessibilidade nas todas .
Atividade | P'ane lUs30 d Gestao idor d contratacdes as equipes de
continuada | Para Inciusao de Socioambiental| * 2€rvidorda publicas, planejamento

critérios de
acessibilidade
nas
contratacodes.

e
Acessibilidade-
SGSOA.

SGSOA.

considerando as
cinco dimensdes:
gestao,
arquitetonica e
urbanistica,
comunicacional,
em servicos e
tecnoldgica.

que solicitarem
o
assessoramento
da SGSOA.

JANEIRO

Promocao dos
cursos da area
de acessibilidade
da ENAP para
Servidores e
Magistrados

e Presidéncia do
STM - Secao de
Gestao
Socioambiental
e
Acessibilidade-
SGSOA.

e Corregedoria
para
encaminhar a
divulgacao dos
cursos via SEl
para os
magistrados.

e Servidores das
areas
envolvidas.

e Cursos
autointrucionais
gratuitos.

o Capacitar e
sensibilizar
servidores e
magistrados para
eliminar barreiras
e promover a
acessibilidade e a
inclusao.

e Cumprir as
metas
estabelecidas
no Prémio CNJ
de Qualidade:
capacitar 10%
dos servidores e
7% dos
magistrados da
Justica Militar da
Uniao na
tematica.

Participacao da
reunido da Rede
de Acessibilidade
na Administracao
Publica.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Servidor da
SGSOA.

e Troca de
experiéncias,
tecnologias e
boas praticas
entre os érgdos
da Rede de
Acessibilidade.

e Assegurar a
participacao do
STM nas
reunides da
Rede de
Acessibilidade
por servidor
designado,
presencialmente
ou
remotamente.




FEVEREIRO

Relatério Anual
de Desempenho
da Acessibilidade
na Justica Militar
da Uniao.

e Presidéncia do
STM - SGSOA -
Elaboracao do
documento do
Relatorio.

e Secretaria do
STM- Diretoria
de Tecnologia
da Informacao
(DITIN)-
Publicacao do
documento no
Portal do STM.

e Servidores do
STM.

e Tecnolégicos -
recursos do
Portal do STM.

¢ Garantiro

cumprimento da
legislacao vigente
e a transparéncia.

e Elaborar e
publicar o
Relatério no
Portal do STM
até 28/02/2026.

Desenvolvimento
de painel de
dados da Rede
de Acessibilidade
- Tema: Boas
Praticas em
Acessibilidade.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Servidor da
SGSOA.

e Troca de

experiéncias,
tecnologias e
boas praticas
entre os érgaos
da Rede de
Acessibilidade.

e Publicar painel
de dados até
28/02/2025 para
uso dos
membros
da Rede de
Acessibilidade

MARCO

Participacao da
reunido da Rede
de Acessibilidade
na Administracao
Plblica.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Servidor da
SGSOA.

e Troca de

experiéncias,
tecnologias e
boas praticas
entre os érgdos
da Rede de
Acessibilidade.

e Assegurar a
participacao do
STM nas
reunides da
Rede de
Acessibilidade
por servidor
designado,
presencialmente
ou
remotamente.

e Magistrada da

e Aprovar
o Relatério
Anual de
Desempenho da

Reunido da JMU e Acessibilidade
Comissao servidores do Estabelecimento na JMU.
Zerma)n.e.nte de STM e da JMU, e Membros da das diretrizes o Definir as
cessibilidade e membros da CPAI-JMU estratéqi diretrizes para
Inclusdo da CPAI-JMU. ' -egicas as visitas de
. o anuais.
Justica Militar da « Presidéncia do Membros da
Unido- CPAIJMU. STM - SGSOA. CPAI-JMU as
unidades da
Primeira
Instancia.
e Assegurar a
participacao do
¢ Troca de STM nas
Participacdo da experiéncias, reunides da
reunidao da Rede tecnologias e Rede de

de Acessibilidade
na Administracao
Plblica.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Servidor da
SGSOA.

boas préticas
entre os érgaos
da Rede de
Acessibilidade.

Acessibilidade
por servidor
designado,
presencialmente
ou
remotamente.




Abril Azul: TEA
no Horizonte:
Gestao, Inclusao
e Direitos.

Data prevista: 15
de abril, das 15h

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Demais areas
operacionais

e Servidores da
SGSOA;

e Servidores da
SECSTM/DIPES;

Capacitar e
sensibilizar
gestores e
demais
colaboradoes
para eliminar

as 18h. encolvidas: * Valor estimado barreiras e * Atingir ao
ABRIL Local: Auditério ASCEM, da contratagao promover a menos 150
do STM, em ASSEG, dos acessibilidade e a pessoas.
modalidade SECSTM/ palestrantes R$ incluséo de
hibrida DIPES, DIRAD, 5.655,00, servidores que se
(presencial com DITIN, DISAU, contratacdo em enquadram no
transmissdo entre outras. andamento. Transtorno do
simultanea). Espectro Autista.
e Presidéncia do
STM - SGSOA:
Definir a
tematica e os
objetivos, e
enviar a
demanda para
publicacao. e Servidores do e Divulgar pelo
« Presidéncia do STM. * Sensibilizagéo do menos uma
Comunicacional STM - ASCOM: « Tecnoldgicos - corpo funcional publicacao nas
de Produzir e recursos do da Justica Militar redes sociais do
Sensibilizagao. veicular a Portal do STM e da Uniao e do STM sobre
publicacdo no da intranet, publico externo. f’acesstbllldade e
Portal do STM, televisores. inclusao.
intranet da
MU,
televisores
institucionais
e/ou nas redes
sociais oficiais
do STM.
e Assegurar a
participacao do
¢ Troca de STM nas
Participacao da experiéncias, reunides da
reunidao da Rede CA . tecnologias e Rede de
de Aces;ipilidage * gfrﬁ'fjgg%ggf) * ggrsvgilsr da boas prétjca§ Acessibi!idade
na Administracao entre os orgaos por servidor
Publica. da Rede de designado,
Acessibilidade. presencialmente
ou
remotamente.
e Presidéncia do
STM - SGSOA: e Publicar ao
Definir a menos uma
tematica e os matéria na
MAIO objetivos, e intranet ou no
enviar a Portal do STM,
demanda para em formato
publicacao. e Servidores do textual ou
e Presidéncia do STM. « Sensibilizacdo do audiovisual,
Comunicacional STM - ASCOM: « Tecnolégicos - corpo funcional abordando
de Produzir e recursos do da Justica Militar temas de
Sensibilizac&o. veicular a Portal do STM e da Uni&o e do acessibilidade e

publicacao no
Portal do STM,
intranet da
JMU,
televisores
institucionais
e/ou nas redes
sociais oficiais
do STM.

da intranet,
televisores.

publico externo.

inclusao.

e Divulgar pelo
menos uma
publicagao nas
redes sociais do
STM sobre
acessibilidade e
inclusao.




Participacao da
reunido da Rede
de Acessibilidade
na Administracao
Plblica.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Servidor da
SGSOA.

e Troca de
experiéncias,
tecnologias e
boas praticas
entre os érgdos
da Rede de
Acessibilidade.

e Assegurar a
participacao do
STM nas
reunides da
Rede de
Acessibilidade
por servidor
designado,
presencialmente
ou

JUNHO remotamente.
Desenvolvimento e Troca de ¢ Z:bdlgzjgspalnel
de painel de experiéncias, atualizado até
g:?cseggigiﬁg:de e Presidéncia do e Servidor da E%(;nsomrglc?csai 30/06/2025 para

: : STM - SGSOA. SGSOA. praticas uso dos
- Tema: Desafios entre os érgaos membros
em da Rede de
da Rede de
Acessibilidade. Acessibilidade. oo
Acessibilidade
Desenvolvimento e Troca de ° ngcllgggspamel
de painel de experiéncias, . .
dados da Rede CA . tecnologias e atualizado ate
de Acessibilidade e Presidéncia do e Servidor da boas braticas 31/07/2025 para
: STM - SGSOA. SGSOA. praticas uso dos
- Tema: Banco de entre os 0rgaos
membros
Instrutores em da Rede de
da Rede de
Acessibilidade. Acessibilidade. oo
Acessibilidade
e Presidéncia do
STM - SGSOA: e Publicar ao
Definir a menos uma
tematica e os matéria na
bjetivos, e intranet ou no
LH obje '

JuLHo enviar a Portal do STM,
demanda para em formato
publicacao. e Servidores do textual ou

e Presidéncia do STM. « Sensibilizacdo do audiovisual,
Comunicacional STM - ASCOM: « Tecnolégicos - corpo funcional abordando
de Produzir e recursos do da Justica Militar temas de
Sensibilizac3o. veicular a Portal do STM e da Unigo e do acessibilidade e
publicac&o no da intranet, publico externo. inclusao.
Portal do STM, televisores. e Divulgar pelo
intranet da menos uma
MU, publicagdo nas
televisores redes sociais do
institucionais STM sobre
e/ou nas redes acessibilidade e
sociais oficiais inclusao.
do STM.
e Assegurar a
participacao do
e Troca de STM nas
Participacao da experiéncias, reunides da
reunido da Rede o ) tecnologias e Rede de
AGOSTO de Acessibilidade * Presidéncia do * Servidor da boas préticas Acessibilidade

na Administracao
Publica.

STM - SGSOA.

SGSOA.

entre os érgdos
da Rede de
Acessibilidade.

por servidor
designado,
presencialmente
ou
remotamente.




SETEMBRO

Rede de
Acessibilidade na
Administracao
Publica.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Servidores da
SGSOA

e Troca de

experiéncias,
tecnologias e
boas praticas
entre os érgdos
da Rede de
Acessibilidade.

e Assegurar a
participacao do
STM nas
reunides da
Rede de
Acessibilidade
por servidor
designado,
presencialmente
ou
remotamente.

Gestao Inclusiva
na Pratica: Da
Integragao ao
Desempenho.
Data prevista: 14
a l8de
setembro, das
15h as 18h.
Local: Sala de
Treinamento do
STM - 13° andar.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Demais éareas
operacionais
encolvidas:
SECSTM/
DIPES, DIRAD,
DITIN, entre
outras.

e Servidores da
SGSOA;

e Servidores da
SECSTM/DIPES;

¢ Valor estimado
da contratacdo
dos
palestrantes R$
37.700,00,
contratagcdao em
andamento.

Capacitar e
sensibilizar
gestores para
eliminar barreiras
e promover a
acessibilidade e a
inclusdo de
servidores
neurodivergentes.

e Capacitar 50
gestores da JMU.

Visita de
Membros da
CPAI-JMU a
Unidade da
Primeira
Instancia.

e Presidéncia do
STM - SGSOA:
Ministrar
Palestra de
Capacitacdo e
Sensibilizagao.

e Membros da
CPAI-JMU e
Gestor da
Unidade -
Reunido sobre
aplicacao do
Check-List de
Acessibilidade
Arquitetonica
na unidade.

e Servidor da
SGSOA e um
membro da
CPAI-JMU.

e Didrias para
duas pessoas
referentes a
dois dias de
atividades fora
da sede.

e Passagens
aéreas ida e
volta para duas
pessoas.

e Check-List
impresso e
também
disponivel na
nuvem.

Capacitar e
sensibilizar
servidores e
colaboradores
para eliminar
barreiras e
promover a
acessibilidade e a
inclusdo.

Orientar a equipe
da unidade sobre
o0 preenchimento
do Check-List de
Acessibilidade
Arquitet6nica na
unidade.

o Capacitare
sensibilizar 65%
do quadro de
servidores e
colaboradores
da unidade
visitada sobre o
tema.

e Garantira
correta coleta
de dados da
Fase 1 de
acessibilidade
arquitetonica na
unidade
visitada,
conforme
previsto na
Cartilha da Rede
de
Acessibilidade.

Comunicacional
de
Sensibilizacao.

e Presidéncia do
STM - SGSOA:
Definir a
temética e os
objetivos, e
enviar a
demanda para
publicagdo.

e Presidéncia do
STM - ASCOM:
Produzir e
veicular a
publicacao no
Portal do STM,
intranet da
JMU,
televisores
institucionais
e/ou nas redes
sociais oficiais
do STM.

e Servidores do
STM.

e Tecnolégicos -
recursos do
Portal do STM e
da intranet,
televisores.

Sensibilizacdo do
corpo funcional
da Justica Militar
da Unido e do
publico externo.

e Publicar ao
menos uma
matéria na
intranet ou no
Portal do STM,
em formato
textual ou
audiovisual,
abordando
temas de
acessibilidade e
inclusao.

e Divulgar pelo
menos uma
publicagdo nas
redes sociais do
STM sobre
acessibilidade e
inclusao.




Participacao da
reunido da Rede
de Acessibilidade
na Administracao
Plblica.

e Presidéncia do
STM - SGSOA.

e Servidor da

SGSOA.

Troca de
experiéncias,
tecnologias e
boas praticas
entre os érgdos
da Rede de
Acessibilidade.

e Assegurar a
participacao do
STM nas
reunides da
Rede de
Acessibilidade
por servidor
designado,
presencialmente
ou
remotamente.

e Servidor da

e Capacitare
sensibilizar 65%

o SGSOA e um . do quadro de
* Presidéncia do membro da » Capacitar e servidores e
OUTUBRO STM - SGSOA: CPAI-JMU. sensibilizar colaboradores
Ministrar « Diérias para servidores e da unidade
Palestra de duas pessoas colaboradores visitada sobre o
Visita de Capacitacao e referentes a para ghmmar tema.
Membros da Sensibilizagao. dois dias de barreiras e « Garantir a
CPA"JMU 3 ¢ Membros da atividades fora prom(.)vle.r a correta coleta
Unidade da CPAI-JMU e da sede. acessibilidade e a de dados da
Primeira Gestor da « Passagens Inclusgo. Fase 1 de
Instancia. Unidade - aéreas ida e * Orientar a equipe acessibilidade
Reuniao sobre volta para duas da unidade sobre arquiteténica na
aplicagao do pessoas. o preenchimento unidade
Check-List de . do Check-List de visitada
Acessibilidade | * Check-List Acessibilidade conforme
Arquitetdnica IMPresso & Arquitetonica na previsto na
na unidade também unidade Carti
. disponivel na . artilha da Rede
nuvem. de
Acessibilidade.
e Assegurar a
participacao do
e Troca de STM nas
Participacdo da experiéncias, reunides da
reuniao da Rede « Presidéncia do « Servidor da tecnologias e Rede de
de Acessibilidade STM - SGSOA SGSOA boas praticas Acessibilidade
na Administracao ’ ’ entre os érgados por servidor
Publica. da Rede de designado,
Acessibilidade. presencialmente
ou
remotamente.
e Presidéncia do
STM - SGSOA: e Publicar ao
Definir a menos uma
tematica e os matéria na
objetivos, e intranet ou no
enviar a Portal do STM,
demanda para em formato
publicacao. e Servidores do textual ou
e Presidéncia do STM. » Sensibilizacao do audiovisual,
Comunicacional STM - ASCOM: e Tecnoldgicos - corpo funcional abordando
de Produzir e recursos do da Justica Militar temas de
Sensibilizac&o. veicular a Portal do STM e da Uni&o e do acessibilidade e
publicac&o no da intranet, publico externo. inclusao.
Portal do STM, televisores. e Divulgar pelo
intranet da menos uma
MU, publicagao nas
televisores redes sociais do
NOVEMBRO institucionais STM sobre

e/ou nas redes
sociais oficiais
do STM.

acessibilidade e
inclusdo.




Visita de
Membros da
CPAI-JMU a
Unidade da
Primeira
Instancia.

e Presidéncia do
STM - SGSOA:
Ministrar
Palestra de
Capacitagao e
Sensibilizacdo.

e Membros da
CPAI-JMU e
Gestor da
Unidade -
Reuniao sobre
aplicagdo do
Check-List de
Acessibilidade
Arquitetonica
na unidade.

e Servidor da
SGSOA e um
membro da
CPAI-JMU.

e Didrias para
duas pessoas
referentes a
dois dias de
atividades fora
da sede.

e Passagens
aéreas ida e
volta para duas
pessoas.

e Check-List
impresso e
também
disponivel na
nuvem.

o Capacitar e

sensibilizar
servidores e
colaboradores
para eliminar
barreiras e
promover a
acessibilidade e a
inclusao.

Orientar a equipe
da unidade sobre
o0 preenchimento
do Check-List de
Acessibilidade
Arquitetonica na
unidade.

e Capacitar e
sensibilizar 65%
do quadro de
servidores e
colaboradores
da unidade
visitada sobre o
tema.

e Garantir a
correta coleta
de dados da
Fase 1 de
acessibilidade
arquitetonica na
unidade
visitada,
conforme
previsto na
Cartilha da Rede
de
Acessibilidade.

DEZEMBRO

Comunicacional
de
Sensibilizagao.

e Presidéncia do
STM - SGSOA:
Definir a
temaética e os
objetivos, e
enviar a
demanda para
publicagdo.

¢ Presidéncia do
STM - ASCOM:
Produzir e
veicular a
publicagao no
Portal do STM,
intranet da
JMU,
televisores
institucionais
e/ou nas redes
sociais oficiais
do STM.

e Servidores do
STM.

e Tecnolégicos -
recursos do
Portal do STM e
da intranet,
televisores.

Sensibilizacdo do
corpo funcional
da Justica Militar
da Unido e do
publico externo.

e Publicar ao
menos uma
matéria na
intranet ou no
Portal do STM,
em formato
textual ou
audiovisual,
abordando
temas de
acessibilidade e
inclusao.

e Divulgar pelo
menos uma
publicacdo nas
redes sociais do
STM sobre
acessibilidade e
inclusao.

Visita de
Membros da
CPAI-JMU a
Unidade da
Primeira
Instancia

e Presidéncia do
STM - SGSOA:
Ministrar
Palestra de
Capacitagao e
Sensibilizagao.

e Membros da
CPAIJMU e
Gestor da
Unidade -
Reunido sobre
aplicacao do
Check-List de
Acessibilidade
Arquitetonica
na unidade.

e Servidor da
SGSOA e um
membro da
CPAI-JMU.

e Diarias para
duas pessoas
referentes a
dois dias de
atividades fora
da sede.

e Passagens
aéreas ida e
volta para duas
pessoas.

e Check-List
impresso e
também
disponivel na
nuvem.

Capacitar e
sensibilizar
servidores e
colaboradores
para eliminar
barreiras e
promover a
acessibilidade e a
inclusdo.

Orientar a equipe
da unidade sobre
0 preenchimento
do Check-List de
Acessibilidade
Arquitet6nica na
unidade.

o Capacitare
sensibilizar 65%
do quadro de
servidores e
colaboradores
da unidade
visitada sobre o
tema.

e Garantir a
correta coleta
de dados da
Fase 1 de
acessibilidade
arquitetonica na
unidade
visitada,
conforme
previsto na
Cartilha da Rede
de
Acessibilidade.

Sel s
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