PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAQ N2 171 DE 17 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre a criagdo e organizagac da
. Assessoria de Gestdo Estratégica (AGEST) e
Vide anexo da outras providéncias.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e tendo em vista a decisdo do Plenario, na 3% Sesséo Administrativa, de
17 de margo de 2010, ao apreciar o Expediente Administrative n® 01/2010,

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir continuidade administrativa aos
tribunais, independentemente das alternancias de seus gestores;

CONSIDERANDO que os tribunais brasileiros reunidos nos Encontros Nactonais
do Judiciario deliberaram pela elaboragdo de um Planejamento Estratégico Nacional,

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo das diretrizes nacionais

aprovadas para nortear a atuacao institucional dos 6rgéos do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO a importancia da gestao do planejamento estratégico,
RESOLVE:

Art. 1° Criar na estrutura organizacional do Superior Tribunal Militar a
Assesgsoria de Gestio Estrategica (AGEST), diretamente vinculada a Presidéncia,
tendo come subordinadas as seguintes unidades administrativas:

{ - Secao de Projetos;

I - Secédo de Estatistica.

Art. 2°  Acrescer ao Regulamento do Superior Tribunal Militar, aprovado peia
Resolugao n® 47/1993 e alteracbes posteriores, as Guias de Atribuigdes da Assessoria

de Gestdo Estratégica (AGEST) e das unidades administrativas subordinadas, na
forma do anexo a esta Resolucio.

Faragrafo unico. As atribuigées da Assessoria de Gestao Estratégica serdo
atualizadas, sempre que necessario, por Ato Normativo,

Art. 3° A Presidéncia do Superior Tribunal Militar determinara ao Diretor-Geral
a disponibilizagdo dos recursos humanos e materiais para a implemeniacio da
Assessoria de Gestdo Estratégica (AGEST).

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revoga-se o Ato Normativo n® 9, de 30 de margo de 2009,

Sala de Sessdes do Superior Tribunal Militar, em 17 de margo de 2010,
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i GDA N®
j [
| GUIA DE ATRIBUIGOES —
RES. n° , DEMAR 2010
| DENOMINACAD DO ORGAQ SIGLA
SECAC DE PROJETOS PROJE
SUBORDINAGAD
Assessoria de Gestdo Estrategica
TITULAR DO GRGAD

Supervisor de Projetos

COMPETENCIA

Orientar as unidades da Justica Militar (JMU) nas atividades relacionadas a

elaboragao, implementacdo e gestao de projetos.

ATRIBUICOES

{ » Orfentar os Grglos da Justica Militar da Unido (JMU) na elaboracao,

implementacao e gestdo de projetos;

» Manter portfolio de projetos estratégicos, acompanhando as iniciativas em
CUrso;

» Acompanhar ¢ cumprimento de metas estratégicas pelos Orgéas da Justica
Militar da Uniéo;

i« Consolidar informacdes relativas as aghes realizadas;

= Propor projetos de otimizacao e modernizacdo de procedimentos;

» Acompanhar a implementacdo dos projetos e avaliar resultados e
oportunidades;

» Promover estudos e elaborar propostas de organizacio e modernizagao
administrativa;

« Acompanhar projetos de racionalizagdo de métodos e processos de trabatho,
em conjunto com as unidades do STM e da 1® Instancia da Justica Militar da
Unido;

« Participar da elaboracao de normas, procedimentos, regulamentos, manuais ¢
demais instrumentos operacionais de trabalho;

« Promover a divulgacdo de acdes e resultados referentes a gestic da gualidade

& a gestio de processos de trabatho;

« Desempenhar outras atribuices tipicas do Orglo, delegadas por autoridade

superior ou cometidas por meio de normas.

ATRIBUIGOES DO TITULAR

- Desempenhar as atividades descritas nas ATRIBUICOES COMUNS  AQS
DIRIGENTES.
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(DA N®

GUIA DE ATRIBUICOES

DATA
RES. n® ., DEMAR 2010

5&&%;&4;\9&@ DO GRGAO SIGLA
SECAQ DE ESTATISTICA SESTA
SUBORDINAGAC
Assessoria de Gestao Estratégica
TITULAR DO ORGAD

Supervisor de Estatistica

i
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|
|

COMPETENCIA

{oletar e sistematizar dados estatisticos e efetuar calculo de indicadores
de eficiéncia, eficacia e efetividade, demonstrando analiticamente a evolucdo
dos dados.

ATRIBUICGES

« Gerenciar o sistema de Estatistica da Justica Militar da Unido (JMU);

« Levantar, consolidar e disponibilizar os indicadores estatisticos e demonstrar
analiticarnente a evolucio dos dados;

|
| « Acompanhar o cumprimento de metas estratégicas pelos orgdos da Justica
Militar da Unido;

|« Efetuar analises comparadas entre a estrutura € funcionamento da Justica
Militar da Unido e outros segmentos de Justica;

» Elaborar relatorio comparativo entre os resultados previstos e os realizados.

« Participar da construcio de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade &
subsidiar a definicdo de pardmetros voltados para o planejamento estratégico
da Justica Militar da Unido;

|« Consolidar informacdes relativas as acGes realizadas;
| . Promover a divulgacio de agdes e resultados referentes & gestao;

- Desempenhar outras atribuicdes tipicas do Orgdo, delegadas por autoridade
superior ou cometidas por meio de normas.

ATRIBUICOES DO TITULAR

« Desempenhar as atividades descritas nas ATRIBUICOES COMUNS  AQS
DIRIGENTES.




Complemento ao anexo
da Resolugao n®

Assessor de Gestdio Estratégica

171/2010
GDA NP
GUIA DE ATRIBUICOES ——
| RES, n* , DE MAR 2010

DENOMINACAO DO ORGAD SIGLA
ASSESSORIA DE GESTAD ESTRATEGICA AGEST
SUBORDINACAD
Prasidéncia do STM
TITULAR DO ORGAD

COMPETENCIA

Prestar assessoramento técnico nas atividades relacionadas a elaboragao,
implementacéo e gestio do planejamento estratégico; e gerenciar as atividades
de estatisticas, no ambito da Justica Militar da Unido (JMU).

ATRIBUIQOES

. Assessorar os Orglios da Justica Militar da Unido (JMU) na elaboracio,
implementacao e gestdo do planejamento estratégico;

- Coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e projetos de gestdo

estratégica dos Orgos da Justica Militar da Unido, e submetd-los & decisao
superior;

« Consolidar informacdes relativas as aces realizadas;

- Propor agdes de sensibilizagdo no ambito da Justica Militar da Unido sobre a
impartancia do planejamento e gestio estratégica;

» Assegurar o alinhamento das unidades da Justica Militar da Unido a Estratégia;

= Acompanhar o cumprimento de metas estratégicas dos Orgios da Justica Militar
da inaog;

« Propor indicadores de desempenho para o Tribunal, metas desafiadoras e
projetos de otimizagde e modernizacio de procedimentos;

« Acompanhar a execucdo dos planos de gestdo e avaliar resultados e
oportunidades;

« Realizar intercambio com outros 6rgdos em assuntos relacionades ao
planejamento e gestio estratégica e a processos de trabatho e normatizacéo;

- Atuar de forma integrada com os Orgaos da Justica Militar da Uniao;

« Informar e orientar os Orgdos da Justica Militar da Unifio quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

+ Analisar @ emitir parecer sobre os pedidos relativos & alteracio nas estruturas

organica e ocupacional da Justica Militar da Unifio, relacionadas 35 metas
estrategicas tracadas;

« Acompanhar projetos de modernizacdo administrativa e racionalizacdo de




meétados e processos de trabalho, em conjunto com as unidades do Superior
Tribunal Mititar e da 1? Instncia da Justica Militar da Umao;

« Promover estudos e elaborar propostas de definicae da estrutura orgénica da
Justica Militar da Unido;

« Promover a divulgacio de acbes e resultados referentes & gestdo da qualidade
e a gestdo de processos de trabalho;

+ Gerenclar o Sistema de Estatisticas da Justica Militar da Uniao;

« Elaborar e divulgar os indicadores estatisticos e demonstrar analiticamente a
evolucao dos dados;

« Desempenhar outras atribuicbes tipicas do Orgao, delegadas por autoridade
superior ou cometidas por meio de normas.

ATRIBUICOES DO TITULAR

s Desempenhar as atividades descritas nas ATRIBUICOES COMUNS AQS
DIRIGENTES.






