PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAO N2 171 DE 17 DE MARCO DE 2010.

Dispbe sobre a criagdo e organizacdc da
Assessoria de Gestdo Estratégica (AGEST) e
dé outras providéncias.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e tendo em vista a decisdo do Plenario, na 32 Sessao Administrativa, de
17 de marco de 2010, ao apreciar o Expediente Administrative n® 01/2010,

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir continuidade administrativa aos
tribunais, independentemente das alternancias de seus gestores:

CONSIDERANDO que os tribunais brasileiros reunidos nos Encontros Nacionais
do Judiciario deliberaram pela elaboragéo de um Planejamento Estratégico Nacionat;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo das diretrizes nacionais
aprovadas para nortear a atuagao institucional dos érgéos do Poder Judiciario:

CONSIDERANDO a importéncia da gestéo do planejamento estratégico;
RESOLVE:

Art. 1% Criar na estrutura organizacional do Superior Tribunal Militar a
Assessoria de Gestdo Estratégica (AGEST), diretamente vinculada a Presidéncia,
tendo como subordinadas as seguintes unidades administrativas:

{ - Segdo de Projetos;
- Sec¢édo de Estatistica.

Art. 2°  Acrescer ao Regulamento do Superior Tribunal Militar, aprovado pela
Resolugéo n® 47/1993 e alteragbes posteriores, as Guias de Atribuicdes da Assessoria
de Gestdo Estratégica (AGEST) e das unidades administrativas subordinadas, na
forma do anexo a esta Resolucao.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes da Assessoria de Gestso Estratégica serdo
atualizadas, sempre que necessario, por Ato Normativo.

Art. 3° A Presidéncia do Superior Tribunal Militar determinara ao Diretor-Geral
a disponibilizacdo dos recursos humanos e materiais para a implementacio da
Assessoria de Gestao Estratégica (AGEST).

Art. 4°  Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 5° Revoga-se o Ato Normativo n° 8, de 30 de margo de 2009.

Sala de Sesstes do Superior Tribunal Militar, em 17 de margo de 2010.




GDA N®
GUIA DE ATRIBUIGOES —

RES. n® , DEMAR 2010
DENOMINAGAD DO ORGAQ SIGLA
SECAC DE PROJETOS PROJE
SUBORDINACAD
Assessoria de Gestdo Estratégica
TITULAR DO ORGAO

sSupervisor de Projetos

COMPETENGIA

Orientar as unidades da Justica Militar {IMLD) nas atividades relacionadas &
elaboracac, implementacio e gestio de projetos.

ATRIBUICDES

+ Orientar os orgdos da Justica Militar da Unigio (JMU) na elaboracio,
implementacio e gestio de projetos;

+ Manter portfolio de projetos estratégicos, acompanhando as iniciativas em
Curso;

» Acompanhar ¢ cumprimento de metas estratégicas pelos Orgdos da Justica
Militar da Unido;

« Consolidar informagdes relativas as acées realizadas;
» Propor projetos de otimizacio e modernizacio de procedimentos;

» Acompanhar a implementacio dos projetos e avaliar resultados e
oportunidades;

» Promover estudos e elaborar propostas de organizacio e modernizacio
administrativa;

« Acompanhar projetos de racionalizaco de métodos e processos de trabatho,
em conjunto com as unidades do STM e da 1* instancia da Justica militar da
Uniao;

» Participar da elaboracio de normas, procedimentos, regulamentos, manuais e
demais instrumentos operacionais de trabalho;

« Promover a divulgagio de acbes e resultados referentes a gestdc da qualidade
e a gestdo de processos de trabatho;

« Desempenhar outras atribuicbes tipicas do Orgo, delegadas por autoridade
superior ou cometidas por meio de normas.

ATRIBUICOES DO TITULAR

- Desempenhar as atividades descritas nas ATRIBUICOES COMUNS  AQS
DIRIGENTES,

[




GDA N®

GUIA DE ATRIBUICOES

DATA
RES. n® , DE MAR 2040

DENOMINAGAD DO GRGAQ SIGLA
SECAQ DE ESTATISTICA SESTA
SUBORDINAGAO

Assessoria de Gestdo Estratégica

TITULAR DO ORGAD

Supervisor de Estatistica

COMPETENCIA

Coletar e sistematizar dados estatisticos e efetuar calcuto de indicadores
de eficiéncia, eficacia e efetividade, demonstrando analiticamente a evolucio
dos dados.

ATRIBUICGES

« Gerenciar o sistera de Estatistica da Justica Militar da Unido (JMU);

- Levantar, consolidar e disponibilizar os indicadores estatisticos e demonstrar
analiticarmente a evolucio dos dados;

« Acompanhar o cumprimento de metas estratégicas pelos drgdos da Justica
Militar da Unifio;

« Efetuar andlises comparadas entre a estrutura e funcionamento da Justica
Mititar da Unido e outros segmentos de Justica;

» Elaborar relatdrio comparativo entre os resultados previstos e os realizados.

« Participar da construcdo de indicadores de eficiéncia, eficicia e efetividade e
subsidiar a defini¢iio de pardmetros voltados para o planejamento estratégico
da Justica Militar da Unido;

+ Consolidar informacaes relativas as agbes realizadas;
» Promover a divulgacio de acdes e resultados referentes 4 gestio:

+ Desempenhar outras atribuicdes tipicas do Orgao, delegadas por autoridade
superior ou cometidas por meio de normas,

ATRIBUICOES DO TITULAR

« Desempenhar as atividades descritas nas ATRIBUICOES COMUNS  ADS
DIRIGENTES.




Complemento ao anexo
da Resolugao n®

171/2010
(DA N°
GUIA DE ATRIBUIGOES ——
RES, n* , DE MAR 2010
DENOMINACAOC DO ORGAD SIGLA
ASSESSORIA DE GESTAD ESTRATEGICA AGESYT
SUBORDINACAD
Prasidéncia do STM
TITULAR DO ORGAD

Assessar de Gestlo Estratégica

COMPETENCIA

Prestar assessoramento técnico nas atividades relacionadas A elaboracio,
implementacio ¢ gestdo do planejamento estratégico; e gerenciar as atividades
de estatisticas, no ambito da Justica Militar da Unido (JMU).

ATRIBUIQGES

- Assessorar os Orgios da Justiga Militar da Unidc (JMU} na elaboracio,
implementacdo e gestao do planejamento estratégico;

« Coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e projetos de gestiio

estratégica dos érgaos da Justica Militar da Unidio, e submeté-los a decisao
superior;

» Consolidar informacdes relativas &s acdes realizadas;

- Propor acdes de sensibilizacdo no dmbito da Justica Militar da Uni&o sobre a
impartancia do planejamento e gestio estratégica;

» Assegurar o alinhamento das unidades da Justica Militar da Unido & Estratégia;

» Acompanhar o cumprimento de metas estratégicas dos Orgios da Justica Militar
da Uniao;

« Propor indicadores de desempenho para o Tribunal, metas desafiadoras e
projetos de otimizacio e modernizacio de procedimentos:

« Acompanhar a execucdo dos planos de gestao e avaliar resultados e
oportunidades;

« Realizar intercdmbio com outros brgios em assuntos relacionados ao
planejamento e gestdo estratégica e a processos de trabatho e normatizacéo;

« Atuar de forma integrada com os Orgaos da Justica Militar da Uniao;

« Informar e orientar os Orgéos da Justica Militar da Unido quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

« Analisar e emitir parecer sobre os pedidos relatives a alteracdo nas estruturas

organica e ocupacional da Justica Militar da Unido, relacionadas 35 metas
estrategicas tracadas;

« Acompanhar projetos de modernizacio administrativa e racionalizacédo de




métodos e processos de trabatho, em conjunto com as unidades do Superior
Tribunal militar e da 1* Insténcia da Justica Militar da Unido;

« Promover estudos e elaborar propostas de definicdo da estrutura organica da
Justica Militar da Unido;

« Promover a divulgacio de acBes e resultados referentes & gestio da qualidade
e a gestao de processos de trabatho;

» Gerenciar o Sistemna de Estatisticas da Justica Militar da Unido;

« Elaborar e divulgar os indicadores estatisticos e demonstrar analiticamente a
evolucao dos dados:

« Desempenhar outras atribuicbes tipicas do Orgdo, delegadas por autoridade
superior ou cometidas por meio de normas.

ATRIBUICOES DO TITULAR

s+ Desempenhar as atividades descritas nas ATRIBUICOES COMUNS AQS
DIRIGENTES.




