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CODIGO DE ETICA
DA MAGISTRATURA NACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O exercicio da magistratura exige conduta compativel com
os preceitos deste Codigo e do Estatuto da Magistratura, norteando-se pelos
principios da independéncia, da imparcialidade, do conhecimento e capacitagao,
da cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da prudéncia, da diligéncia,

da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do decoro.

Art. 2° Ao magistrado impde-se primar pelo respeito a Constituigao
da Republica e as leis do Pais, buscando o fortalecimento das institui¢des e a

plena realizagao dos valores democraticos.

Art. 3° A atividade judicial deve desenvolver-se de modo a garantir
e fomentar a dignidade da pessoa humana, objetivando assegurar e promover a

solidariedade e a justica na relagao entre as pessoas.

CAPITULO II
INDEPENDENCIA

Art. 4° Exige-se do magistrado que seja eticamente independente
e que nao interfira, de qualquer modo, na atuagao jurisdicional de outro colega,

exceto em respeito as normas legais.

Art. 5° ImpGe-se ao magistrado pautar-se no desempenho de
suas atividades sem receber indevidas influéncias externas e estranhas a justa

convicgao que deve formar para a solugao dos casos que lhe sejam submetidos.

Art. 6° E dever do magistrado denunciar qualquer interferéncia

que vise a limitar sua independéncia.

Art. 7° A independéncia judicial implica que ao magistrado ¢
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especialmente:

I - para que ndo sejam prejudicados direitos e interesses legitimos

de partes e seus procuradores;

IT - de abster-se de emitir opinido sobre processo pendente de
julgamento, seu ou de outrem, ou juizo depreciativo sobre despachos, votos,
sentengas ou acordaos, de 6rgaos judiciais, ressalvada a critica nos autos,

doutrinaria ou no exercicio do magistério.

Art. 13. O magistrado deve evitar comportamentos que impliquem
a busca injustificada e desmesurada por reconhecimento social, mormente a

autopromogao em publicacao de qualquer natureza.

Art. 14. Cumpre ao magistrado ostentar conduta positiva e de
colaborag¢do para com os 6rgaos de controle e de aferi¢ao de seu desempenho

profissional.

CAPITULO V
INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 15. A integridade de conduta do magistrado fora do ambito
estrito da atividade jurisdicional contribui para uma fundada confianga dos

cidadaos na judicatura.

Art. 16. O magistrado deve comportar-se na vida privada de modo
a dignificar a fungao, conscio de que o exercicio da atividade jurisdicional imp&e

restrigdes e exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidadiaos em geral.

Art. 17. E dever do magistrado recusar beneficios ou vantagens de
ente publico, de empresa privada ou de pessoa fisica que possam comprometer

sua independéncia funcional.

Art. 18. Ao magistrado ¢ vedado usar para fins privados, sem
autorizagao, os bens publicos ou os meios disponibilizados para o exercicio de
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vedado participar de atividade politico-partidaria.

CAPITUILO 1ll
IMPARCIALIDADE

Art. 8° O magistrado imparcial é aquele que busca nas provas
a verdade dos fatos, com objetividade e fundamento, mantendo ao longo de
todo o processo uma distancia equivalente das partes, e evita todo o tipo de

comportamento que possa refletir favoritismo, predisposi¢io ou preconceito.

Art. 9° Ao magistrado, no desempenho de sua atividade, cumpre
dispensar as partes igualdade de tratamento, vedada qualquer espécie de
injustificada discriminagao.

Paragrafo unico. Nao se considera tratamento discriminatério
injustificado:

I - aaudiéncia concedida a apenas uma das partes ou seu advogado,

contanto que se assegure igual direito a parte contraria, caso seja solicitado;
IT - o tratamento diferenciado resultante de lei.

CAPITULO IV
TRANSPARENCIA

Art. 10. A atuacio do magistrado deve ser transparente,
documentando-se seus atos, sempre que possivel, mesmo quando nao legalmente
previsto, de modo a favorecer sua publicidade, exceto nos casos de sigilo
contemplado em lei.

Art. 11. O magistrado, obedecido o segredo de justica, tem o dever
de informar ou mandar informar aos interessados acerca dos processos sob sua

responsabilidade, de forma tutil, compreensivel e clara.

Art. 12. Cumpre ao magistrado, na sua relagdo com os meios

de comunicacio social, comportar-se de forma prudente e equitativa, e cuidar
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serdo exercidas, sem infringéncia ao devido respeito e consideragdao pelos
correicionados.

CAPITULO VIII
PRUDENCIA

Art. 24. O magistrado prudente é o que busca adotar
comportamentos ¢ decisdes que sejam o resultado de juizo justificado
racionalmente, ap6s haver meditado e valorado os argumentos e contra-
argumentos disponiveis, a luz do Direito aplicavel.

Art. 25. Especialmente ao proferir decisdes, incumbe ao magistrado
atuar de forma cautelosa, atento as consequéncias que pode provocar.

Art. 26. O magistrado deve manter atitude aberta e paciente para
receber argumentos ou criticas lan¢ados de forma cortés e respeitosa, podendo
confirmar ou retificar posi¢des anteriormente assumidas nos processos em que
atua.

CAPITULO IX
SIGILO PROFISSIONAL

Art. 27. O magistrado tem o dever de guardar absoluta reserva,
na vida publica e privada, sobre dados ou fatos pessoais de que haja tomado
conhecimento no exercicio de sua atividade.

Art. 28. Aos juizes integrantes de 6rgaos colegiados impde-se
preservar o sigilo de votos que ainda nao hajam sido proferidos e daqueles de
cujo teor tomem conhecimento, eventualmente, antes do julgamento.

CAPITULO X
CONHECIMENTO E CAPACITACAO

Art. 29. A exigéncia de conhecimento e de capacitacao permanente
dos magistrados tem como fundamento o direito dos jurisdicionados e da
sociedade em geral a obten¢ao de um servico de qualidade na administracao de
Justica.

Art. 30. O magistrado bem formado é o que conhece o Direito
vigente e desenvolveu as capacidades técnicas e as atitudes éticas adequadas para
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suas funcdes.

Art. 19. Cumpre ao magistrado adotar as medidas necessarias para
evitar que possa surgir qualquer duvida razoavel sobre a legitimidade de suas
receitas e de sua situagdo economico-patrimonial.

CAPITULO VI
DILIGENCIA E DEDICAGAO

Art. 20. Cumpre a0 magistrado velar para que os atos processuais
se celebrem com a maxima pontualidade e para que 0s processos a seu cargo
sejam solucionados em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer iniciativa
dilatéria ou atentatéria a boa-fé processual.

Art. 21. O magistrado niao deve assumir encargos ou contrair
obriga¢cdes que perturbem ou impeg¢am o cumprimento apropriado de suas
func¢oes especificas, ressalvadas as acumula¢Ges permitidas constitucionalmente.

§ 1°. O magistrado que acumular, de conformidade com a
Constitui¢ao Federal, o exercicio da judicatura com o magistério deve sempre
priorizar a atividade judicial, dispensando-lhe efetiva disponibilidade e dedicacao.

§ 2°. O magistrado, no exercicio do magistério, deve observar
conduta adequada a sua condi¢ao de juiz, tendo em vista que, aos olhos de
alunos e da sociedade, o magistério e a magistratura sao indissociaveis, e faltas
éticas na area do ensino refletirdo necessariamente no respeito a fungao judicial.

CAPITULO VII
CORTESIA

Art. 22. O magistrado tem o dever de cortesia para com os colegas,
os membros do Ministério publico, os advogados, os servidores, as partes, as
testemunhas e todos quantos se relacionem com a administracao da Justica.

Paragrafo tnico. Impoe-se ao magistrado a utilizagao de linguagem
escorreita, polida, respeitosa e compreensivel.

Art. 23. A atividade disciplinar, de correi¢ao e de fiscalizagao,
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Art. 36. E dever do magistrado atuar no sentido de que a institui¢ao
de que faz parte ofereca os meios para que sua formagao seja permanente.

CAPITULO XI
DIGNIDADE, HONRA E DECORO

Art. 37. Ao magistrado é vedado procedimento incompativel com
a dignidade, a honra e o decoro de suas fungdes.

Art. 38. O magistrado nao deve exercer atividade empresarial,
exceto na condi¢ao de acionista ou cotista e desde que nio exerca o controle
ou geréncia.

Art. 39. E atentatério a dignidade do cargo qualquer ato ou
comportamento do magistrado, no exercicio profissional, que implique
discriminagdo injusta ou arbitraria de qualquer pessoa ou institui¢ao.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os preceitos do presente Codigo complementam os
deveres funcionais dos juizes que emanam da Constitui¢cao Federal, do Estatuto
da Magistratura e das demais disposi¢oes legais.

Art. 41. Os Tribunais brasileiros, por ocasido da posse de todo
Juiz, entregar-lhe-do um exemplar do cédigo de Ftica da Magistratura Nacional

ol

para fiel observancia durante todo o tempo de exercicio da judicatura.

ol

Art. 42. Este Codigo entra em vigor, em todo o territério nacional
na data de sua publicacdo, cabendo ao Conselho Nacional de Justica promover-
lhe ampla divulgagao.
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aplica-lo corretamente.

Art. 31. A obrigacio de formagao continua dos magistrados
estende-se tanto as matérias especificamente juridicas quanto no que se refere
aos conhecimentos e técnicas que possam favorecer o melhor cumprimento
das fung¢oes judiciais.

Art. 32. O conhecimento e a capacitacao dos magistrados
adquirem uma intensidade especial no que se relaciona com as matérias, as
técnicas e as atitudes que levem a maxima protegao dos direitos humanos e ao
desenvolvimento dos valores constitucionais.

Art. 33. O magistrado deve facilitar e promover, na medida do
possivel, a formagao dos outros membros do 6rgao judicial.

Art. 34. O magistrado deve manter uma atitude de colaboragao
ativa em todas as atividades que conduzem a formagao judicial.

Art. 35. O magistrado deve esforcar-se para contribuir com os
seus conhecimentos tedricos e praticos ao melhor desenvolvimento do Direito
¢ a administracao da Justica.






LEGISLAGAO CORRELATA
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RESOLUCAO Ne 34, de 24 de abril de 2007
do Conselho Nacional de Justica

Dispae sobre o exercicio de atividades do magistério
pelos integrantes da magistratura nacional.

Art. 1° Aos magistrados da Unidao e dos Estados ¢ vedado o
exercicio, ainda que em disponibilidade, de outro cargo ou funcio, salvo o
magistério.

Paragrafo unico. O exercicio da docéncia por magistrados, na
forma estabelecida nesta Resolucao, pressupde compatibilidade entre os horarios
fixados para o expediente forense e para a atividade académica, o que devera ser
comprovado perante o Tribunal.

Art. 2° O exercicio de cargos ou fung¢des de coordenagao
académica, como tais considerados aqueles que envolvam atividades estritamente
ligadas ao planejamento e/ou assessoramento pedagogico, sera admitido se
atendidos os requisitos previstos no artigo anteriof.

§ 1° E vedado o desempenho de cargo ou funcio administrativa

ou técnica em estabelecimento de ensino.

§ 2° O exercicio da docéncia em escolas da magistratura podera

gerar direito a gratificagao por hora-aula, na forma da lei.

§ 3° Nao se incluem na vedagao referida no § 1° deste artigo as
fungdes exercidas em curso ou escola de aperfeicoamento dos proprios Tribunais,
de associacOes de classe ou de fundagdes estatutariamente vinculadas a esses
orgaos e entidades.

Art. 3° O exercicio de qualquer atividade docente devera ser
comunicado formalmente pelo magistrado ao 6rgao competente do Tribunal,
com a indicacdo do nome da instituicdo de ensino, da(s) disciplina(s) e dos
horarios das aulas que serdo ministradas.
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§ 1° No prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data
da publicagiao desta Resolugdo, os tribunais deverao expedir oficios a seus
magistrados, para que informem acerca do exercicio de cargo ou fungao de
magistério e respectivos horarios.

§ 2° Verificada a presencga de prejuizo para a prestagao jurisdicional
em razao do exercicio de atividades docentes, o Tribunal, por seu 6rgiao
competente, determinarda ao magistrado que adote de imediato as medidas
necessarias para regularizar a situagao, sob pena de instauragao do procedimento
administrativo disciplinar cabivel, procedendo a devida comunica¢ao em 24 horas.

§ 3° Verificado o exercicio de cargo ou func¢ao de magistério em
desconformidade com a presente Resolugao, e, excluida a hipétese do paragrafo
anterior, o Tribunal, por seu 6rgao competente, ouvido o magistrado, fixara
prazo para as adequacOes devidas, observado o prazo maximo de 06 (seis) meses.

Art. 4° A presente resolucao aplica-se inclusive as atividades
docentes desempenhadas por magistrados em cursos preparatorios para ingresso
em carreiras publicas e em cursos de pds-graduagao.

Art. 5° Os Tribunais deverao informar ao Conselho Nacional de
Justiga, ao inicio de cada ano judicidrio, a relagio nominal de magistrados que
exercem a docéncia, com a indicagao da instituicao de ensino, da(s) disciplina(s)
e dos horarios das aulas que serdo ministradas e as respectivas cargas horarias,
sem prejuizo de outras informagoes.

Art. 6° A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Ministra ELLEN GRACIE
Presidente
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RESOLUCAO N° 60, de 19 de setembro de 2008
do Conselho Nacional de Justica

Institui 0 Cddigo de Ftica da Magistratura Nacional

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, no uso da atribuicao que lhe é conferida pelo Regimento Interno e
considerando o decidido na 68 Sessao Ordinaria, do dia 2 de agosto de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Eticada Magistratura Nacional,

na forma do anexo desta Resolucio;

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua Publicagao.

Ministro GILMAR MENDES

Presidente



